ZARZADZENIE NR 62/2020
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 marca 2020 r.

aktualizujace zarzadzenie w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢
wirusa SARS-CoV-2 wéréd cztonkow spotecznosci WUM.
(zmiana § 3)

Na podstawie § 12 ust. 7 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, w zwigzku
z ustawg 2z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach 2zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem SARS-CoV-2, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374), zwanej
dalej: ,Ustawq” oraz w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 491), zarzadza sie co nastepuje:

§1.

W okresie od 12 marca 2020 r. do 30 kwietnia 2020 r. wprowadza si¢ w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym nizej wymienione zasady organizacji zajeé¢ dydaktycznych, nauki
i pracy, w zwigzku z zagrozeniem zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

§2

1. Odwohluje sie wszelkie konferencje i imprezy/wydarzenia organizowane przez WUM oraz
zewnetrzne, organizowane przez jednostki WUM.

Zawiesza sie wyjazdy stuzbowe zagraniczne oraz udziat w konferencjach krajowych
pracownikéw, doktorantéw i studentéw WUM.

Wstrzymuje sie przyjazdy do WUM goéci zagranicznych.

Postanowienia ust. 1 ~ 3 obowigzujg w terminie do 15 maja 2020 .
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§3.

1. Zawiesza sie zajecia dydaktyczne kontaktowe, wymagajace bezpos$redniego kontaktu
nauczycieli i studentéw:

1) prowadzone w ramach studidw | stopnia, Il stopnia, jednolitych magisterskich,
studiow podyplomowych, kurséw oraz szkolen prowadzonych na WUM,
2) prowadzone w ramach szkoty doktorskiej oraz studiéw doktoranckich.

2. Zawiesza sig zaliczenia i egzaminy odbywajgce sie w salach WUM, ktére wymagajq
bezposredniego kontaktu studentéw lub doktorantéw i nauczycieli.

3. Uczelnia dolozy wszelkich staranh, aby pomimo nadzwyczajnej sytuacji i podjetych
$rodkow ostroznos$ci, umozliwi¢ studentom i doktorantom realizacje programu nauczania
oraz zaliczenia zajeé w innych formach.

4. Kalendarz rekrutacji na studia w WUM na chwile obecng pozostaje bez zmian.

5. Zawieszenie zajeé dydaktycznych nie ogranicza prowadzenia dziatalno$ci naukowe;
pracownikow oraz studentéw i doktorantéw WUM, jesli mozna jg realizowaé zdalnie.

6. Wszystkie wyktady i seminaria zaplanowane do korica roku akademickiego powinny byé
realizowane za pomocg metod i technik ksztalcenia na odlegito$é. Je$li to mozliwe
metodami zdalnymi powinny by¢é réwniez realizowane éwiczenia oraz zajecia
fakultatywne (az do odwotania). Decyzje o mozliwosci realizacji efektéw uczenia sie



10.

11.

metodami ksztatcenia na odlegto$¢ podejmuje nauczyciel w porozumieniu z kierownikiem
jednostki.

Zobowigzuje sie nauczycieli akademickich do przygotowania materiatéw dydaktycznych
umozliwiajgcych kontynuowanie procesu ksztatcenia w zdalnej formie oraz prowadzenie
zajeé metodami ksztatcenia na odleglo$é.

Zobowigzuje sie studentéw do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych dla danego
kierunku i roku studiéw zajeciach prowadzonych metodami ksztatcenia na odleglo$é.
Jesli to mozliwe, nalezy przeprowadzaé zaliczenia i egzaminy za pomoca metod
zdalnych.

Jesli to mozliwe, nalezy kontynuowaé przygotowanie prac licencjackich, magisterskich
i doktorskich przy wykorzystaniu metod ksztatcenia na odlegto$¢ i pracy zdalne;j.
Zobowigzuje sig kierownikéw poszczegélnych jednostek do organizacji i nadzorowania
procesu ksztatcenia zdalnego.

§ 4.

. Zaleca si¢ opuszczenie doméw studenckich nr 1 i nr 2-bis przez ich mieszkancéw na

okres zawieszenia zajeé dydaktycznych.

Wstrzymuje sig zakwaterowanie nowych oséb w domach studenckich WUM.

W celu zapewnienia komunikacji studentéw z dziekanatami, zaleca sie wykorzystywanie
drogi elektronicznej (w tym skan) i kontaktéw telefonicznych. Korespondencje w formie

papierowej nalezy ograniczy¢ do niezbednego minimum i sktadaé wylacznie w Kancelarii
WUM.

§5.

. Wprowadza si¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow

pracownikow w pracy.

W celu zapewnienia komunikacji pracownikéw i prowadzenia korespondencji, zaleca sie
wykorzystywanie drogi elektronicznej (w tym skan) i kontaktéw telefonicznych.
Korespondencje w formie papierowej nalezy ograniczyé do niezbednego minimum
i sktadaé wytacznie w Kancelarii WUM.

Pisma, zawierajace informacje poufne, np. w sprawach personalnych, powinny zawiera¢
oznaczenie nadawcy, byé oznaczone czerwonym napisem ,dane osobowe”
i zaadresowane do Dziatu Kadr.

§ 6.

. Zaleca sie@ wykonywanie przez pracownikéw WUM pracy okre$lonej w umowie o prace,

poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

W sytuacji koniecznoéci przybycia przez do miejsca stalego wykonywania pracy,
pracownicy powinni ograniczy¢ do minimum czas przebywania w miejscu pracy.

Decyzj¢ w sprawie wyrazenia zgody na prace zdalng podejmujg kierownicy
poszczegdinych jednostek organizacyjnych WUM w stosunku do kazdego z pracownikdw
indywidualnie.

W przypadku wyrazenia zgody kierownika na wykonywanie pracy zdalnej, pracownik
wykonuje praceg poza miejscem jej statego wykonywania, realizujagc swoje
dotychczasowe obowigzki i przekazuje pracodawcy efekt swojej pracy w sposéb
uzgodniony z kierownikiem jednostki.

Szczegdine zasady $wiadczenia pracy w okresie zagrozenia zarazeniem wirusem SARS-
CoV-2 okre$la odrebne zarzgdzenie Rektora.



§7.

. Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé pracodawce o podejrzeniu

zachorowania wywotanego wirusem SARS-CoV-2.

. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy przekazaé¢ kierownikowi jednostki mailem albo

telefonicznie oraz przestaé mailem na adres: zgloszenia@wum.edu.pl

. Kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje decyzje o poleceniu pracownikowi

wykonywania pracy zdalnie, uzgadnia z pracownikiem zakres i czas trwania pracy

2dalnej. Jednorazowo okres ten nie moze przekroczyé 14 dni kalendarzowych.

. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do:

1) codziennego zapoznawania sie¢ z aktualnymi komunikatami Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego oraz komunikatami WUM dotyczgcymi koronawirusa,;

2) zgtoszenia do Centrum Informatyki WUM potrzeby udostepnienia pracownikowi
pracujgcemu zdalnie zasobéw i programéw WUM na jego stuzbowym komputerze
w sieci wewnetrznej WUM; zgltoszenie nalezy wystaé¢ na adres: IT@wum.edu.pl wraz
Z podaniem imienia i nazwiska danej osoby oraz adresu {P jej komputera w sieci
wewnetrznej WUM, do ktérego ma by¢ zapewnione szyfrowane potaczenie;

3) utrzymywania  kontaktu z  pracownikiem  wykonujgcym prace zdalng
i nadzorowania efektéw tej pracy;

4) raportowania sytuacji pracodawcy.

. Obowigzek informowania o podejrzeniu infekcji SARS-CoV-2 dotyczy réwniez

doktorantéw i studentéw - informacje nalezy przekazaté na adres e-mail

zgloszenia@wum.edu.pl

§8.

. Od 16.03.2020 r. proces wnioskowania, akceptacji i podpisywania w WUM uméw lub

innych dokumentéw odbywa sie za posrednictwem poczty elektronicznej

i zalgczanych dokumentéw w formacie PDF, zwanych dalej ,dokumentami PDF”, przy

czym:

1) skany dokumentéw muszg by¢ czytelne,

2) wymagane jest tytulowanie wiadomosci elektronicznej (e-mail), zgodnie ztrescig
dokumentu PDF, ktérego dotyczy korespondencja.

. Osoba uprawniona/zobowigzana do sporzgdzenia dokumentu PDF, przesyta informacije

0 jego sporzadzeniu za pomoca korespondencji e-mail, z zatgczonym dokumentem PDF.

. Osoba uprawniona/zobowigzana do akceptacji/zatwierdzenia/podpisania dokumentu

PDF, przesyta informacje o akceptacji/zatwierdzeniu tego dokumentu za pomoca

korespondenciji e-mail, z zataczonym dokumentem PDF.

. Zatwierdzenie/akceptacja/podpisanie dokumentu PDF moze zostaé dokonane réwniez

Z uzyciem elektronicznego podpisu kwalifikowanego.

. Podpisanie uméw zawieranych w trybie przepisow o zaméwieniach publicznych

nastgpuje z zastosowaniem elektronicznego podpisu kwalifikowanego.

. Zasady akceptacji i podpisywania elektronicznych dokumentéw PDF dotyczg
w szczegobinosci:

1) zarzgdzenh Rektora i Kanclerza,

2) petnomocnictw i upowaznien,

3) dokumentéw finansowo-ksiegowych w tym dowodéw ksiegowych, faktur,

4) listy ptac wynagrodzenn osobowych i bezosobowych oraz wyplat $wiadczen
socjalnych,

5) wnioskéw i decyzji w sprawach kadrowych, uméw o prace, innych dokumentéw
pracowniczych,

6) umodw cywilnoprawnych i rachunkéw,

7) dokumentéw dotyczacych $wiadczen socjalnych,

8) dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektéw naukowych, badawczych, i innych.
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7. Zasady bezpieczeristwa pracy zdalnej w zwigzku z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sig
wirusa SARS-CoV-2 wérdd czlonkéw spotecznosci WUM okresla odrebne zarzgdzenie
Rektora.

8. Stosuje sie dotychczasowe zasady obiegu dokumentéw, w tym finansowo-ksiegowych
i zatatwiania spraw okreslone w:

1) Instrukcji okreslajacej procedury i zasady platnosci z tytutu regulowania zobowigzar
WUM wobec oséb fizycznych i prawnych (zarzgdzenie Kanclerza nr 55/2020
z 19.02.2020) z tym, ze proces kontroli i akceptacji dyspozycji ptatno$ci oraz
realizacji ptatnosci przez Dziat Finansowy, prowadzony jest w drodze elektroniczne;
(e-mail), a obieg dokumentéw w formie papierowej zastepuje si¢ dokumentami
w formacie PDF,

2) Instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych WUM (zarzadzenie Kanclerza
nr 56/2020 z 19.02.2020) z tym, ze przyjmowanie dokumentacji finansowo-ksiggowej
(faktura obca, ptatna przelewem, faktura wiasna i nota) prowadzony jest w drodze
elektronicznej, a dokumenty w formie papierowej zastepuje si¢ dokumentami
w formacie PDF,

3) regulaminie stosowania uméw cywilnoprawnych w WUM (zarzadzenie Rektora
nr 35/2020 z 27.02.2020 ),

Z uwzglednieniem obowigzkowego przekazywania dokumentéw PDF za
pos$rednictwem poczty elektronicznej, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 1 — 6
powyzej.

§9.

1. W terminie od 16.03.2020 r. do 30.04.2020 r. kasa gotéwkowa w budynku Rektoratu

WUM bedzie nieczynna.

2. W terminie do 30.04.2020 r. zawiesza sie:

1) dziatalno$¢ czytelni, wypozyczalni i wypozyczalni samoobstugowej w Bibliotece
Gtownej WUM; w tym okresie nie bedg naliczane optaty za nieterminowy zwrot
materiatow bibliotecznych;

2) wykonywanie ustug w budynku Centrum Sportowo-Rehabilitacyjnym WUM przy
ul. Trojdena 2C w Warszawie, to jest na basenie, sitowni, salach fitness oraz halach
sportowych, ktére bgdg nieczynne, a budynek Centrum Sportowo-Rehabilitacyjnego
bedzie dostepny wytacznie dla pracownikdbw WUM, ktoérych stanowiska pracy
Znajdujg sie w tym budynku.

§ 10.

Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.




