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1.Poziom/y studiéw: JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
2.Forma/y studiéw: STACJONARNE | NIESTACJONARNE
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W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a.Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie
punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéow na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia si¢ dla kierunku lekarskiego sa zgodne z zatacznikiem nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U.
2019 poz. 1573 z pozn. zm.). Zakladane dla kierunku efekty uczenia si¢ uwzgledniaja
w szczegoOlno$ci nabycie przez studentdw umiejgtnosci praktycznych umozliwiajacych
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, kompetencji niezb¢dnych na rynku pracy oraz
wiedzy i podstaw do dalszego rozwoju naukowego i zawodowego.

Program studiow jest zgodny z rozporzadzeniem Ministra Zdrowiaz dnia 28.08.2017 r.
W sprawie ramowego programu zaje¢ praktycznych dla kierunku lekarskiego i lekarsko-
dentystycznego (Dz.U. 2017 r. poz. 1728). Realizacja ksztalcenia dla okresu przypadajgcego na
czas ogloszonego stanu epidemii COVID-19 (ktéry miat wplyw na organizacje i metody
ksztalcenia) jest zgodna z nastgpujacymi rozporzadzeniami: rozporzadzenie Ministra Zdrowia

z dnia 11.03.2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych
(Dz.U. z 2020 r. poz. 406) w okresie 11-25 marca 2020 r., rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 23.03.2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVD-19 (Dz.U. z 2020 r. poz.
515 z poézn. zm.) w okresie 16 marca — 24 maja 2020 r., rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 22.05.2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVD-19 (Dz.U. z 2020 r. poz.
917 z p6zn. zm.) w okresie 25 maja — 30 wrze$nia 2020 r. i obowigzujace od dnia 19 pazdziernika
2020 r. i nadal — rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16.10.2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania wuczelni medycznych w zwigzku 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVD-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1833 z p6zn. zm.).

Program ksztalcenia 1 profil ogdlnoakademicki studiow na kierunku lekarskim zostat
zatwierdzony przez Senat WUM (Uchwata nr 64/2017 Senatu WUM z dnia 25.09.2017 r. oraz
Uchwata nr 46/2020 Senatu WUM z dnia 29.06.2020 r., zatacznik do Uchwaty nr 11 2).

Zakladane dla kierunku efekty uczenia si¢ uwzgledniaja w szczegdlnos$ci nabycie przez
studentow umiejetnosci praktycznych umozliwiajacych uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu, kompetencji niezbednych na rynku pracy oraz podstaw do dalszego rozwoju haukowego
i zawodowego.
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Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Rafat Krenke Prof. dr hab. n. med. Dziekan Wydziatu Lekarskiego

Prof. dr hab. n. med. Prodziekan ds. Programéw i Jakosci

Aneta Nitsch-Osuch .
Ksztatcenia

Prof. dr hab. n. med. Prodziekan ds. Studenckich Il i IV

Aleksandra Banaszkiewicz
roku

. Prof. dr hab. n. med. Prodziekan ds. Studenckich Vi VI
Tadeusz Grochowiecki

roku
tukasz Koperski Dr hab. n. med. Prodziekan ds. Studenckich I i Il roku
Jacek Sienko Dr hab. n. med. Prodziekan English Division

Dr hab. n. med. Przewodniczaca Wydziatowego Zespotu

Ewa Romejko-Wolniewicz ds. Jakosci Ksztatcenia

Andrea Horvath- Dr hab. n. med. Petnomocnik Rektora ds. Programoéw
Stolarczyk Ksztatcenia

Dr hab. n. med. Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu

Piotr Dziechciarz ds. Jakosci Ksztatcenia
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Prezentacja Uczelni

Historia nauczania medycyny w Warszawie rozpoczeta sie¢ w 1809 roku, kiedy to utworzono
Wydzial Akademicko-Lekarski (Akademi¢ Lekarska), jej prezesem zostat Stanistaw Staszic,
a dziekanem Jacek Dziarkowski. Juz w pierwszym roku istnienia Akademia Lekarska miata 44
studentow medycyny oraz 14 farmacji, a pierwsze dyplomy zostalty wydane 18 absolwentom
w 1813 roku. Pierwsze kliniki dla studentéw Wydziatu Akademicko-Lekarskiego: wewnetrzna
1 chirurgiczna powstaly w 1811 roku w Szpitalu §w. Rocha. Do 1915 roku Wydziat Lekarski
dziatal w ramach Uniwersyetu o réznych nazwach: w latach 1915-1949 byt to Uniwersytet
Warszawski. W dniu 1 stycznia 1950 roku powotano, na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 24 pazdziernika 1949 r. w sprawie zalozenia Akademii Lekarskich
w Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Lublinie, Lodzi i Wroctawiu (Dz. U. Nr 58, poz. 450),
Akademi¢ Lekarska, ktorej nazwa zostata zmieniona na Akademi¢ Medyczng juz w marcu 1950
roku. W ramach nowo powstalej Uczelni powotano Wydziaty: Lekarski (z Oddziatem
Stomatologicznym) i Farmaceutyczny.

W roku 1975 nazwe Wydziatu Lekarskiego zmieniono na I Wydziat Lekarski, powotujac
jednoczesnie 11 Wydziat Lekarski. 1 pazdziernika 1993 r., w ramach Il Wydziatu Lekarskiego,
utworzono Oddziat Nauczania w Jezyku Angielskim - , English Division”, a w maju 2001 r.,
Senat Akademii Medycznej powotat w jego strukturach Oddzial Fizjoterapii. Na podstawie
zapisOw w ustawie z dnia 23 stycznia 2008 r. nadano Akademii Medycznej w Warszawie nazwe
,Warszawski Uniwersytet Medyczny” (Dz. U. Nr 39, poz. 226). Warszawski Uniwersytet
Medyczny (WUM) jest obecnie akademicka uczelnig publiczng, prowadzaca ksztalcenie
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w nastepujacych dyscyplinach naukowych:
nauki farmaceutyczne, nauki medyczne, nauki o zdrowiu. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna,
a jej siedzibg jest m. st. Warszawa i dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.).

26 czerwca 2019 r. Rektor WUM, realizujac zapisy Ustawy 2.0 - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce, powotat nowe struktury WUM, utworzono wowczas Wydziat Lekarski (powstaty
z polaczenia 1 1 II Wydzialu Lekarskiego), Wydziat Medyczny, Wydziat Farmaceutyczny,
Wydzial Nauk o Zdrowiu oraz Wydziat Lekarsko-Dentystyczny.

Aktualnie WUM z Wydzialem Lekarskim jest jedng z trzech polskich uczelni, ktorg uwzglednili
tworcy rankingu Times Higher Education by Subject 2021, debiutujac w dziedzinie ,,clinical and
health”. Warszawski Uniwersytet Medyczny zajal wsrdd krajowych szkot wyzszych drugie
miejsce, wyprzedzit go Uniwersytet Jagiellonski.W 2020 roku WUM z Wydzialem Lekarskim
znalazt si¢ w gronie siedmiu polskich uczelni uwzglednionych w zestawieniu najlepszych uczelni
z catego $wiata (Academic Ranking of World Universities, ARWU), okres§lanym jako Lista
Szanghajska. W 2020 roku WUM z Wydziatlem Lekarskim uzyskat najwyzsze oceny w grupie
krajowych uniwersytetow medycznych, znalazl si¢ w czotowce polskich szkol wyzszych
w §wiatowym zestawieniu szkot wyzszych The Center for World University Rankings (CWUR).
W Rankingu Uczelni Akademickich Perspektywy z 2020 roku WUM zajat 12 miejsce.
Wydzial Lekarski (WL) jest najwigksza jednostka WUM, w ktorej obecnie studiuje 4 437
studentow. Wydziat Lekarski od lat plasuje si¢ na najwyzszych pozycjach w ogoélnopolskich
rankingach szkot wyzszych. W WUM pracuje ponad 1700 nauczycieli akademickich, w tym
ponad 170 profesoréw tytularnych, co daje najwyzszy wskaznik liczby wysokokwalifikowanych
nauczycieli w stosunku do liczby studentéw wsrod wszystkich uczelni o profilu medycznym
w Polsce. Zdecydowang wigkszos¢ kadry dydaktycznej Uczelni stanowig pracownicy WL.
Wydzial posiada najwi¢kszg liczbe samodzielnych pracownikow naukowych w Uczelni,
w tym 120 pracownikéw z tytulem profesora i 184 pracownikéw ze stopniem doktora
habilitowanego, 474 ze stopniem doktora. W sktad kadry dydaktyczno-naukowej Wydziatu
wchodza czotowi polscy naukowcy, wysoko wykwalifikowani specjalisci w dziedzinie
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medycyny, w tym lekarze stosujacy innowacyjne, na skale krajowg i $wiatows, metody
diagnostyki i leczenia. Nasi naukowcy znalezli si¢ w prestizowym gronie Top 2% (lista The
World’s Top 2% Scientists) - najlepszych naukowcéw na $wiecie, ktorych publikacje sa
najczesciej cytowane przez innych autoréw (prof. Hanna Szajewska, kierownik Kliniki Pediatrii
UCK WUM oraz prof. Jakub Gotab, kierownik Zaktadu Immunologii). Atutem Wydziatu jest
dobre przygotowanie do prowadzenia kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim - jest to
mozliwe dzigki $cistemu powigzaniu procesu ksztalcenia z dzialalno$cig naukowo-badawcza.
Badania naukowe prowadzone w WL sg finansowane min. ze srodkow Narodowego Centrum
Nauki i Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Wydzial Lekarski regularnie pozyskuje z tych
instytucji $rodki finansowe na badania naukowe, ich warto$¢ przekracza 50% wszystkich
srodkdw na badania naukowe pozyskiwanych przez WUM ze zrddel zewnetrznych. Wydziat
zapewnia rozwd¢j naukowy i1 mozliwo$¢ prowadzenia badan studentom i1 mtodej kadrze, m.in
poprzez przyznawanie minigrantow studenckich, grantow mlodego badacza, grantow
wewnetrznych. Mocng strong WUM 1 WL jest baza dydaktyczno-naukowa, w sktad ktorej
wchodzi 6 szpitali klinicznych. Obecnie trwa realizacja projektu, ktorego celem jest
wprowadzenie 1 upowszechnienie zaje¢ z wykorzystaniem symulacji medycznych. Studenci
kierunku lekarskiego WL odbywaja wiekszo$¢ zaje¢ praktycznych w szpitalach klinicznych
WUM. Odsetek godzin zaje¢ klinicznych prowadzonych w jednostkach posadowionych na bazie
obcej wynosi dla dawnego | WL 1,54% lub 7,55%, a dla dawnego Il WL 4,54% lub 37,9%,
w zaleznoS$ci od tego czy baza obca jest definiowana wytacznie jako jednostki nie nalezace do
WUM, czy tezjako wszystkie jednostki prowadzace zajecia dydaktyczne posadowione
poza szpitalami klinicznymi WUM (a wigc z wlaczeniem jednostek WUM znajdujacych si¢ poza
szpitalami klinicznymi WUM). Taka proporcja zaje¢ klinicznych odbywanych w jednostkach,
w ktorych zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy pozwala na utrzymanie wysokiej jako$ci
ksztalcenia. W Rankingu Kierunkow Lekarskich Perspektywy 2020 WL WUM zajat IV miejsce
(w 2019 roku: I WL — Il miejsce, I WL — VI miejsce). Przystepujac do sformutowania Strategii
Rozwoju WL, przeprowadzono analiz¢ SWOT (zalgcznik nr 1).

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 7



Cze$¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1. Powigzania koncepcji ksztatcenia z misjq i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni, oczekiwan
formutowanych wobec kandydatow, oferowanych specjalnosci/specjalizacji

Wydziat Lekarski WUM opracowat koncepcje ksztalcenia, zgodng ze Strategia Rozwoju WUM
(zafgcznik nr 2) oraz Polityka Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Lekarskim (zafgcznik nr 3).
Koncepcja ksztalcenia na Wydziale Lekarskim, przedstawiona w zafgczniku nr 4, opracowana
zostata przez Kolegium Dziekanskie i Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia przy
wspotudziale interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych. Koncepcja  ksztalcenia
prowadzonego na WL jest spdjna z celami strategicznymi Wydziatu oraz Uczelni i stanowi efekt
wieloletnich doswiadczen Wydziatu i Uczelni w organizacji studiow medycznych. Koncepcja
ksztalcenia jest wyraznie powigzana z misja Uczelni, ,,(...) ktora dgzy do osiggniecia jak
najwyzszego poziomu ksztatcenia w zawodach medycznych, badaniach naukowych, swiadczeniu
Wysokospecjalistycznych ustug zdrowotnych”. Koncepcja ksztatcenia na WL wpisuje sie¢ rowniez
w misje Wydziatu, ktorej sztandarowymi elementami sa: zasada jednosci nauki i nauczania oraz
wigczanie studentéw w prowadzone prace badawcze. Realizacje tej drogi edukacji umozliwia
potencjal naukowy Wydzialu: duza liczba samodzielnych pracownikéow badawczo-
dydaktycznych, szeroki dostep do specjalistycznej aparatury badawczej, m. in. w Centrum Badan
Przedklinicznych (CBP) oraz rozwinigta wspoétpraca krajowa i migdzynarodowa. Wydziat
Lekarski WUM gwarantuje najwyzsza jakos¢ nauczania przygotowujacego do zawodu lekarza,
rozwijajac jednoczesnie nowe metody ksztalcenia, polegajagce m.in. na e- learningu,
wykorzystaniu symulacji medycznych oraz zaangazowaniu studentow w badania naukowe
prowadzone na Wydziale. Celem strategicznym procesu dydaktycznego w WL jest
przekazanie absolwentom wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i zawodowych
zgodnych z Polska Rama Kwalifikacji oraz standardami obowigzujacymi w Unii Europejskiej.
Takie przygotowanie zawodowe absolwentow umozliwia dalsze podnoszenie jakosci
$wiadczonych ushug zdrowotnych, bedacych jednym z filarow spoteczno-gospodarczego
rozwoju nowoczesnych spoteczenstw i decydujacych o poczuciu bezpieczenstwa zdrowotnego.
Priorytetem ksztalcenia na WL jest wysoka jakos¢ edukacji, w tym w pierwszej kolejnosci
ksztattowanie w studentach umiej¢tnosci zdobywania wiedzy. Ksztatcenie studentow odbywa
sie wedlug europejskich i $wiatowych standardow edukacyjnych, dzigki temu absolwenci
Wydziatu Lekarskiego S poszukiwanymi lekarzami, pracownikami systemu ochrony zdrowia, a
ich przygotowanie zawodowe, tj. fachowa wiedza, umiejetnosci praktyczne i kompetencje
interpersonalne przyczyniaja si¢ do budowania prestizu naszego Wydziatu i Uczelni.
Oczekiwania wobec kandydatow, zasady rekrutacji na studia opisano w dalszej cze$ci raportu
(kryterium 3).

2. Zwigzek ksztafcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowqg, w tym odniesienia do
gtownych kierunkow dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktdrej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany oraz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych uczelni
w tym zakresie z ostatnich 5 lat bedgcych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa, prestizowe
publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takze sposobow wykorzystania wynikdw
dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiow, jak réwniez w procesie jego
realizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez studentow kompetencji
badawczych i udziatu w badaniach
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Program studiow na WL zawiera przedmioty, ktorych tresci nauczania sa zgodne i $cisle
powigzane z prowadzonymi w Uczelni i Wydziale badaniami naukowymi, a ktore stuza
zdobywaniu przez studenta wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.
Nauczyciele akademiccy prowadza badania zgodnie z profilem nauczania swojego przedmiotu.
Ksztalcenie odpowiada zatozeniom profilu ogodlnoakademickiego i odbywa si¢ W zakresie
dyscypliny nauk medycznych, w ktorej nauczyciele akademiccy prowadza intensywng
dziatalno$¢ badawczg i posiadajg bogaty i aktualny dorobek. Wydziat Lekarski, ktory powstat
z potaczenia I i II Wydzialu Lekarskiego w 2019 roku, nie podlegat jeszcze kategoryzacji, ale
nalezy podkresli¢, iz dawny | Wydzial Lekarski posiadal kategorie A, a dawny 11 Wydzial
Lekarski posiadal kategorie B.

Pracownicy Wydzialu lacza dzialalno$é dydaktyczna, naukows i kliniczng. W roku 2018
liczba publikacji pracownikow obu dawnych Wydziatéw Lekarskich wynosita 1820 (1337
artykutow, w tym 890 (66%) w bazie Scopus, 44 ksigzek, 439 rozdzialow), w roku 2019 — 1681
publikacji (1245 artykutow, w tym 836 (67%) w bazie Scopus, 53 ksigzek, 383 rozdziatow).
Lacznie w latach 2016-2020 pracownicy WL opublikowali: 6205 artykulow, 203
monografii, 1718 rozdziatéw w monografiach (zafgcznik nr 5). W latach 2017-2020 310
pracownikow WL otrzymato tacznie 509 nagrod naukowych JM Rektora WUM  (zalgcznik nr
6), 5 nagréd Ministra Zdrowia, 2 nagrody Prezesa Rady Ministréw, 1 nagrode Wydziatu Nauk
Medycznych PAN (zalgcznik nr 7). Liczba grantow krajowych realizowanych przez kadr¢ WL
w latach 2016-2020 wynosita 186 (zalgcznik nr 8), a liczba grantow miedzynarodowych - 73
(zalgcznik nr 9).

Wykorzystujac wyniki dzialalnoSci naukowej pracownikow Wydziatu, w ramach
opracowania i doskonalenia programu studiow, wlgczono do nauczania m. in. takie
przedmioty jak: onkogenetyka, metodologia badan naukowych, wzbogacajac tym samym
program ksztalcenia w zakresie przedmiotow klinicznych i przedklinicznych poza ofertg
obowigzkowa, wynikajacg ze standardow ksztatcenia.

Studenci maja mozliwos¢ zdobywania kompetencji badawczych i udzialu w badaniach
naukowych, o czym $wiadczy nie tylko fakt istnienia i dziatalnosci nie tylko licznych
studenckich kot naukowych (110 na WL), mozliwosci udzialu w wymianie miedzynarodowe;j,
konferencjach naukowych krajowych i miedzynarodowych (przyktady - zalqcznik nr 10), ale
takze dane o liczbie publikacji powstatych w latach 2018 i 2019, w ktorych wspoétautorami sg
studenci: 167 prace petnotekstowe (143 artykutow, 3 monografie, 21 rozdziatow), w tym w 34
artykutach studenci byli pierwszymi autorami. L.acznie, w latach 2016-2020 studenci WL byli
wspolautorami 27 rozdzialéw w monografiach, 7 monografii i 315 artykulow naukowych
(zatgcznik nr 11).

Dzigki Scistemu powigzaniu procesu ksztalcenia z dzialalnoscia naukowo-badawcza
I potencjatlowi naukowemu Wydzialu (rozbudowana baza naukowa, szeroki dostgp do
specjalistycznej aparatury badawczej, duza liczba samodzielnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, doswiadczona kadra naukowa oraz rozwinigta wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa) mozliwe byto wprowadzenie do modutéw poszczegdlnych przedmiotow
zaje¢ powigzanych z prowadzeniem badan naukowych odpowiednich dla kierunku studiow.
Stuza one poglebieniu wiedzy i umiejetnosci prowadzenia badan naukowych. Studenci sg
wilaczani do prac badawczych podczas zaje¢ klinicznych, jak i teoretycznych, np. w zakresie
biologii komorki nerwowej, neuropsychofarmakologii, biochemii z elementami chemii,
fizjologii z patofizjologia genetyki, z histologii z embriologig. Warto podkresli¢, ze w 2020
roku zostala opublikowana z udzialem studentow pierwsza polska publikacji dotyczaca entozy,
opublikowana w czasopiSmie Cancers (IF 6,1). Roéwniez przedmioty humanistyczne
i z zakresu profesjonalizmu sg powigzane z badaniami naukowymi: przedmiot etyka lekarska
z elementami filozofii jest powigzany z badaniami naukowymi prowadzonymi w ramach
grantow wewnetrznych WUM ,,Analiza motywu choroby w filmach Andrieja Tarkowskiego ”
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I minigrantu studenckiego ,,Kino transcendentalne i medycyna”, a przedmiot zdrowie
publiczne jest zwigzany z badaniami naukowymi poprzez realizacje minigrantu studenckiego
., O czym lekarze rozmawiajq z nastolatkami, a 0 czym nastolatkowie chcieliby? Badanie
realizacji standardow lekarskich wizyt profilaktycznych miodziezy”. Przyktady prac
opublikowanych z udziatem studentow WL w czasopismach o wysokim wspotczynniku
oddziatywania: ,, The role of epidermal sphingolipids in dermatologic diseases", "Sphingolipids
in cardiovascular diseases and metabolic disorders"” (Lipids Health Dis 2016, IF
2,3), ,,Validation of standard and new criteria for the differential diagnosis of narrow QRS
tachycardia in children and adolescents” (Medicine Baltimore, 2015, IF
5,7), ., Intraparenchymal mesenchymal chondrosarcoma of the frontal lobe - a case report and
molecular detection of specific gene fusions from archival FFPE sample” (Clin Neuropathol
2015, IF 1,6), " Intratumor and intertumor heterogeneity in melanoma” (Trans Oncol 2017, IF
3), “Increased expression of the microRNA 106b~25 cluster and its host gene MCM7 in
corticotroph pituitary adenomas is associated with tumor invasion and Crooke's cell
morphology" (Pituitary 2017, IF 3,4), “How attitudes towards vaccination change in the face of
an outbreak” (Hum Vaccin Immunother 2020, IF 2,8).

Studenci WL prowadzacy dzialalno$¢ naukowa sg laureatami prestizowych nagréd. Laur
Medyczny im. Doktora Waclawa Mayzla - honorowe wyrdznienie V Wydzialu Nauk
Medycznych PAN - przyznawane jest studentom za wysoko oceniong pracg naukowa, ktora
zostata wykonana i opublikowana przed uzyskaniem dyplomu ukonczenia uczelni. Student Emil
Bik zostal doceniony za cykl prac poswiecony chirurgii transplantacyjnej obejmujacej
przeszczepienia watroby oraz chirurgii watroby. Studenta Lukasza Przepiorke uhonorowano
natomiast za cykl prac pt. ,,Zastosowanie metod obrazowania radiologicznego i medycyny
opartej na faktach w nowoczesnej neurochirurgii”. W latach 2016-2020 studenci kierunku
lekarskiego otrzymali 29 nagrod JM Rektora za wybitne prace naukowe (zafgcznik nr 12), a 47
studentow otrzymalo stypendia Ministra Zdrowia za wybitne osiagni¢cia naukowe (zalqgcznik
nr 13).

W Uczelni przyznawane sa minigranty studenckie i granty mlodego badacza, realizowane
przez studentow pod przewodnictwem naukowym pracownikéw poszczegdlnych
jednostek. W 2020 roku przyznano studentom Wydziatu Lekarskiego: 53 minigranty studenckie
oraz 35 grantow mtodego badacza (zalgcznik nr 14), w 2018 roku przyznano: 38 minigrantow
studenckich (zafgcznik nr 15), w 2017 roku przyznano 41 minigrantéw studenckich (zafgcznik
nr 16). Lacznie, w latach 2016-2020 zrealizowanych zostalo 288 projektéow z udzialem
studentow (jako minigranty studenckie, projekt mlodego badacza, mikrogranty UW
i WUM) (zafgcznik nr 17).

3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy,
roli iznaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztatcenia i jej doskonalenia

Absolwenci kierunku lekarskiego WL WUM nie maja problemdw z podjeciem pracy zawodowe;j
po zakonczeniu studiow. Nasi absolwenci sg cenieni przez potencjalnych pracodawcow, trudno
obecnie wskazaé specjalizacje lekarskg, w ktorej nie brakowatoby mtodej kadry. Zgodnie
z opracowang na WL koncepcja ksztalcenia, w czasie studiow realizowane jest nauczanie
podstaw teoretycznych medycyny oraz zasad praktyki medycznej, w tym umiejetnosci
komunikacji i wspotpracy z pacjentem oraz umieje¢tnosci pracy w zespole. Koncepcja ksztatcenia
koncentruje si¢ na wyksztatceniu umiejetnosci samodzielnego planowania i realizowania zadan
zawodowych i naukowych (na co zwracali szczegdlng uwage podczas tworzenia koncepcji
ksztalcenia interesariusze zewngtrzni, gltownie przedstawiciele podmiotdw leczniczych),
prowadzenia dyskusji naukowej, wypracowaniu postawy charakteryzujacej si¢ krytycyzmem,
kreatywnoscig i odpowiedzialnoscig oraz nacechowanej potrzeba ustawicznego poglebiania
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zdobytej wiedzy (szczeg6lnie podkreslane przez interesariuszy zewnetrznych). W wyniku
procesu ksztalcenia absolwent kierunku lekarskiego WL WUM posiada wiedze teoretyczng
I umiejetnosci praktyczne niezbgdne do wykonywania zawodu lekarza oraz jest przygotowany
do kontynuowania nauki na studiach doktoranckich (na co szczegoOlnie zwracali uwage
przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych, w tym studenci i doktoranci), zgodnie
z oczekiwaniami otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz rynku pracy. Koncepcja
ksztalcenia zostata omoéwiona 1 zaakceptowana na posiedzeniu Rady Wydziatu, a w procesie
formulowania koncepcji ksztalcenia uczestniczyli przedstawiciele pracodawcoOw oraz
wszystkich grup spotecznos$ci akademickiej (m.in. na poziomie prac i podczas spotkan
Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, Rady Pracodawcow, Rad Programowych, Rady
Wydzialu). Wydziat Lekarski realizuje misje WUM, ktéra uwzglednia interes publiczny
poprzez: ksztatcenie lekarzy niezbednych w systemie ochrony zdrowia, udziat w ksztatceniu
podyplomowym specjalistycznym, udzial jednostek organizacyjnych Wydziatu w sprawowaniu
opieki zdrowotnej nad mieszkancami regionu, a w przypadku procedur wysokospecjalistycznych
— kraju, zaangazowanie na rzecz spotecznosci lokalnej, jak i na poziomie ogolnopolskim (m.in.
inicjatywy i akcje profilaktyczne i promujace zdrowie, np. ,,WUM Spoteczenstwu Warszawy”,
., Warszawskie Spotkania Nefrologiczne”, ,, Medycyna dla sgsiada”, ,, Czyste rece ratujg zycie”,
., Bezpieczni w czasie epidemii”). Kadra dydaktyczna Wydziatu bierze czynny udzial
W opracowywaniu i popularyzacji poradnikéw dla pacjentdw (opiekundéw pacjentéw), np.
dotyczacych zywienia dzieci, leczenia i monitorowania pacjentow z nieswoistymi zapaleniami
jelit, celiakig oraz wspotpracuje z organizacjami pacjenckimi (np. Polskie Stowarzyszenie Osob
z Celiakia i na Diecie Bezglutenowej, Stowarzyszenie J-elita (zrzeszajace pacjentow
z nieswoistymi zapaleniami jelit). Wspolpraca z organizacjami pacjenckimi takimi jak np.
J-elita polega m.in. na udziale ekspertoéw (nauczycieli akademickich naszego Wydziatu)
w konferencjach prasowych, w programach telewizyjnych i radiowych, publikacji artykutow
w prasie; udziale w corocznych turnusach wakacyjnych (letnich i zimowych) dla pacjentow i ich
opiekundow; systematycznie przeprowadzane sg tez wyktady dla pacjentow 1ich opiekunow przez
lekarzy, dietetykow i psychologow; opracowano poradniki dla mtodziezy i dla rodzicow dzieci
chorych, ktore sa dostgpne na stronach Towarzystwa, opublikowano cykl artykutow
w kwartalniku ,,J-elita” zajmujacym si¢ propagowaniem zagadnien zwigzanych z nieswoistymi
zapaleniami jelit. W latach 2017-2020 realizowany byl Uczelniany Program Patronacki
obejmujacy stoteczne licea. Celem programu byt rozwoj edukacji w zakresie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu. Patronat umozliwit licealistom m.in. udziat w wyktadach ekspertow
(nauczycieli akademickich WUM, w tym WL) w cyklicznie organizowanych konferencjach
organizowanych przez Uniwersytet oraz dotaczenie do uczelnianych zespotéw badawczych.

4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Sylwetke absolwenta WL WUM przedstawia zalgcznik nr 18. Sylwetka absolwenta zostata
opracowana przez Kolegium Dziekanskie WL, przy wspotudziale Wydziatowego Zespotu ds.
Jakos$ci Ksztalcenia, przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Ksztatcenie na
WL WUM obejmuje nauczanie podstaw teoretycznych medycyny oraz zasad praktyki
medycznej, w tym umiejetnosci komunikacji i wspotpracy z pacjentem oraz umiejetnosci pracy
w zespole. W wyniku procesu ksztalcenia absolwent kierunku lekarskiego WL WUM posiada
wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne niezbedne do wykonywania zawodu lekarza.
Absolwenci kierunku lekarskiego WL WUM sa przygotowani do Lekarskiego Egzaminu
Koncowego (LEK). Ma to wazne znaczenie, poniewaz wynik tego egzaminu stanowi jedno
z kryteriow podczas ubiegania si¢ o szkolenie w ramach rezydentury. Absolwenci moga
kontynuowa¢ ksztatcenie poprzez uczestnictwo w studiach podyplomowych oraz studiach
doktoranckich. Absolwenci moga ubiega¢ si¢ o stopien naukowy doktora nauk,
a takze poszerza¢ swoje kwalifikacje uczestniczac w szkoleniach i kursach Centrum Ksztalcenia
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Podyplomowego WUM. Przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow Wydziatu
Lekarskiego to: prywatne i publiczne zaktady opieki zdrowotnej $wiadczace ustugi szpitalne
I ambulatoryjne o réznym poziomie referencyjnosci, uczelnie medyczne, instytuty naukowe
i badawcze, instytucje zajmujace si¢ poradnictwem i upowszechnianiem wiedzy z zakresu
edukacji prozdrowotnej.

5. Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe

Zasadnicze, wyrozniajace zatozenia koncepcji ksztalcenia na WL WUM to: zapewnienie oferty
edukacyjnej uwzgledniajacej innowacyjne tresci oraz formy ksztatcenia (np. wykorzystanie
platform e-learningowych, rowniez zewnetrznych) integracja dydaktyki z realizowanymi
zadaniami naukowymi poprzez implementacje¢ do procesu dydaktycznego wspotczesnych
osiggnie¢ badawczych z dziedziny medycyny (np. nauczanie transplantologii, onkogenetyki),
umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego (zwickszenie mobilnosci studentow 1 kadry
akademickiej, promowanie aktywnos$ci profesorow wizytujacych), wyksztalcenie w studentach
potrzeby ustawicznego ksztalcenia (ang. life long learning), promowanie wsrdd spotecznosci
akademickiej dziatalno$ci profilaktycznej, inicjatywy prozdrowotne (np. kampania ,, Nie spalaj
sie/ WUMModa na niepalenie”, ,, WUMModa na zdrowie”), wspoOtpraca z zewnetrznymi
instytucjami opieki zdrowotnej i spotecznej, instytucjami edukacyjnymi, organizacjami
pozarzadowymi, w tym wspieranie akcji na rzecz walki z najwiekszymi zagrozeniami
zdrowotnymi. Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim jest §cisle powigzana z tematami
i problemami, ktore sg przedmiotem dziatalno$ci naukowej kadry dydaktycznej, na ktorg sktadaja
si¢ wybitni specjalisci/eksperci w dyscyplinie naukowe;j i specjalnosciach lekarskich. Koncepcja
ksztalcenia na WL jest efektem wieloletnich doswiadczen naszej Uczelni w organizacji studiow
medycznych oraz dziatan podje¢tych przez WL w zwigzku z wprowadzeniem do systemu
polskiego szkolnictwa wyzszego Krajowych Ram Kwalifikacji. Koncepcja pozstaje w zgodzie
z zatozeniami Polskiej Ramy Kwalifikacji (poziom 6-7), Procesu Bolonskiego, Association for
Medical Education in Europe (AMEE), wzorcami krajowym (realizowanymi w innych
uczelniach medycznych) oraz zagranicznymi.

6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjg, poziomem oraz
profilem studidw, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktorych kierunek jest
przyporzgdkowany

oraz
7. Nie dotyczy kierunku lekarskiego
oraz

8. Spetnienie wymagar odnoszgcych sie do ogdlnych i szczegotowych efektow uczenia sie zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie artykutu 68 ust.
3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce. W przypadku kierunkdw
studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68, ust.1 powotanej
Ustawy

Efekty uczenia si¢ dla kierunku lekarskiego sg zgodne z zatacznikiem nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U.
2019 poz. 1573z poézn. zm.). Zakladane dla kierunku efekty uczenia si¢ uwzgledniajg
w szczegolnosci nabycie przez studentow umiejg¢tnosci praktycznych umozliwiajacych
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uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, kompetencji niezb¢dnych na rynku pracy oraz
wiedzy i podstaw do dalszego rozwoju naukowego i zawodowego.

Program studiow jest zgodny z rozporzadzeniem Ministra Zdrowiaz dnia 28.08.2017 r.
w sprawie ramowego programu zaj¢¢ praktycznych dla kierunku lekarskiego i1 lekarsko-
dentystycznego (Dz.U. 2017 r. poz. 1728). Realizacja ksztalcenia dla okresu przypadajacego na
czas ogloszonego stanu epidemii COVID-19 (ktory miat wplyw na organizacje¢ i metody
ksztalcenia) jest zgodna z nast¢pujacymi rozporzadzeniami: rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 11.03.2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych
(Dz.U. z 2020 r. poz. 406) w okresie 11-25 marca 2020 r., rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 23.03.2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVD-19 (Dz.U. z 2020 r. poz.
515 z pozn. zm.) w okresie 16 marca — 24 maja 2020 r., rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 22.05.2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVD-19 (Dz.U. z 2020 r. poz.
917 z p6zn. zm.) w okresie 25 maja — 30 wrze$nia 2020 r. i obowigzujace od dnia 19 pazdziernika
2020 r. i nadal — rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16.10.2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych w zwiazku =z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVD-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1833 z p6zn. zm.).

Program ksztalcenia i profil ogdlnoakademicki studiéw na kierunku lekarskim zostat
zatwierdzony przez Senat WUM (Uchwata nr 64/2017 Senatu WUM z dnia 25.09.2017 r. oraz
Uchwata nr 46/2020 Senatu WUM z dnia 29.06.2020 r., zalgcznik do Uchwaty nr 1 i 2).
Program studiéw obejmuje aktualne koncepcje i trendy w medycynie, jest skonstruowany tak, ze
pozwala zrealizowa¢ wszystkie efekty uczenia sig, zgodnie ze standardami. Program studiow jest
bezposrednia pochodng standardow i koncepcji ksztalcenia na WL i jest scisle zwigzany
z dyscyplina, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Aktualnos¢ i innowacyjnos¢ programu
jest na biezaco monitorowana, zgodnie z postepem wiedzy medycznej i dostosowywana do
potrzeb pacjentow oraz rynku pracy.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Program studiéw na kierunku lekarskim WL WUM spelnia wymagania zawarte W Standardach
i odnoszace sie do liczby godzin i czasu trwania ksztatcenia. Studia trwajg 6 lat (12 semestrow).
W programie uwzgledniono wszystkie wymagane efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Program studiow na WL zostal przedstawiony
W zatgczniku nr 21. Rozktad realizowanych w ramach ksztatcenia efektoéw uczenia si¢ zostat
zebrany w formie matrycy efektow uczenia si¢ (zalgcznik nr 22). Proces ksztalcenia jest
realizowany w postaci zaje¢ odpowiadajacych poszczegdlnym zagadnieniom z dyscypliny, do
ktorej jest przyporzadkowany kierunek (nauki medyczne). Program studiow zostal
skonstruowany tak, aby przypisa¢ grupom zaje¢ powtarzalne wartosci punktowe wyrazone W
ECTS. Liczba godzin zajeé dydaktycznych, tacznie z praktykami wakacyjnymi i zajeciami
fakultatywnymi, realizowanymi w ramach programu studiow na kierunku lekarskim wynosi
5759 godzin (punkty ECTS: 364), a wiec jest wyzsza niz wskazana w rozporzadzeniu
minimalna liczba godzin zajec¢ i punktow ECTS (5700 godzin i 360 ECTS). Program studiow
obejmuje zaje¢cia zwigzane z prowadzong w Uczelni dzialalno$cig naukowa w dyscyplinie nauk
medycznych, do ktorej jest przyporzadkowany kierunek lekarski w wymiarze wigkszym niz 50%
liczby punktow ECTS, koniecznej do ukonczenia studidow i1 uwzglednia udzial studentow
w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci. Liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych i punktow ECTS wynosi: nauki morfologiczne
(anatomia prawidtowa, histologia z embriologia) w wymiarze 300 godzin, 31 ECTS
(w standardzie: 300 godzin, 25 ECTS), naukowe podstawy medycyny (biofizyka, podstawy
biologii molekularnej, biochemia z elementami chemii, fizjologia z patofizjologia,
cytofizjologia, metodologia badan naukowych, statystyka i informatyka) w wymiarze 568
godzin, 46 ECTS (w standardzie: 525 godzin, 43 ECTS), nauki przedkliniczne (genetyka,
mikrobiologia, immunologia, farmakologia i toksykologia, propedeutyka medycyny uzaleznien,
immunologia kliniczna, patomorfologia, onkogenetyka, parazytologia) w wymiarze 545 godzin,
44 ECTS (w standardzie: 525 godzin, 43 ECTS), nauki behawioralne i spoleczne z elementami
profesjonalizmu (psychologia medyczna, komunikacja medyczna, etyka lekarska z elementami
filozofii, jezyk obcy w medycynie, jezyk tacinski w medycynie, historia medycyny) w wymiarze
269 godzin, 15,5 ECTS (w standardzie: 240 godzin, 12 ECTS), nauki kliniczne niezabiegowe
(pediatria, choroby wewnetrzne, medycyna paliatywna, neurologia, psychiatria, psychiatria
dzieci, dermatologia z wenerologia, onkologia, geriatria, medycyna rodzinna i podstawy
geriatrii, choroby zakazne, rehabilitacja, neonatologia, farmakologia kliniczna, diagnostyka
laboratoryjna) w wymiarze 1182 godzin, 69 ECTS (w standardzie: 1060 godzin, 65 ECTYS),
nauki kliniczne zabiegowe (anestezjologia i intensywna terapia, chirurgia, chirurgia dziecigca,
ortopedia i traumatologia narzadu ruchu, medycyna ratunkowa, ginekologia i potozZnictwo,
urologia, okulistyka, neurochirurgia, transplantologia, laryngologia, pierwsza pomoc i elementy
pielegniarstwa, propedeutyka stomatologii 1 chirurgia twarzowo-szczgkowa, medycyna
nuklearna, radiologia) w wymiarze 900 godzin, 52,5 ECTS (w standardzie: 900 godzin, 50
ECTS), prawne i organizacyjne aspekty medycyny (bezpieczenstwo i higiena pracy, higiena
i epidemiologia, zdrowie publiczne, przysposobienie biblioteczne, prawo medyczne i medycyna
sagdowa) w wymiarze 135 godzin, 6 ECTS (w standardzie: 100 godzin, 6 ECTS), praktyczne
nauczanie kliniczne (30 tygodni) - odbywa si¢ na VI roku, obejmuje 900 godzin, 60 punktow
ECTS (zgodnie ze standardem), praktyki zawodowe (20 tygodni, 600 godzin, 20 ECTS, zgodnie
ze standardem).

W trakcie ksztatcenia w zakresie nauk klinicznych studentom zapewnia si¢ bezposredni dostep
do pacjentow, w tym pacjentow leczonych ambulatoryjnie, z chorobami ostrymi lub
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przewlektymi, ktére sg ujete w tresciach ksztalcenia przypisanych do zaje¢. Program studiow
realizowanych w WL na kierunku lekarskim zapewnia realizacje zaje¢ uzupelniajacych
wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoleczne w wymiarze ponad 550 godzin (36 ECTYS)
wskazanym w rozporzadzeniu, a mianowicie jest to: 609 godzin (40 ECTS), w tym 300 godzin
(20 ECTS) na przedmiot do wyboru. Program studiéw umozliwia studentowi wyboér zajec,
ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze: 5,5% ECTS koniecznych do ukofczenia studiow
(300 godzin zajg¢ fakultatywnych (20 pkt. ECTS): 60 godzin (4 ECTS) w trakcie
| roku, 60 godzin (4 ECTS) w trakcie Il roku, 90 godzin (6 ECTS) w trakcie 111 roku, 90 godzin
(6 ECTS) w trakcie IV roku studiow. Nie wiecej niz potowa godzin umozliwiajacych uzyskanie
efektow uczenia si¢ w grupie D (nauki spoteczne i behawioralne — psychologia lekarska, etyka
lekarska, historia medycyny, komunikacja medyczna, jezyk angielski) jest przeznaczona na
nauczanie jezyka angielskiego (psychologia lekarska - 20 godzin, etyka lekarska - 30 godzin,
historia medycyny - 35 godzin, komunikacja medyczna - 44 godzin, jezyk tacinski - 20 godzin
(tacznie 149 godzin), jezyk angielski — 120 godzin). Zaj¢cia z wychowania fizycznego,
w wymiarze 60 godzin (bez ECTS), sa zajeciami obowigzkowymi. Program studiow umozliwia
studentom uzyskanie nie mniej niz 5 punktow ECTS z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych (etyka lekarska z elementami filozofii— 2 punkty ECTS, psychologia medyczna -
1 punkt ECTS, historia medycyny — 2 punkty ECTS).

Liczba punktéow, ktora jest uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem technik
1 metod ksztalcenia na odlegtos$¢ jest mniejsza niz 20% liczby punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studidow — wynosi bowiem 427 godzin (7,41% wszystkich godzin), co odpowiada
24,12 ECTS (6,62% wszystkich ECTS) w przypadku, gdy student wszystkie zajgcia
fakultatywne zrealizowat z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢. Liczba
godzin zaje¢ obowigzkowych odbywanych z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odlegtos¢ wynosi 127, jest im przypisane 4,12 ECTS, co odpowiada 2,21% godzin zaj¢¢ oraz
1,13% liczby punktow ECTS (zalgcznik nr 23). Praktyczne nauczanie kliniczne na VI roku
obejmuje zajecia stuzgce osiggnieciu efektow uczenia si¢ w zakresie nauk Kklinicznych
niezabiegowych i naukach klinicznych zabiegowych, realizowane jest w formie seminariow
I ¢wiczen, w klinikach, oddziatach szpitalnych lub symulowanych warunkach klinicznych
w wymiarze: choroby wewnetrzne 240 godzin (16 ECTS), pediatria 120 godzin (8 ECTYS),
chirurgia 120 godzin (8 ECTS), ginekologia i potoznictwo 60 godzin (4 ECTS), psychiatria 60
godzin (4 ECTS), medycyna ratunkowa 60 godzin (4 ECTS), medycyna rodzinna 60 godzin
(4 ECTS), specjalnos¢ wybrana przez studenta 180 godzin (12 ECTS), razem: 900 godzin (60
ECTS). Zajecia stuzace osiagnigciu efektow uczenia si¢ w grupach zaje¢ klinicznych
niezabiegowych 1 zabiegowych sa prowadzone zgodnie z ramowym programem okreslonym
w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 14 z dnia 5 grudnia 1996 roku o zawodach
lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 2019r. poz. 537, z p6zn. zm.).

Przy projektowaniu programu studiow i tresci programowych Rady Programowe biorg pod
uwage standardy i wytyczne dotyczace ksztatcenia studentow kierunku lekarskiego opracowane
przez miedzynarodowe stowarzyszenia medyczne, doniesienia naukowe oraz dobre praktyki
stosowane w wiodacych uczelniach polskich i zagranicznych. Wytyczne te sa przekazywane
Radom Programowym przez koordynatoréw przedmiotow i przedstawicieli jednostek naukowo-
dydaktycznych w Radach Programowych (specjalistow w danych dziedzinach nauki), ktorzy na
biezaco $ledzg informacje w tym zakresie i analizujg je podczas regularnych spotkan naukowo-
dydaktycznych odbywanych w ramach jednostek, jak rowniez przez wtadze dziekanskie (np.
wskazowki omawiane na ogolnopolskich spotkaniach dziekanow kierunku lekarskiego).

1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktorych jest przyporzgdkowani kierunek oraz
w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia
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z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzgdkowany

oraz

2. Dobor metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentdw do prowadzenia dziatalnosci naukowej
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzqgdkowany lub udziat w tej
dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Tresci ksztalcenia zostalty dobrane w sposéb umozliwiajgcy petna realizacje efektow uczenia
si¢ okreslonych standardami w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
i majace na celu przygotowanie studenta do pracy lekarza. Tematyka zaje¢ uwzglednia
najnowsze osiagniecia swiatowej medycyny i jest powigzana z trendami i wynikami aktualnych
badan naukowych prowadzonych w dyscyplinie, do ktorej jest przyporzadkowany kierunek
(nauki medyczne). Tresci ksztatcenia opisane sg w sylabusach przedmiotow, zebranych dla
kazdego roku w przewodnikach dydaktycznych (zafgcznik nr 24), dostepnych w formie
elektronicznej na stronie internetowej Wydziatu, jak i na stronach poszczegoélnych jednostek oraz
na platformie e-learningowej, gdy przedmiot jest na niej realizowany. Sylabusy przedmiotow
aktualizowane sg co roku.

Uzupetniajaca dla zaje¢ obowiazkowych oferta programowa jest realizowana m.in. w trakcie
zajec fakultatywnych, ktorych zakres i dostepnos¢ sa bardzo szerokie. W roku akademickim
2019/2020 uruchomiono 82 fakultety organizowane przez jednostki dydaktyczne WUM. Od
roku akademickiego 2017/2018, w ramach wspélpracy dydaktycznej WUM i Uniwersytetu
Warszawskiego, studenci WUM maja mozliwos¢ zapiséw na zajecia fakultatywne prowadzone
przez UW, w roku 2019/2020 w ofercie UW byto 28 fakultetow, w ktorych mogli uczestniczy¢
studenci WUM. Oferta zaje¢ fakultatywnych, wraz z sylabusami, prezentowana jest na stronie
Wydziatu (http: //lekarski.wum.edu.pl/fakultety/)

W trakcie realizacji programu studiow na kierunku lekarskim wykorzystywane sa tradycyjne,
jak i nowatorskie metody ksztalcenia. Tradycyjne metody (np. wyklady, seminaria) sg
w znacznym stopniu realizowane z wykorzystaniem nowoczesnych technik i pomocy
dydaktycznych (filmy, animacje). Uzupelnieniem ¢wiczen praktycznych sg zajecia
w Centrum Symulacji Medycznych (CSM). Zajecia w CSM prowadzone sg z zakresu:
pediatrii, ginekologii 1 potoznictwa, interny, chirurgii, medycyny ratunkowej, anestezjologii
i intensywnej terapii, pierwszej pomocy; dodatkowo w czasie pandemii COVID-19 zostaly
stworzone filmy instruktazowe oraz infografiki dla studentéw i pracownikéw medycznych
dotyczace stosowania srodkdw ochrony osobistej, zgodnie z wytycznymi WHO i CDC. Ponadto,
w dobie pandemii COVID-19 tresci kstalcenia zostaly zaktualizowane o zagadnienia zwigzane
z zakazeniami wywolanymi przez SARS-Cov-2 (seminaria poswigcone tej tematyce np. w czasie
zaje¢ z chordb zakaznych, higieny i epidemiologii, praktyczne seminaria w zakresie
pulmonologii dotyczace zasad tlenoterapii, respiratoteraii, postepowania wprzypadku ostrej
niewydolnosci oddechowej).

Przyklady dzialan dostosowujacych program studiéw i metody nauczania do aktualnych
trendow w medycynie oraz potrzeb pacjentow i pracodawcow (potrzeb szeroko
rozumianego otoczenia spoleczno-gospodarczego); przyklady powigzan metod z efektami
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych:

1. Wprowadzono zmiany w sposobie nauczania pediatrii. Wczesniej przedmiot ten byt
nauczany w kilku klinikach pediatrycznych, do ktorych studenci byli przydzielani w sposéb
losowy. Kazda z tych klinik realizowata ten sam program nauczania, niezaleznie od profilu
kliniki. Mogto sie wigc zdarzy¢, ze student byt nauczany np. zagadnien zwigzanych
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z chorobami uktadu oddechowego u dzieci w Klinice nefrologii dzieciecej, czy tez klinice
gastroenterologii dzieciecej. Majac na uwadze postep medycyny i rozwoéj poszczegéolnych
specjalnosci, przeprowadzono catkowita reorganizacje zajec. Zajecia z propedeutyki pediatrii sa
prowadzone na roku I11 wedtug tego samego programu tylko w trzech jednostkach (ujednolicony
sylabus). Na kolejnych latach kazdy student zdobywa wiedze, kompetencje
i umiejetnosci praktyczne z zakresu pediatrii podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w klinikach
specjalistycznych (klinika choréb ptuc naucza chorob uktadu oddechowego, klinika nefrologii —
chorob nerek, klinika hematologii i onkologii dzieciecej — chordb krwi i choréb rozrostowych
u dzieci, itd.). Tak wigc, kazdy student ma mozliwos¢ korzystania z wiedzy i umiejetnosci
specjalistow w poszczegoélnych dziedzinach. Ponadto, na VI roku studiow realizowany jest
program praktycznego nauczania pediatrii, w Kktory zaangazowane Sa wszystkie jednostki.
Podobnie jak do programu zaje¢ z innych przedmiotow, tak réwniez do programu zajeé
z pediatrii, wprowadzono dla kazdej z klinik oddzielnie praktyczne zajecia w Centrum
Symulacji Medycznych.

2. Przyktadem zaje¢ dostosowujacych tresci i sposoby nauczania do aktualnych trendéw
i potrzeb pacjentow sa zajecia z pediatrii i gastroenterologii dziecigcej, ktore maja na celu
przekazanie zasad postepowania diagnostycznego i terapeutycznego wobec dzieci z szerokim
spektrum objawdw ze strony przewodu pokarmowego. Wsrod nich istnieje bardzo duza grupa
pacjentéw z chorobami czynno$ciowymi, gdzie kluczowg role odgrywaja czynniki
psychologiczne i1 emocjonalne, w zwigzku z tym bardzo istotna jest nauka studentéow
obserwowania dziecka i jego relacji z najblizszymi. Réwnie wazna jest nauka zbierania
wywiadu w zakresie nie tylko objawow somatycznych, ale takze zainteresowan, spedzania czasu
wolnego, nawigzywania relacji z rowiesnikami, trudnosci w szkole i sposobow radzenia sobie
z nimi, sytuacji materialnej catej rodziny, itd. Pomagaja w tym warsztaty z psychologiem
klinicznym, ktore sg organizowane w ramach zajeé praktycznych dla VI roku WL. Ich istotng
czescig sg tzw. scenki (ang. role plays), w ktorych studenci wecielaja si¢ w rolg lekarza
1 pacjenta. Pozwala to na ¢wiczenie praktycznych umiejetnosci komunikacji z pacjentem. Duza
liczba zaburzen psychosomatycznych w tej grupie pacjentow, gdzie wiodacym objawem sa bole
brzucha, zaparcie i nietrzymanie stolca, wymaga od studentow nauki umiejetnosci rozrozniania
objawow somatycznych i pozasomatycznych. Zapraszanie do diagnozowania i leczenia tych
pacjentow psychologa i psychiatry pozwala na biezaca analize potrzeb pacjenta i uczy
holistycznego jego traktowania. W gastroenterologii dziecigcej duza grupa pacjentdow to
pacjenci chorzy przewlekle, tj. z chorobami trwajacymi cale zycie, wymagajacymi statego
przyjmowania lekéw 1 wielokrotnych wizyt w poradni 1 hospitalizacji, co wigze si¢
z nieprzyjemnymi i bolesnymi zabiegami, a jako$¢ ich Zycia jest zmniejszona. Pacjent taki
wymaga opieki zespotu, w ktérego sktad wchodzi, oprocz gastroenterologa, dietetyk
i psycholog, czesto takze rehabilitant i chirurg. Praca w zespole uczy studenta holistycznego
podejscia do pacjenta i jego choroby oraz pozwala nauczy¢, ze dobro pacjenta wymaga
spojrzenia na wiele aspektow jego zycia z roznych perspektyw. Wykorzystanie nowych technik
do przesylania obrazu i dzwieku pozwala na transmisje w czasie rzeczywistym badan
wykonywanych w pracowni endoskopowej czy pracowni badan czynnos$ciowych przewodu
pokarmowego. Pozwala to studentom na aktywne uczestniczenie w catej procedurze badania:
rozmowie o niej, uzyskiwaniu zgody i jego przebiegu zachowujac warunki intymnosci pacjenta
podczas badania. Uczy to studentéw dbania o godnos¢ pacjentow (ksztaltowanie kompetencji
spolecznych). Dla studentow kluczowe jest usystematyzowanie i scalenie wiadomosci
nabytych na innych przedmiotach w czasie studiow, aby wyksztatcic umiejetnos¢ ich
zastosowania w prawdziwych sytuacjach klinicznych. Stuza temu seminaria, W czasie ktorych
omawiane sg przypadki kliniczne (ang. case studies), ktérych rozwigzywanie wymaga nie tylko
powtorzenia nabytej wczes$niej wiedzy, ale uzupelnienia o najnowsze zalecenia kliniczne.
Seminaria te cieszg si¢ szczegdlnym uznaniem i1 ogromnym zainteresowaniem studentow.
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Studenci rozwiazuja je w zespotach, co ma na celu ksztalcenie pracy zespolowej. Zajecia
praktyczne wzbogacone sg o prace na fantomach, ktore umozliwiaja nauczenie studentow np.
zaktadania sondy dozotadkowej i podstaw zywienia enteralnego.

3.Innym przyktadem dziatan dostosowujacych program do aktualnych trendéw i potrzeb
zdrowotnych w kraju byto wprowadzenie do programu ksztalcenia zaje¢ z medycyny
paliatywnej (wczesniej te efekty ksztatcenia realizowano w Kkilku Klinikach internistycznych
i onkologicznych, aktualnie jest to odrebny przedmiot realizowany na V roku studiow, konczacy
si¢ zaliczeniem). Zajecia z medycyny paliatywnej majg na celu przekazanie filozofii i zasad
postgpowania terapeutycznego wobec chorego na nieuleczalng postgpujaca chorobe oraz jego
rodziny w sposéb holistyczny, to jest w odniesieniu do objawdéw somatycznych
i psychicznych, trudnosci socjalnych i potrzeb duchowych. Kluczowe jest usystematyzowanie
1 sprzegniecie wiadomosci nabytych na innych przedmiotach w czasie studiow, aby wyksztatci¢
umiejetnos¢ ich zastosowania w prawdziwych sytuacjach klinicznych. Stuzg temu seminaria,
testy oraz przypadki kliniczne (ang. case studies), ktorych rozwigzywanie wymaga nie tylko
powtdrzenia nabytej wiedzy, ale uzupelnienia o najnowsze zalecenia kliniczne uznanych
towarzystw naukowych i najnowszych danych klinicznych. Dlatego kurs bazuje na zasadach
medycyny opartej na dowodach (ang. Evidence Based Medicine, EBM). Rozwigzywanie
prawdziwych przypadkéw klinicznych, w ktorych studenci mogg zmierzy¢ si¢ z diagnostykq
i leczeniem boélu oraz innych objawdéw w zaawansowanej chorobie nowotworowej cieszy si¢
szczegdlnym uznaniem i ogromnym zainteresowaniem studentow. Studenci rozwiazuja je
w zespolach, co ma na celu ksztalcenie pracy zespolowej. Istotng czgscig przedmiotu sg
praktyczne umiejetnosci komunikacji z pacjentem umierajacym w typowych sytuacjach
koniecznosci przekazania trudnej prawdy o niekorzystnym rozpoznaniu czy zblizajacej si¢
$mierci, bez odbierania nadziei. Temu poswiecone sg scenki (ang. role plays), w ktorych studenci
wielokrotnie wcielajg si¢ w role lekarza, ale tez w role pacjenta. Dzigki temu uzmystawiajg sobie
potrzebe szczegodlnej wrazliwosci 1 taktu wobec osoby cierpigcej. Niezwykle wazng cze$¢ zajec
stanowig aspekty etyczne, omawiane interaktywnie w czasie seminariow w celu ksztatcenia
postawy lekarza empatycznego i oddanego pacjentowi. Ostatnim aspektem zajec jest ksztatcenie
umiejetnosci dawania oceny zwrotnej (ang. positive feedback), aby studenci nie bali si¢ tej oceny,
ale ja potrafili przyja¢ i takze umiejetnie wyraza¢. Przygotowaniem studentéw do zajgé
kontaktowych jest kurs e-learningowy, z licznymi krotkimi prezentacjami oraz testami
sprawdzajacymi wiedzg.

4. Wydziat realizuje efekty uczenia si¢ z zakresu nauk spotecznych, w tym psychologii
medycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem efektow dotyczacych metod komunikowania si¢
Z pacjentem, jego rodzing i wspotpracownikami na przedmiotach: psychologia medyczna
(I rok) — 20 godzin, komunikacja medyczna (Il rok) — 32 godziny, komunikacja medyczna
(111 rok) - 12 godzin. Dodatkowo, w ramach innych przedmiotow (gtownie klinicznych) studenci
doskonalg nabywanie umiejetnosci komunikowania si¢ w zespole oraz komunikacji
interpersonalnej, m.in. komunikacji z chorymi i jego opiekunami oraz kompetencji empatycznej,
holistycznej opieki nad chorym i jego rodzina. Przyktadem modyfikacji programu studiow, ktora
nastgpita na skutek m.in. postulatow zglaszanych przez pracodawcow, jak i pacjentow,
byto wprowadzenie do programu studiow przedmiotu komunikacja medyczna. Przedmiot
komunikacja medyczna obejmuje 20 godzin e-learningu i 12 godzin ¢wiczen na II roku oraz
12 godzin ¢wiczen na III roku studiéw. E-learning, realizowany asynchronicznie indywidualnie
przez studentdow, stanowi przygotowanie do ¢wiczen praktycznych w grupach okoto 12-
osobowych. Gtowng metoda dydaktyczng, wykorzystywang w ramach ¢wiczen dotyczacych
uczenia si¢ nowych umiejetnosci komunikacyjnych w relacji lekarz-pacjent (glownie na Il roku),
jest odgrywanie rol (ang. role playing). To zaawansowana metoda uczenia si¢ umozliwiajgca
integracj¢ wiedzy i1 celowego dziatania. Kluczowymi jej elementami s3: szczegodtowo
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przygotowane materialy zawierajagce symulacje sytuacji prowokujacych do wdrozenia
odpowiednich zachowan komunikacyjnych, przygotowanie studentow do pracy z pacjentem
(zaro6wno od strony klinicznej, jak i komunikacyjnej), aktywny udziat w symulacji w przypisanej
roli (bez mozliwos$ci zmiany kluczowych elementow sytuacji klinicznej), omowienie przebiegu
symulacji przez osoby biorgce w niej udzial, udzielenie informacji zwrotnej przez obserwujacych
uczestnikow (z wykorzystaniem zintegrowanego formularza oceny), przygotowanie raportu
z wykonanego zadania. Metody wykorzystywane do rozwoju komunikacji interpersonalnej
i wspolpracy zespolowej (glownie u studentow Il roku) majg charakter warsztatowy
i obejmuja elementy: treningu interpersonalnego, gier szkoleniowych (symulacyjnych),
modelowania, mini-scenek, autoanalizy. Pozwalaja na uzyskanie wiclowymiarowej oceny
wlasnych predyspozycji 1 umiejetnosci w oparciu o informacj¢ zwrotng od cztonkéw grupy
szacowang na skalach, samoocen¢ oraz ocene wykladowcy. Metody wykorzystywane
w trakcie ¢wiczen maja charakter autorski, Opierajg si¢ na aktualnych rekomendacjach
miedzynarodowych, jak CanMeds w zakresie modelu 16l petlionych przez lekarza,
standardardach Calgary Cambridge w zakresie struktury i zakresu konsultacji medycznej,
wybranych protokotach komunikacyjnych (SPIKES, ABCDE, EMPATHY). Uwzgle¢dniajg takze
wspotczesne rekomendacje dotyczace innowacyjnego nauczania oraz specyfike etapu
ksztalcenia przedklinicznego. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy weryfikowane sa
w oparciu o testy i zadania przygotowane w ramach e-learningu, natomiast w zakresie
umiejetnosci i kompetencji - w oparciu o obserwacje wykonania zadania (jak?) i ocene
stopnia osiggniecia celu przypisanego danej symulacji (co?) oraz ocene poprawnosci
raportu z wykonywanych zadan przygotowywanego wedlug okreslonego standardu.

5. Wydzial realizuje program zapewniajacy osiagniccie efektow uczenia z zakresu bioetyki —
realizowany jest przedmiot etyka lekarska z elementami filozofii (30 godzin). Podczas
wyktadéw student zostaje zapoznany z filozoficznymi aspektami nauki, teoretyczno-
filozoficznymi podstawami etyki medycznej oraz podstawowymi pojeciami, standardami
i requlacjami wtasciwymi dla etyki lekarskiej. Podczas seminariow student rozwija umiejetnosci
niezbedne do analizy problemoéw etycznych. Uczy si¢ doceniania etycznych aspektow medycyny
dla praktyki zawodowej oraz umiejetnoSci stosowania obowigzujacych regulacji etycznych
i prawnych zwigzanych z wykonywaniem zawodu lekarza. Poza tym efekty ksztatcenia z zakresu
bioetyki lekarskiej i respektowania praw pacjentdow sa integralng czgécig ogélnej wiedzy
z przedmiotow nauczanych na wydziale lekarskim, a zwtaszcza przedmiotéw klinicznych.

6. Do programu ksztatcenia wprowadzono przedmiot geriatria. Celem zaje¢¢ z zakresu geriatrii
jest nabycie przez studentow podstawowej wiedzy o procesach starzenia si¢ ludzi na poziomie
indywidualnym 1 spotecznym, specyfice schorzen w wieku starszym, nabycie umiejetnosci
wykorzystywania narzedzi diagnostycznych do kompleksowej oceny stanu zdrowia chorych
w podesztym wieku stosowanych w Catosciowej Ocenie Geriatrycznej (COG) oraz w ocenie
funkcjonalnej pacjenta z niepetnosprawnoscig. Oczekiwane kompetencje spoteczne dotyczg
m.in. nawigzywania przez studentow wiasciwego kontaktu z pacjentem geriatrycznym,
umiejetnosci nawigzania kontaktu z pacjentem 1 jego opiekunami. Metody weryfikacji
oczekiwanych efektow uczenia si¢ obejmuja: obserwacje studenta podczas zaje¢ (np.
dokonywania badania podmiotowego i przedmiotowego pacjenta w wieku podesziym),
kolokwium testowe.

7. Zmiany w zakresie nauczania chirurgii. Po licznych spotkaniach Rada Programowa ds.
Przedmiotéw Zabiegowych zaakceptowata nowy program ksztalcenia w zakresie chirurgii,
z uwzglednieniem dokladnego zakresu godzinowego zaje¢, tematéw wyktadow i seminariéw na
kazdym roku studiow. Doprecyzowano roéwniez zasady zaliczania i zdawania egzaminu
z chirurgii, podano wymagany wspolczesny zakres piSmiennictwa do przedmiotu. Podczas prac
nad nowym programem ksztalcenia w zakresie chirurgii zwracano szczeg6lng uwage na
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upraktycznienie zaje¢, uwzgledniajac ¢wiczenia przy 1ozku chorego, na bloku
operacyjnym, w izbie przyjeé, poradniach, centrum symulacji, uczestnictwo w spotkaniach
interdyscyplinarnych i multidyscyplinarnych oraz odbycie przez studenta jednego dyzuru.
Dziataniem projako$ciowym i prostudenckim jest tez deklaracja udostgpnienia studentom puli
zagadnien przed egzaminem ustnym, a takze wprowadzenie egzaminu testowego ciaglego.
Innowacyjne metody nauczania zastosowano w Klinice Kardiochirurgii Dzieciecej, gdzie
zajecia zaplanowano tak, by studenci uzyskiwali wiedzg zaré6wno w trakcie seminariow
prowadzonych przez kardiochirurgéow, jak i w trakcie zajeé praktycznych realizowanych na
swiezych sercach zwierzecych (VET-LAB). Celem przewodnim zajgé jest zapoznanie
studentow ze specyfika kardiochirurgii dziecigcej, embriologia serca, symptomatologig
i diagnostyka kardiochirurgiczna, wskazaniami oraz zasadami korekcji wad serca, istotg krgzenia
pozaustrojowego i form wspomagania uktadu krazenia, a takze wskazaniami do transplantacji
serca. Cwiczenia praktyczne (VET-LAB) zorganizowano we wspdlpracy z firma MAC’s
Medical oraz Katedra Chorob Duzych Zwierzat i Klinika Wolica na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (SGGW). Projekt
realizowany jest we wspolpracy z interesariuszami zewng¢trznymi (producenci sprzetu
chirurgicznego); dodatkowo, w celu realizacji zatozonych efektow uczenia si¢, studenci
otrzymuja nieodptatnie, publikacje zatytulowana ,, Kardiochirurgia wad wrodzonych. Atlas
i studium przypadkow”.

8. Wprowadzono przedmiot prawo medyczne i medycyna sadowa (w miejsce przedmiotu
medycyna sadowa), modyfikujac tym samym tresci programowe, co wynikato z potrzeb
zgtaszanych przez absolwentow i przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych (zbyt mata
orientacja w zakresie aspektow prawnych pracy lekarza i wynikajacych z tego konsekwencji).

9. Zajecia dydaktyczne w ramach przedmiotu patomorfologia dla studentéw Il roku WL
prowadzone sa obecnie z wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan technologicznych
bazujacych, szczegodlnie w czeSci ¢wiczeniowej zajeé, na patomorfologii cyfrowej, czyli
cyfrowych obrazach catych preparatéw mikroskopowych (ang. whole slide imaging, WSI). WSI,
czgsto okreslana rowniez jako wirtualna mikroskopia, to przyktad obserwowanego procesu
cyfryzacji wielu dziedzin diagnostycznych medycyny (m.in radiologii 1 patomorfologii), ktora
znalazta juz uznanie w edukacji patomorfologicznej w wiodacych osrodkach medycznych na
$wiecie. Tradycyjna, przeddyplomowa edukacja patomorfologiczna, polegajaca na analizie
preparatow mikroskopowych z uzyciem jednostanowiskowych mikroskopow $wietlnych,
obarczona jest szeregiem niedogodno$ci, wsrod ktorych nalezy wymienié: ograniczony,
jednoczasowy dostep studentdw do preparatéw (szczegolnie istotne ze wzgledu na obecnie duza
liczbe uczacych si¢ studentow), znacznie utrudniong interakcje student-nauczyciel, ograniczenie
nauczania jedynie do formuly stacjonarnej, ryzyko uszkodzenia preparatu i mikroskopu, itp.
Zastosowanie rozwigzan cyfrowych pozwala wyeliminowaé ograniczenia tradycyjnych
sposobow nauczania patomorfologii. W tym celu w Katedrze Patomorfologii WUM stworzono
nowoczesny, kompleksowy system sprzetowo-infrastrukturalny obejmujacy: skaner
preparatow cyfrowych (NanoZoomer 2.0 HT firmy Hamamatsu), platform¢ PathXL oraz
pracownie ¢wiczeniowe wyposazone w projektory multimedialne oraz stanowiska komputerowe
z monitorami wysokiej rozdzielczos$ci. W pierwszej kolejnosci utworzono repozytorium obrazéw
cyfrowych poprzez zeskanowanie zestawu okolo 200 preparatdow mikroskopowych
(histopatologicznych 1 cytologicznych) z zakresu patomorfologii ogolnej 1 szczegdlowej-
zgodnie z programem przedmiotu patomorfologia dla studentow III roku kierunku lekarskiego.
Zastosowany do tego celu skaner jest nowoczesnym urzadzeniem japonskiej firmy Hamamatsu,
ktory pozwala na skanowanie preparatow w powigkszeniach z uzyciem obiektywow x20 1 x40
w kilku warstwach, w jasnym polu oraz opcjonalnie we fluorescencji. Tak przygotowane
repozytorium  obrazéow  cyfrowych, ktére umieszczono na  dedykowanym,
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wewnatrzzaktadowym serwerze postuzyto do stworzenia kursu z patomorfologii z podziatem na
poszczegodlne zakresy tematyczne. Do tego celu wykorzystano irlandzki system PathXL-
specjalnie opracowang, wysokiej klasy platforme zarzadzania obrazami pozwalajaca na
dostep do preparatow cyfrowych on-line dla wirtualnej mikroskopii w dziedzinie edukacji
(e-learning), ale rowniez badan naukowych i praktyki klinicznej. System oparty na ,,chmurze”
pozwala na ogladanie 1 zarzadzanie zeskanowanymi preparatami z dowolnego miejsca na
Swiecie, w dowolnym czasie przez wielu uzytkownikow. System PathXL zapewnia wszystkie
narze¢dzia potrzebne autorowi do budowy wirtualnego kursu on-line. Platforma PathXL oprocz
ogladania i analizowania obrazow mikroskopowych (w tym np. dokonywania pomiardw, np.
wielkosci guza, czy glebokosci naciekania nowotworu) pozwala na tworzenie rozbudowanych
opisow przypadkoéw i zadan klinicznych dzigki mozliwosci dotaczenia do zeskanowanych
obrazoéw mikroskopowych rowniez zdje¢ makroskopowych (np. z badania morfologicznego
resekowanych materialdw pooperacyjnych), zdje¢ radiologicznych, wynikéw badan
dodatkowych, zatacznikéw czy odnosnikéw do stron internetowych (np. towarzystw naukowych
czy platform medycznych). Platforma PathXL umozliwia przeprowadzenie <¢wiczen
mikroskopowych w trybie stacjonarnym oraz w trybie zdalnym. Katedra Patomorfologii WUM
dysponuje 4 multimedialnymi salami ¢wiczeniowymi wyposazonymi tacznie w55
dwuosobowych stanowisk komputerowych umozliwiajacych jednoczasowo przeprowadzenie
zajec dla 110 studentow. Analizowanie obrazow mikroskopowych na ekranie komputera zamiast
w waskim okularze mikroskopu pozwala prowadzacemu zajecia na pokazanie najistotniejszych
zmian w preparacie, tak aby wszyscy studenci widzieli na co majg zwréci¢ uwage. Utatwia to
tez studentom nawigacje w preparacie, prac¢ w grupach oraz w trakcie samodzielnego ogladania
preparatow pozwala na interakcje z nauczycielem i biezacg korekte btedow interpretacyjnych.
Cyfrowe skany preparatow mikroskopowych pozwalajg na ich opisanie i oznaczanie przez
prowadzacych przed zajgciami (np. strzatki 1 okregi wskazujace interesujace zjawiska
mikroskopowe, ogniska neuroinwazji, naciek raka, ale rowniez pojedyncze atypowe komorki lub
mitozy). Dzigki temu nauczyciel moze poswieci¢ wigcej czasu studentom, zamiast samu
przeszukiwa¢ kazdy preparat po kolei w poszukiwaniu omawianych zmian. Dodatkowo
stanowisko nauczyciela w kazdej z sal ¢wiczeniowych oprocz komputera, wyposazone jest
w mikroskop $wietlny z kamera pozwalajagcy na omawianie ze studentami przypadkow
z biezacej diagnostyki patomorfologicznej. Studenci majg dostep do wszystkich cyfrowych
preparatow mikroskopowych i materialéw ¢wiczeniowych réwniez z domu, w dowolnym
czasie poprzez przegladarke internetowa wpisujac adres:
http://pathxl.wum.edu.pl.a7vt39duOela.han3.wum.edu.pl/.

Cwiczenia mikroskopowe prowadzone w trybie zdalnym polegajg na prezentacji, analizie
i omawianiu cyfrowych preparatow mikroskopowych zgromadzonych na PathXL w czasie
rzeczywistym (on-line) poprzez platformy edukacyjne, np. MS Teams przy zachowaniu peinej
interaktywnosci nauczyciela i1 studenta, mozliwosci weryfikowania wiedzy 1 umiejetnosci
prawidlowego interpretowania cech mikroskopowych analizowanych zmian patologicznych.
Katedra Patomorfologii WUM dysponuje rowniez innowacyjnymi rozwigzaniami
w odniesieniu do badania autopsyjnego i mozliwosci jego wykorzystania jako narzg¢dzie
dydaktyczne. Sala sekcyjna zostala wyposazona w mobilny system MacroView firmy
Milestone stuzacy do dokumentowania badania sekcyjnego w postaci obrazow makroskopowych
(zdje¢ lub sekwencji filmowych). System ten pozwolit na zgromadzenie w ciaggu kilku lat
dokumentacji fotograficznej i1 filmowej, ktora jest wykorzystywana do celéw dydaktycznych
1 prezentacji studentom interesujacych przypadkow sekcyjnych. Prosektorium zostato réwniez
wyposazone w system do przesylania obrazu znad stolu sekcyjnego pozwalajacy na sledzenie
procedury sekcyjnej w czasie rzeczywistym w pomieszczeniach zewnetrznych Zaktadu przez
wigkszg liczbe studentow.
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10. Nauczanie anatomii prawidlowej prowadzone jest w formie tradycyjnej (praktyczne
¢wiczenia w prosektorium oraz w formie wyktadow i seminariow). Poza tradycyjnymi metodami
nauczania, w Zakladzie stosowane s3 innowacje dydaktyczne. Pelnowymiarowy system
nauczania zdalnego (e-learning) - realizacja programu nauczania dla studentow kierunku
lekarskiego w dobie pandemii SARS-Cov-2 dokonuje si¢ za posrednictwem platformy
edukacyjnej WUM, umozliwiajacej studentom WL uczestnictwo w ¢wiczeniach praktycznych
w czasie rzeczywistym. Studenci korzystaja z materiatow dydaktycznych, do ktérych naleza
filmy edukacyjne (przygotowywane, nagrywane i montowane samodzielnie przez zespot
dydaktyczny Zaktadu w 2 wersjach jezykowych (polska i angielska) na potrzeby kazdego
tematu), sprawdziany praktyczne (umozliwiajace praktyczne rozpoznawanie struktur
anatomicznych na zdjg¢ciach preparatow plastynowanych, modeli anatomicznych oraz badan
radiologicznych), bazy pytan testowych, repozytoria zdj¢¢ preparatow oraz krotkie quizy
sprawdzajace biezaca wiedz¢ z aktualnego tematu. Dzigki wykorzystaniu aplikacji
BigBlueButton studenci spotykajg si¢ z osobami prowadzacymi zajecia w wirtualnych salach
¢wiczen, gdzie maja mozliwo$¢ prowadzenia rozmowy na zywo. Program kursu dopehniaja
prowadzone na zywo wyklady z anatomii, dostepne poprzez platform¢ MS Teams. Pracownia
plastynacji. W Zaktadzie od 2014 r. dziala pracownia plastynacji, zajmujaca si¢
przygotowywaniem preparatoéw anatomicznych wedtug techniki opatentowanej w 1977 r. przez
G. von Hagensa. Technika ta polega na usuni¢ciu z tkanek wody oraz thuszczow i nasyceniu ich
odpowiednimi polimerami, co umozliwia ich trwale zabezpieczenie przed procesami rozktadu
oraz zachowanie ksztalttu 1 koloru. W plastynacje zaangazowanych jest obecnie
3 pracownikow Zaktadu, a jej kierownik odbyt gruntowne szkolenie w zakresie plastynacji
w Niemczech i w USA. W pracowni przygotowywane sg preparaty mozgowia, narzadow
wewnetrznych (m.in. serca, pluc, watroby, nerek) oraz konczyn, ktoére sa nastepnie
wykorzystywane w ramach dydaktyki oraz do przygotowywania materialow multimedialnych.
Nauczanie z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci (ang. Virtual Reality, VR, Incision
Inc., Holandia). Dzieki wspotpracy z platforma Incision zaprojektowano w Zakladzie
nowatorski element nauczania z wykorzystaniem zestawow do rzeczywistosci wirtualnej.
Program jest obecnie w fazie rozwoju 1 oceny efektywnosci. Polega na prowadzeniu ¢wiczen
praktycznych metodg klasyczng w polaczeniu z materiatami dostepnymi poprzez zestaw do VR
obejmujacy gogle i trojwymiarowy atlas anatomiczny, widoczny po ich zatozeniu. Studenci
uzyskuja wowczas dostep do modeli 3D z mozliwoscig ich powiekszania, obracania
1 selektywnej analizy warstw: powlok, migsni, tkanek migkkich, naczyn, nerwdéw oraz koscca.
Oferta edukacyjna stale si¢ rozwija wraz z aktualizacjami produktu. Zestaw stuzy rowniez jako
generator otoczenia dla trojwymiarowych wirtualnych prelekcji anatomicznych, rejestrowanych
w postaci filméw edukacyjnych 1 zamieszczanych na platformie edukacyjnej. St6l anatomiczny
(Anatomage Table, Anatomage Inc., San Jose, USA). Jest to sprzet otrzymany w biezagcym
roku akademickim. Sktada si¢ z multimedialnego blatu o wysokiej rozdzielczosci 1 panelu
sterowania. Umozliwia on wyswietlanie zdjg¢ i modeli anatomicznych oraz dokonywanie
wysokiej jakosci przekrojow preparatdéw. Obecnie trwajg opracowywane sg schematy ¢wiczen
z zastosowaniem tego narzg¢dzia. Stol umozliwia zarowno bezposredni udziat studentéw
w manipulacji na materiale dydaktycznym (w oparciu o oprogramowanie stotu), jak tez — dzigki
okablowaniu sal prosektoryjnych — prezentacje¢ materiatu dydaktycznego na wielkoformatowych
ekranach w salach prosektoryjnych. Praca wykonana przy stole anatomicznym moze by¢
wyeksportowana na nosniki zewnetrzne celem wzbogacenia zasobéw dydaktycznych Zaktadu.
Podcast anatomiczny. Autorski program cyklicznych audycji internetowych
przeznaczonych dla studentéow, ukladem tematéw odpowiadajacy programowi nauczania
anatomii na kierunku lekarskim. Podcast jest udost¢pniony dla wszystkich uczestnikow kursu
anatomii. Kazda z audycji posiada temat przewodni, wokoét ktorego osnute sg watki z zakresu
anatomii stosowanej i klinicznej oraz historii anatomii. Podcast nie nalezy do obowigzkowych
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zaje¢ z anatomii, jest on fakultatywnym dodatkiem do kursu, przeznaczonym przede wszystkim
dla osob pragnacych poglebia¢ swoje wiadomosci w zakresie anatomii klinicznej. Stuchanie
podcastu nie nalezy do wymagan programowych, a uczestnictwo jest formg dobrowolnego
dodatkowego obcowania z tematami anatomicznymi. Pracownia modeli anatomicznych.
W Zakladzie Anatomii Prawidtowej dziala pracownia wykonujaca modele struktur
anatomicznych wykorzystujgca techniki rzezbiarskie oparte na modelowaniu z wtdkna szklanego
i zywicy epoksydowej. Sg to struktury trudne do wizualizacji na standardowych modelach
fabrycznych i preparatach anatomicznych (np. struktura wewnetrzna piramidy koSci skroniowej,
model jader nerwow czaszkowych). Anatomia ultrasonograficzna. Aparat USG jest
wykorzystywany w ramach ¢wiczen z anatomii do prezentacji jam ciala 1 narzadoéw
wewnetrznych.  Studenci ucza si¢ topografii narzadow w oparciu o wizualizacj¢
ultrasonograficzng dokonywang przez osobe prowadzaca zaj¢cia. Aparat wykorzystywany jest
réwniez w przebiegu zaje¢ fakultatywnych. W ramach dziatalnosci Studenckiego Kota
Naukowego we wspolpracy z Klinika Ortopedii Szpitala im. Grucy w Otwocku organizowane sg
dla studentéw wyzszych lat studiow kursy w zakresie artroskopii duzych stawow wraz z ich
obrazowaniem ultrasonograficznym. Warsztaty anatomiczne dla studentéow starszych lat
studiéw. W oparciu o zaplecze pracowni mikroanatomicznych Zakladu organizowane sa
réwniez cykliczne kursy dotyczace anatomii naczyn Osrodkowego Uktadu Nerwowego, ktorych
elementy wykorzystywane sg w ramach kongreséw studenckich WIMC i cyklicznej konferencji
Neurotrip. W ramach dziatalnoéci Studenckiego Kota Naukowego prowadzone sg rowniez
poglebione kursy anatomii dla studentéw starszych lat studiéw, do ktoérych naleza: kurs
w zakresie kardioanatomii klinicznej; kurs w zakresie neuroanatomii klinicznej.

11. Innowacyjne nauczanie w ramach przedmiotu fizjologia z elementami patofizjologii
cztowieka. Celem nauczania fizjologii jest poznanie mechanizméw umozliwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie organizmu czlowieka, wytworzenie umiejetnosci kojarzenia
procesdw 1 myS$lenia o poszczegodlnych narzadach i ukladach, jako o elementach catego
organizmu oraz poznanie mechanizmdow umozliwiajacych integracje czynnosci poszczegdlnych
narzadow. Nauczanie fizjologii ma réwniez na celu poznanie mozliwosci adaptacyjnych
organizmu cztowieka zdrowego i chorego do naturalnych obcigzen zycia codziennego oraz do
warunkow ekstremalnych. Celem nauczania patofizjologii jest poznanie zmian zachodzacych
w organizmie pod wpltywem czynnikdw patogennych, zrozumienie wywolujacych je przyczyn
oraz skutkéw zaburzenia czynno$ci jednego ukladu narzadowego na caty ustrdj. Program
nauczania fizjologii i patofizjologii jest dostosowany do programu medycyny translacyjnej.
Daje podstawy dla wszechstronnej krytycznej analizy i zrozumienia objawow, mechanizmow
chor6b oraz dla prawidlowego postepowania profilaktycznego, terapeutycznego
i rehabilitacyjnego w dalszej pracy klinicznej. W toku ksztalcenia studentéw wykorzystywane sg
klasyczne oraz innowacyjne technologie ksztalcenia, w tym technologie ksztatcenia na
odleglo$¢. Materialy e-learningowe publikowane w kursie przeznaczonym dla studentéw
odbywajacych zajecia dydaktyczne z fizjologii i patofizjologii na platformie eWUM
(e-learning.wum.edu.pl) umozliwiaja nauczanie asynchroniczne 1 uzupelniaja zajecia
prowadzone w formie klasycznej. W kursie zostaly przygotowane autorskie aktywnosci
e-learningowe, jak nagrania wykladow i prezentacji tematow ¢wiczen, filmy, prezentacje
przypadkow klinicznych (ang. case studies), elektroniczne fragmenty skryptow oraz prezentacje,
a takze roznorodne ¢wiczenia interaktywne dostosowane tematycznie do kazdego bloku
¢wiczeniowego. Oryginalne ¢wiczenia aktywizuja studentdw, ulatwiaja usystematyzowanie
1 utrwalenie zdobywanej wiedzy, ale takze nadzorowanie procesu nauczania przez dydaktykow,
natomiast przypadki kliniczne pozwalaja na wykorzystanie zdobytej wiedzy teoretycznej
w sytuacjach klinicznych. W kazdym z modutow <¢wiczeniowych znajdujg si¢ testy
podsumowujace, co pozwala na natychmiastowa weryfikacje zdobytej wiedzy,
a jednocze$nie wspiera proces systematycznego uczenia si¢ studentow.
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Obecnie prowadzone sa prace nad implementacja otwartej platformy typu
PowerLab/LabTutor. Do nauczania przedmiotu fizjologia z elementami patofizjologii zostanie
wykorzystany wysokowydajny sprzet stuzacy do pozyskiwania danych, ktory przeznaczony jest
do nauczania przedmiotow przedklinicznych. Wysokospecjalistyczne, ale jednocze$nie tatwe
w obstudze systemy i aplikacje, pozwalajg studentom rejestrowac i analizowa¢ uzyskane przez
nich parametry z zakresu omawianych zagadnien fizjologicznych, a dydaktykom tworzenie
wtlasnych procedur eksperymentalnych i scenariuszy dydaktycznych. Proces dydaktyczny oparty
o wykorzystanie platformy typu PowerLab/LabTutor bedzie uzupetniony przez autorskie,
interaktywne materiatly e-learningowe oraz ¢wiczenia z wykorzystaniem elementow
rzeczywistos$ci wirtualnej (ang. Virtual Reality, VR).

12. Przedmiot higiena i epidemiologia zostat przeniesiony z IV na II rok studiow, co wynikato
z uwag studentdw, nauczycieli oraz pracodawcow. Byla to wazna zmiana, poniewaz nauczanie
m.in. procedur sanitarno-higienicznych, w tym higieny ragk odbywato si¢ zbyt p6zno w procesie
ksztalcenia przysziego lekarza. Zmiana ta wynikala z m.in. z potrzeby wcze$niejszego
zapoznania studentow z problematyka zakazen szpitalnych (przed, a nie w trakcie trwania zajgc
klinicznych). Tematyka zaje¢ z higieny 1 epidemiologii uwzglednia m.in. treSci zwigzane
z epidemiologig chordb zakaznych, w tym chorobami nowymi i ponownie pojawiajagcymi si¢
(ang. emerging and re-emerging diseases), zwalczaniem ognisk epidemicznych, epidemiologia
choréb niezakaznych (z uwzglgdnieniem chordb cywilizacyjnych, dietozaleznych). W roku
akademickim w tre$ciach programowych uwzgledniono te zwigzane z pandemiag COVID-19.
Tre$ci programowe omawiane w czasie realizacji zajg¢ obejmuja tez problematyke profilaktyki
zakazen krwiopochodnych, a takze zakazen szpitalnych, na co szczegodlng uwage zwracali
pracodawcy. W czasie ¢wiczen z higieny szpitalnej wykorzystywana jest m.in. lampa
ultrafioletowa (urzadzenie Couco Box), dzigki ktorej mozliwe jest dokonanie przez studenta
oceny poprawnosci wykonania procedury higieny ragk (ocena wizualna pozwalajagca na
weryfikacje nabytej umiej¢tnosci). Dodatkowo wykorzystywany jest na ¢wiczeniach
korneometr stuzacy do oceny nawilzenia skory (zwalczanie mitdow na temat rzekomego
szkodliwego wptywu s$rodkéw do dezynfekcji rgk na bazie alkoholu). W ramach tematu
. Srodowisko a zdrowie ” polega na wykazaniu przysztym adeptom sztuki medycznej, ze czynniki
ryzyka obecne w $rodowisku bytowania i pracy, powietrzu atmosferycznym (tzw. czynniki
ekologiczne) majg znaczenie w zdrowiu, a ich znajomo$¢ moze pomoc w ustaleniu diagnozy.
Jest to trend, ktory praktykowany jest juz w Kanadzie i Stanach Zjednoczonych (krajach, gdzie
promocja zdrowia i profilaktyka zajmuje wazne miejsce w praktyce lekarskiej). Pacjent
poddawany jest szeroko pojetemu tzw. wywiadowi ekologicznemu, ktorego zasady
przedstawiamy studentom. Najczesciej stosowanymi metodami pracy ze studentem sg metody
problemowe. Ich glownym zadaniem jest rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia.
Polegaja one na postawieniu przed uczniami pewnego problemu oraz na organizowaniu procesu
poznawczego. W tych metodach wykorzystywane sg réznorodne zrodta informacji takie jak
artykuty z czasopism naukowych, filmy dydaktyczne, fotografie, rysunki, zroédta internetowe.
Uczniowie korzystajacy z metod tej grupy ¢wicza umiejetno$¢ analizowania, wyjasniania,
oceniania, porownywania 1 wnioskowania oraz praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy
zarowno na zajgciach stacjonarnych jak i e-learning prowadzonych w systemie synchronicznym
1 asynchronicznym. Przyktadowe metody wykorzystywane w ksztalceniu to: ,, burza mozgow”,
obserwacja, dyskusja panelowa, studium przypadku, zadania warsztatowe.

13. Przedmiot zdrowie publiczne zostal przeniesiony z V na III rok studiow, dzigki czemu na
starszych latach studidow realizowane sa glownie przedmioty kliniczne. Upraktyczniono tresci
nauczania, wzorujac si¢ na przyktadach miedzynarodowych. W oparciu o doswiadczenia
dydaktyczne, zawodowe nauczycieli, w tym te nabyte na zagranicznych uczelniach
(w Niemczech i Stanach Zjednoczonych) oraz dzigki uczestnictwie w sieciach naukowych (np.
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sieci EuroHealthNet) do ksztalcenia w ramach zaje¢ ze zdrowia publicznego wykorzystywane
sg nowatorskie metody przekazywania wiedzy i interakcji ze studentami: nauczanie
problemowe, wys$wietlenie filmu i dyskusja nt. treSci w nim zawartych (w tym elementy metody
,,debata oksfordzka™); realizacja krotkich zadan indywidualnych i grupowych. Staramy sie¢
ksztatci¢ studentéw patrzac przez pryzmat celow - tego co student powinien wynie$¢ z nauki
(ang. ,.know, know how, show how”). Wprowadzamy tzw. problemowe metody nauczania,
ktére polegaja na czynnym uczestnictwie studentdow w analizowaniu i(lub) rozwigzywaniu
problemow. W naszej opinii, popartej miedzynarodowym pi§miennictwem, w przypadku
nauczania zdrowia publicznego na kierunku lekarskim najskuteczniejszym sposobem uczenia si¢
jest przebycie pelnego procesu nabywania wiedzy — poznania, odkrywania, przezywania,
sprawdzania w praktyce - i wreszcie — jej przyswojenia (internalizacji). Przyktadem wdrozenia
tego typu dziatan jest wykorzystanie kampanii 1,000 LIFE-CHANGING DAYS
prowadzonej przez sie¢ EuroHealthNet i jej wynikow do analizy wspolnie ze studentami
wptywu réznorodnych czynnikow determinujacych zdrowie (wg modelu spotecznych
uwarunkowan zdrowia Dahlgrena i Whitehead) w ciggu pierwszych trzech lat Zycia na
dlugoterminowe zdrowie 1 dobrostan. W czasie zaje¢ nauczyciel wspdlnie ze studentami tworzy
liste dziatan potrzebnych do stworzenia solidnych podstaw dla zdrowia z perspektywy systemu
zdrowotnego, w tym dziatan lekarzy oraz instytucji ochrony zdrowia. Wykorzystujemy wzorce
miedzynarodowe, w $lad za wytycznymi brytyjskimi (Faculty of Public Health) pokazujemy,
czym jest ,,wywiad zdrowia publicznego” (ang. public health intelligence). Pokazujemy, gdzie
szuka¢ danych o zdrowiu/systemie zdrowotnym i wykorzystujemy narzedzia
interaktywnych/aplikacje, m.in.: Zdrowie w wojewodztwach i powiatach — analizy ad hoc
przestrzennego zrdéznicowania wystepowania gtdéwnych zagrozen zycia i zdrowia mieszkancow
Polski oraz miernikéw dziatania systemu zdrowotnego (bazawiedzy.pzh.gov.pl powstala jako
produkt grantu norweskiego ,, Ograniczanie spolecznych nierownosci w  zdrowiu”).
Przedstawiamy najnowsza wiedze¢ dziedzinowa, m.in. w takich obszarach jak: bioetyka i etyka
zarzadzania, koncepcja nowatorskiego, Oxfordzkiego modelu Health Responsibility Model; cele
1 metody marketingu spotecznego stuzacego redukcji spolecznych nieréwnosci w zdrowiu. Przy
zastosowaniu autorskiej analizy mocnych i slabych stron teoretycznych modeli systemow
ochrony zdrowia oraz przedstawienie polskiego systemu zdrowotnego w liczbach.
Wykorzystujemy liste Essential Public Health Operations (WHO, 2012) jako ram¢ dla
systemu zdrowotnego. Zadanie praktyczne studentow polega na wskazaniu na podstawowe
zadania zdrowia publicznego w konteks$cie miejsc wypetnienia zadan zdrowia publicznego —
swoistego drogowskazu do rozwoju jego potencjatu wykonawczego. Odbywa si¢ to poprzez
prezentacj¢ zatozen teoretycznych do kazdej z 10 funkcji zdrowia publicznego przez nauczyciela
1 poszukiwania ich przez studentow w codziennym funkcjonowaniu systemu zdrowotnego
i wypehianiu zawodowej roli lekarza. Stuzy temu takze zadanie pt. ,,Czy kwestie zdrowia
publicznego mogq by¢ tematem filmowym?”. Zadaniem studenta jest odnalezienie kontekstow
zdrowia publicznego w obejrzanym filmie (wg dziedziny zdrowia publicznego
w oparciu o Podstawowe Funkcje Zdrowia Publicznego (ang. Essential Public Health
Operations, EPHOs) oraz cele zrownowazonego rozwoju ONZ (ang. Sustainable Development
Goals, SDGs) podane w tabeli przez prowadzgcego nauczyciela (to m.in. spoteczne nierownos$ci
w zdrowiu, uwarunkowania zdrowia, zachowania zdrowotne, dostep do opieki zdrowotnej,
dziatalno$¢ instytucji 1 organizacji mi¢dzynarodowych na rzecz zdrowia, zdrowie w wymiarze
globalnym, epidemie i pandemie, zdrowie psychiczne). Dodatkowo nalezy przypisa¢ do
prezentowanego filmu 1-3 stow kluczowych (ang. key words) stosowane m.in. w bazie Medline
(wstep do wyszukiwania piSmiennictwa w bazach medycznych, przygotowywania publikacji
naukowych). Pozwala to zobrazowa¢ fakt, ze zdrowie publiczne jest bardzo blisko naszego
codziennego zycia, zarbwno zawodowego jak i spolecznosci, w ktdrej zyjemy, uczymy si¢
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I wypoczywamy. Zadanie to oparte na doswiadczeniach nauczania zdrowia publicznego na
Uniwersytecie Otago (Nowa Zelandia).

14. Wprowadzono do programu nauczania przedmiot metodologia badan naukowych, dzigki
czemu kazdy absolwent kierunku o profilu akademickim jest przygotowany do rozumienia
koniecznosci $ledzenia najnowszych badan naukowych w procesie diagnostyczno-
terapeutycznym z krytyczng oceng ich wiarygodnosci, a jednoczesnie przygotowuje studentow
do rozpoczecia indywidualnej kariery naukowej. Program dydaktyczny ukierunkowany jest na
przygotowanie studentow do podejmowania decyzji lekarskich opartych o wyniki rzetelnych,
prawidlowo wyselekcjonowanych badan naukowych. Po wprowadzeniu do ogolnych zasad EBM
(ang. Evidence Based Medicine, EBM) studenci odbywajg ¢wiczenia praktyczne, polegajace na
zaplanowania prostego badania przedklinicznego i klinicznego, z doborem wtasciwych
i odpowiednich liczebnie grup badanych i kontrolnych oraz samodzielnej analizie statystycznej
wynikéw. Studenci poznajg jak rézna jest wiarygodnos$¢ badan w zaleznosci od zastosowanego
projektu. Student uczy si¢ tez jak komunikowa¢ wyniki badan — piszac streszczenie pracy, czy
przygotowujac wystapienie. Projekty badawcze wybrane przez studentow sa w sposob
interaktywny dyskutowane i zmieniane w trakcie dyskusji w czasie zajg¢. Uczestnicy zajec
przygotowuja rowniez w matych grupach prezentacj¢ badania naukowego z wykorzystaniem
zalecen dotyczacych poprawnej prezentacji. Waznym celem zajec jest takze to, aby krytycznie
interpretowac opublikowane wyniki badan, co ma na celu przygotowanie przysztych lekarzy do
ostroznego wyciggania wnioskéw z publikacji 1 uwzgledniane ich ograniczen zwigzanych
z doborem badanej grupy, czy z zastosowang w badaniu metodologig. Osobne tresci stanowig
zasady badan klinicznych, w tym badania wieloosrodkowe i metaanalizy, elementy etyki
i bioetyki oraz prawne aspekty badah w tym ochrona wiasnosci intelektualne;.

15. Wdrozono innowacyjne elementy programu nauczania farmakologii, zgodne ze standardami
europejskimi; tresci nauczania farmakologii na Wydziale Lekarskim sg zgodne z wymogami
prawnymi dotyczacymi kierunkoéw regulowanych w Polsce, a takze odpowiadaja zaleceniom
wypracowanym metodg delfickg przez 200 ekspertow z 32 krajow (zunifikowane, europejskie
efekty ksztalcenia). Podczas nauczania wigkszy nacisk ktadziony jest obecnie na umieje¢tnosci
praktyczne, w tym umiejetno$¢ wykorzystania przez studentow narzedzi i wezesniej zdobytej
wiedzy (np. receptury) na kolejnych zajeciach. Zwraca si¢ przy tym uwage na samodzielne
przygotowanie si¢ studentow do zajec, ale takze na umiejetnos¢é pracy zespotowej. Wprowadzone
zostaly obowigzkowe zaje¢cia (wyklad) dotyczace prawnych aspektow wypisywania recept
(organizowane we wspolpracy z farmaceutami, bazujace na dobrych praktykach z Wielkiej
Brytanii), a takze praktyczne zajecia z wypisywania recept. Zmiana byta odpowiedzig na sygnaty
ptynace od pracodawcow 1 lekarzy o braku umiejetnosci absolwentdow w tym zakresie.
Uruchomiono tez obowigzkowe zajecia ksztalcace kompetencje poszukiwane przez
pracodawcéw, np. seminarium ,,Wiarygodne zrodla informacji o lekach”. Kompetencje
spoleczne, na ktére takze zwracali uwage pracodawcy podczas spotkan na Radach
Programowych i podczas posiedzen Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, sg wplatane
w program nauczania farmakologii, np. omawiane 1 ¢wiczone jest komunikowanie planu terapii.

16. Obowiagzkowy przedmiot BHP jest realizowany od 2 lat w 100% na platformie
e-learningowej WUM, co m.in. umozliwia studentom staty dostep do materiatéw, w tym do
procedury postepowania po ekspozycji na materiat potencjalnie zakazny.

17. W roku akademickim 2020/2021 wprowadzono dla wszystkich studentow WUM, w tym dla
WL obowiazkowy kurs e-learningowy ,, Bezpieczenstwo i higiena pracy w dobie pandemii
COVID-19”, ktérego celem bylo m.in. zaznajomienie studentow z zasadami bezpieczenstwa
zaje¢. Kurs zawieral tresci merytoryczne dotyczace m.in. podstawowych danych o czynniku
etiologicznym (SARS-CoV-2), drogach transmisji zakazenia, objawach klinicznych zakazenia,
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zasadach profilaktyki zakazen wywotanych przez SARS-CoV-2 (srodki ochrony osobiste;j,
dystansowanie spoteczne, zasady higieny rak), zasadach postepowania w przypadku
kwarantanny i izolacji. Odr¢bny wyktad poswigcony byt korzy$ciom wynikajagcym ze szczepien
ochronnych (np. przeciw grypie, przeciw pneumokokom) realizowanych u pacjentow, personelu
medycznego (rowniez studentdow) w czasie trwajacej pandemii. Kurs e-learningowy konczyt si¢
testem i uzyskaniem certyfikatu umozliwiajacego podjecie zaje¢ kontaktowych. Do programu
kursu jako innowacyjnego elementu ksztalcenia, wprowadzono tre§ci programowe zgodne
z wytycznymi WHO, ECDC oraz polskich ekspertow.

18. Program ksztalcenia zostal skonstruowany tak, ze umozliwia realizacje¢ efektéw uczenia
sie z zakresu kompetencji spolecznych, w tym dotyczacych aktywnosci edukacyjnej, postaw
spotecznych, etycznych i rozumienia konieczno$ci ustawicznego ksztalcenia. Kompetencje
spoteczne ksztaltowane sa na przedmiotach klinicznych, jak rowniez wybranych przedmiotach
z nauk przedklinicznych, podstawowych, spotecznych, np.: etyka lekarska z elementami filozofii
- 30 godzin, psychologia medyczna - 20 godzin, prawo medyczne i medycyna sadowa - 74
godziny, propedeutyka medycyny uzaleznien - 15 godzin, komunikacja medyczna - 44 godziny.
W celu popularyzacji wérdd nauczycieli akademickich metod weryfikacji efektow uczenia si¢
w zakresie kompetencji spotecznych zostal stworzony i opublikowany na stronie internetowe;j
Wydzialu ,,.Bank Dobrych Praktyk Dydaktycznych — weryfikacja efektow uczenia si¢
w aspekcie kompetencji spolecznych”.

19. Zajecia w Centrum Symulacji Medycznych (CSM) — pozwalajg glownie na nabycie
umiejetnosci praktycznych. Sposdb prowadzenia zajeé: z jedng grupa dziekanska pracuje
3 nauczycieli akademickich. Kazdemu asystuje 1 z technikow symulacji (ratownik medyczny,
pielegniarz lub potozna). Nauczyciele prowadzacy zajecia odbyli zorganizowane przez firme
zewngetrzng szkolenie w zakresie nauczania z wykorzystaniem symulacji medycznej. Do chwili
obecnej przeszkolono ponad 150 osob. Planowane sg szkolenia trojstopniowe na poziomie
podstawowym, §redniozaawansowanym oraz instruktorskim. Zaklada si¢ docelowo
wyksztatcenie kadry instruktorskiej, ktoéra w przysztosci bedzie szkolita nauczycieli WUM.
Scenariusze zaje¢ praktycznych - przygotowywane sg przez nauczycieli akademickich, ktorzy
odbyli kurs z zakresu nauczania z wykorzystaniem symulacji medycznej oraz prowadza zajecia
w CSM. Zgodnie z zalozeniami projektu rozbudowy i1 tworzenia CSM w Polsce Uniwersytet
Medyczny w Poznaniu stworzyt ogolnopolskg baze scenariuszy klinicznych, dostepng dla
wszystkich uczelni uczestniczagcych w projekcie. Wyposazenie CSM obejmuje m.in.:
5 symulatorow wysokiej wiernosci: symulator rodzacej, symulator dziecka 5-letniego, symulator
niemowlecia PALS, 2 symulatory dorostego mezczyzny, stanowisko do resuscytacji noworodka
z promiennikiem, fantomy ALS i BLS, aparat ultrasonograficzny, wideolaryngoskop, aparat
KTG, defibrylatory, wozki reanimacyjne, liczne trenazery 1 drobny sprzet medyczny (do nauki
umiejetnosci technicznych, m.in.: udrazniania drég oddechowych, drenazu optucnej, wkiué
obwodowych u dzieci i dorostych, cewnikowania pecherza moczowego, punkcji ledzwiowe;,
badania ucha, badania per rectum, szycia ran powierzchownych, szycia krocza). Peten wykaz
wyposazenia CSM opisano w kryterium V. Zajecia w CSM - liczba godzin dydaktycznych
(¢wiczen) dla VI roku kierunku lekarskiego realizowanych w CSM wynosi 45, co stanowi 5%
godzin nauczania praktycznego na tym roku. Ponadto, w CSM prowadzone sg zajecia
z anestezjologii i intensywnej terapii dla V roku i zajgcia z pierwszej pomocy dla | roku studiow
kierunku lekarskiego. W kolejnych latach wraz z realizacjg projektu CSM liczba godzin wzro$nie
w catym programie ksztalcenia do 281 godzin. Planuje si¢ w CSM prowadzenie nastgpujacych
zajec: | rok (pierwsza pomoc i elementy pielegniarstwa oraz anatomia kliniczna; 34 godziny),
Il rok (fizjologia i patofizjologia kliniczna oraz psychologia z elementami komunikacji
z pacjentem; 35 godzin), Il rok (choroby wewnetrzne, pediatria, chirurgia, 39 godzin), IV rok
(choroby zakazne, laryngologia, urologia, radiologia, pediatria, choroby wewngtrzne, chirurgia;
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51 godzin), V rok (anestezjologia intensywna terapia, ortopedia z traumatologia, ginekologia
i potoznictwo; chirurgia, choroby wewn¢trzne, neonatologia, neurochirurgia, neurologia,
okulistyka, pediatria; 62 godziny) VI rok (choroby wewngtrzne, pediatria, chirurgia, ginekologia
I potoznictwo, psychiatria i medycyna ratunkowa; 60 godzin). Obecnie, w ramach projektu
., Wdrozenie programu rozwojowego w oparciu 0 CSM" (zalgcznik nr 25) | dziatan zwigzanych
z uruchomieniem Centrum Edukacji Medycznych WUM, Uczelnia opracowuje zasady
wprowadzenia pacjentow standaryzowanych oraz plan organizacji egzamindbw OSCE na
zajeciach w CSM.

Nalezy dodaé, ze czg$¢ klinik posiada wiasne fantomy wykorzystywane podczas zajgc
praktycznych, a ich liczba i dostepnos¢ zwiekszyta si¢ w czasie pandemii (np. Klinika Pediatrii,
Klinika Gastroenterologii i Zywienia Dzieci, Klinika Gastroenterologii i Chorob Wewnetrznych,
I Klinika Potoznictwa i Ginekologii, Katedra i Klinika Chirurgii Ogoblnej,
Gastroenterologicznej i Onkologicznej).

20. Wydziat realizuje program zapewniajacy osiagniecie efektow ksztalcenia w zakresie
nowoczesnych metod diagnostycznych. Mikrobiologia - program zaje¢ z mikrobiologii
lekarskiej obejmuje diagnostyke laboratoryjng chorob zakaznych. Zajecia dydaktyczne
prowadzone dla studentow kierunku lekarskiego zawierajg wszystkie elementy wspotczesnej
diagnostyki mikrobiologicznej. W Katedrze Mikrobiologii Lekarskiej dziata szerokoprofilowe
laboratorium mikrobiologiczne wykonujgce badania diagnostyczne dla Szpitala Klinicznego
Dziecigtka Jezus, w ktorym znajduja si¢ oddzialy chirurgiczne i internistyczne w tym
transplantacyjne. Dzigki temu laboratorium Katedry Mikrobiologii Lekarskiej wyposazone jest
w nowoczesny sprzet do prowadzenia dochodzenia mikrobiologicznego metodami
diagnostycznymi zgodnymi z rekomendacjami Unii Europejskiej i USA, w tym metodami
dostepnymi tylko w wyspecjalizowanych osrodkach. Na wszystkich zaje¢ciach dydaktycznych
dla kierunku lekarskiego, dotyczacych diagnostyki prezentowane sg rowniez te najnowsze
metody. Genetyka - program zaj¢¢ z genetyki dla studentow medycyny obejmuje diagnostyke
laboratoryjng choroéb genetycznych. W Zakladzie przeprowadzane s3 badania oparte na
sekwencjonowaniu nowej generacji, w tym sekwencjonowanie catoeksomowe, wykonywane dla
wielu chordb genetycznych w tym ultrarzadkich 1 rzadkich oraz nowotworow. Na wszystkich
zajeciach dydaktycznych dla kierunku lekarskiego, dotyczacych diagnostyki prezentowane sa
najnowsze metody. Medycyna nuklearna - program zaje¢ z medycyny nuklearnej obejmuje
diagnostyke obrazowa oraz terapi¢ radioizotopowa. Zaj¢cia dydaktyczne prowadzone dla
studentow kierunku lekarskiego zawieraja wszystkie elementy wspotczesnej diagnostyki 1 terapii
radioizotopowych. W Zaktadzie Medycyny Nuklearnej dziatajg nowoczesne gamma kamery
SPECT/CT typu Symbia T 3, gamma kamera PET/CT Biograph 64 oraz gamma kamera
dedykowana matym narzadom typu Mediso Nuclain TH35. Studenci prezentowane maja
procedury diagnostyczne wykonywane dla klinik SPCSK WUM oraz z terapiami takimi jak
leczenie radiojodem nadczynnosci tarczycy, radiosynowektomie, leczenie przeciwbolowe
przerzutow nowotworowych do kosci, w ktéorych stosowane s3 najnowoczesniejsze
radiofarmaceutyki. Studenci zapoznawani sa z zasadami teranostyki wykorzystywanymi
w leczeniu raka tarczycy oraz guzoéw neuroendokrynnych. W ramach wspotpracy z osrodkiem
Unii Europejskiej w Karlsruhe prezentowane maja leczenie miejscowe glejakow B213 1 Ac225
- substancja P. Patomorfologia - w czasie wyktadéw i seminariow omawiane sg tez techniki
diagnostyczne oparte o hybrydyzacje kwasow nukleinowych (FISH) i amplifikacje (PCR; NGS).

21. Nabywanie kompetencji jezykowych. Obowiazkowy lektorat jezyka obcego na Wydziale
Lekarskim trwa 4 semestry i obejmuje 120 godzin kontaktowych. Przygotowuje on studentow
do postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ wg ESOKJ w zakresie medycyny
zrozroznieniem jezyka tekstow specjalistycznych i komunikacji w sSrodowisku zawodowym oraz
jezyka w komunikacji z pacjentem, a takze do korzystania z literatury specjalistycznej
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w jezyku obcym oraz przygotowywania i wyglaszania prezentacji w jezyku obcym. Po dwoch
latach lektoratu studenci znajg irozumiejg znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej
w procesie komunikowania si¢ z pacjentem oraz pojecie zaufania w interakcji z pacjentem;
potrafig krytycznie analizowa¢ pis§miennictwo medyczne w jezyku obcym i wycigga¢ wnioski.
Efekty uczenia si¢ sg weryfikowane na biezaco podczas dyskusji, pracy w parach lub grupach,
pracy z tekstem specjalistycznym, a takze przy wykonywaniu ¢wiczen leksykalnych czy podczas
wyglaszania prezentacji. Efekty koncowe weryfikuje si¢ sprawdzianami w formie kartkéwek
i pisemnych kolokwiow zaliczeniowych po pierwszych trzech semestrach, zaliczeniem ustnym
po semestrze czwartym, i pisemnym egzaminem koncowym zamykajacym cato$¢ lektoratu.
Fakultatywne zajecia z jezyka obcego nowozytnego dla studentow WL w wymiarze 30
godzin (1 semestr) sa bezptatne i koncza si¢ zaliczeniem bez oceny oraz przyznaniem
dodatkowych 2 punktéow ECTS. Nauczanie j¢zyka odbywa si¢ na poziomie od B1 do C2 (od
sredniozaawansowanego do zaawansowanego) i przeznaczone jest dla studentow II-V roku.
W czasie zaje¢ studenci uczg si¢ komunikacji z pacjentem i personelem medycznym. Opanowuja
stownictwo i1 zwroty zwigzane z zebraniem wywiadu i badaniami, opisuja przypadki i ¢wicza
czytanie autentycznych tekstow medycznych, a takze ucza si¢ przygotowania prezentacji
multimedialnej. W biezacym roku akademickim struktura nauczania jezykéw obcych na WL
wyglada nastepujaco: | rok nauczanych jest 697 studentow, w tym: 687 jez. angielskiego,
3 jezyka francuskiego, 697 jez. tacinskiego (dodatkowo 15 oséb wyréwnywanie roznic
programowych), 5 0sob jezyka niemieckiego, 12 0sob polskiego jako jezyka obcego i 2 osoby
jezyka rosyjskiego. Nauczanie jezyka obcego prowadzone jest dla 602 studentow II roku: jez.
angielski 584 studentow, jez. francuski - 7 studentow, jez. niemiecki 10 studentdéw, j¢z. rosyjski
— 1 student. Zajecia jezykowe fakultatywne: jezyk niemiecki w praktyce klinicznej - 0séb, 25,
jezyk angielski w praktyce klinicznej — 26 oséb, jezyk migowy I stopnia - 18 osob. Nauczanie
jezykow dla studiujacych w jezyku angielskim: studenci I roku: 116 osob realizuje lektorat
z jezyka polskiego, 116 osob realizuje lektorat z jezyka tacinskiego, studenci II roku: 156 oséb
realizuje lektorat z jezyka polskiego, studenci II roku: 84 osob realizuje lektora z jezyka
polskiego, 8 — kultura zywego stowa.

3. Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

Ksztalcenie z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglo$¢ byto rozwijane na
Wydziale juz przed pandemig COVID-19, dzigki czemu zdobyte doswiadczenia
i umiejetnosci pozwolity w sposob bardziej ptynny wdrozy¢ nauczanie na odlegtosé
w kryzysowej sytuacji, ktora pojawita si¢ w marcu 2020 roku. Tym niemniej jednak, ze wzgledu
na efekt skali (wszystkie zajecia kontaktowe musialy by¢ nagle zamienione na zajgcia
prowadzone z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos$¢), nie uniknigto
trudnosci, Co opisano ponizej. W rozwoju e-ksztalcenia, w tym upowszechnianiu na Uczelni
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, wspiera spotecznos¢ WUM Uczelniany
Zespot ds. e-learningu, powotywany przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia. W sktad
Zespotu wchodzg m.in. nauczyciele akademiccy reprezentujacy poszczegolne wydziaty Uczelni,
przedstawiciele/ studentow 1 doktorantow, kierownik Biura Jako$ci 1 Innowacyjnosci
Ksztatcenia, lider Pracowni Nowoczesnych Technik Nauczania przy Zaktadzie Informatyki
Medycznej i Telemedycyny WUM, eksperci ds. e-learningu i inne osoby wskazane przez
Prorektora. Zadania Zespohu ds. e-learningu m.in.: ksztatltowanie zatozen uczelnianej strategii
e-ksztatcenia, opracowywanie uczelnianych regulacji i standardow w zakresie e-ksztalcenia,
promowanie i monitorowanie stosowania ww. regulacji i standardow. Zatozona zostata
platforma e-learningowa www.e-learning.wum.edu.pl. Za prowadzenie, udostepnianie i rozwoj
Platformy e-learningowej WUM odpowiada uczelniane Biuro Jakos$ci i1 Innowacyjno$ci
Ksztalcenia, przy wsparciu Dziatu Informatyki oraz Uczelnianego Zespotu ds. e-Learningu. Do
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zadan Biura nalezy m.in.: administrowanie i moderowanie Platformy; zapewnienie szkolen
z zakresu e-learningu, w tym szkolen z obstugi Platformy i praw autorskich, dla nauczycieli,
studentow 1 innych czlonkow spotecznosci akademickiej WUM; wsparcie czlonkow
spotecznosci akademickiej WUM w przygotowaniu i prowadzeniu e-zaje¢ z wykorzystaniem
Platformy. WUM realizuje aktualnie (od wrzesnia 2018 roku do konca sierpnia 2022) roku,
projekt finansowany przez NCBIR, ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
POWER 2014-2020 ,,WUM AID Akademia Innowacyjnej Dydaktyki Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego”. Zadanie 5 w tym projekcie dotyczy rozszerzenia oferty zajeé
e-learningowych dla studentow WUM. Projekt zaklada opracowanie materiatow
e-learningowych w jezyku polskim i angielskim przez jednostki naukowo-dydaktyczne WUM
oraz Studenckie Kota Naukowe (SKN) WUM. W trakcie trwania Projektu zaplanowano
utworzenie minimum 200 e-zaje¢ i materiatlow e-learningowych na Platformie e-learning WUM,
opracowanych przez jednostki naukowo-dydaktyczne WUM, minimum 10 materiatow
e-learningowych opracowanych przez SKN WUM. Opracowano poradnik dla nauczycieli
i studentow ,,Jak stworzyé e-zajecia”, opisujacy praktyczne zasady tworzenia i prowadzenia
e-zajec, ktory jest dostgpny na stronie:

https://wumaid.wum.edu.pl/sites/wumaid.wum.edu.pl/files/ulotka_przygotowanie_ezajec_0.pdf

Biuro Jakosci i Innowacyjnosci Ksztalcenia przygotowato i opublikowalo tez material
szkoleniowy opisujacy zasady Kkorzystania z platformy e-learningowej. Na stronie
www.e-wum.edu.pl udostepniono materialy dotyczace prawa autorskiego, najczestsze pytania
i odpowiedzi/rozwigzania probleméw, stacjonarne szkolenia dla nauczycieli dotyczace zasad
korzystania z platformy e-learningowej. Opracowany zostal réwniez Regulamin zajeé
e-learningowych oraz Regulamin korzystania z platformy e-learningowej (zafgcznik nr 26
I zalgcznik nr 27). Opisano w sposob przystepny zasady logowania si¢ do platformy, a takze
zasady i sposoby zgtaszania problemow z jej funkcjonowaniem. W okresie przedpandemicznym
realizowano na platformie e-learningowej m.in. cieszace si¢ duzg popularno$cia i wysoko
oceniane przez studentéw i hospitatorow zajecia fakultatywne, np. ,, Wakcynologia praktyczna”,
, Terapia bolu”, , Bezpieczenstwo pacjenta”, , Czyste leczenie, bezpieczne leczenie”,
,,Suplementy diety”, ,, Diety odchudzajqce — prawda i mity”, ,,Od fizjologii do nowoczesnych
technologii”.

W czasie pandemii COVID-19 sytuacja epidemiologiczna wymusita konieczno$¢ szerszego
stosowania technik 1 metod ksztalcenia na odlegltos¢, co zwigzane bylo z intensywnym rozwojem
tej formy nauczania.

O dynamice rozwoju tej formy ksztalcenia §wiadcza nastepujace dane: w roku akademickim
2018/2019 na wowczas funkcjonujgcych obu wydziatach lekarskich zarejestrowano 33 kursow
e-learningowych. W kolejnym roku akademickim, ktéry byt pierwszym rokiem dziatania
powstatego z polaczenia Wydziatu Lekarskiego zarejestrowano 206 kursow e-learningowych.
Aktualnie, w roku akademickim 2020/2021 (stan na 30.11.2020) — 145 kursow e-learningowych:
zaje¢ obowigzkowych 1 fakultatywnych. Do prowadzenia zaje¢ synchronicznych
wykorzystywana jest platforma MS Teams (przez 75% jednostek), Zoom (10% jednostek) oraz
platforma Big Blue Botton (do realizacji pojedynczych przedmiotow, np. zdrowie publiczne,
farmakologia kliniczna).

W czerwcu 2020 uruchomiono platforme www.ezgaminy.wum.edu.pl. W roku akademickim
2019/2020 przeprowadzono egzamin z wykorzystaniem platformy e-learningowej WUM dla
55 przedmiotéow (w sesji), 12 egzamindéw w ,sesji kroczgcej”, 8 kolokwiow testowych.
Wykorzystanie metod ksztalcenia na odleglo$¢ zostalo przeanalizowane i omowione na
spotkaniu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w lipcu 2020 roku. Liczbe
uzytkownikow okre§lono na 9632 oséb, ktore w okresie 20.03 -23.06.2020 odbyty 1,2 miliona
sesji, korzystaty w wigkszo$ci z komputerow (81%) 1 telefonow (18%). Najczesciej odwiedzane
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byly kursy realizowane przez WL: anatomia prawidlowa (191 781 odston), fizjologia
z patofizjologig (122 947 odston), farmakologia (113 527 odston), higiena i epidemiologia
(71 136 odston), immunologia (54 512 odston), statystyka i informatyka medyczna (49 693
odston), genetyka (45 426 odston), metodologia badan naukowych (38 655 odston).
Szczegétowej analizie zostala poddana realizacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglosé podczas semestru letniego roku
akademickiego 2019/2020, gdy w zwiazku z pandemig COVID-19 konieczne bylo szybkie
wdrozenie na szeroka skalg ksztalcenia z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odlegtos¢. Biuro Jakosci Ksztalcenia monitorowato zakres korzystania z metod ksztalcenia na
odlegtos¢ i zidentyfikowano problemy techniczne zglaszane przez studentéw (najczescie)
W czasie egzaminow): powolne tadowanie stron, brak potaczenia z platforma, powolne
tadowanie si¢ grafik, ,,niezaznaczanie" si¢ odpowiedzi w testach, problemy z potaczeniem.
Analiza zgltaszanych probleméw wykazata, ze nie wynikaja one z zaniedban po stronie WUM,
ale zaleza od warunkéw, w jakich studenci rozwigzujg testy/uczestnicza w e-zaje¢ciach. Nawet
w czasie najwiekszych egzaminow, gdy do platformy w jednym czasie logowato si¢ prawie 700
0s6b, serwery pracowaly na poziomie 60% mocy. Najczgstsze przyczyny zglaszanych
problemoéw: stabe tacze internetowe studenta, logowanie na ostatnig chwilg/brak wczesniejszego
sprawdzenia kursu z testem, korzystanie z urzadzen mobilnych zamiast komputera, otwieranie
kilku okien w przegladarce, w ktorej odbywa sie test/e-zajgcia, aplikacje do stuchania muzyki
lub ogladania filméw otwarte na komputerze w czasie egzaminu/e-zaje¢, nieuwaga, warunki
atmosferyczne. Biuro Jako$ci i Innowacyjnosci Ksztalcenia dokonato analizy przebiegu
ksztalcenia on-line, na podstawie danych dotyczacych semestru letniego roku akademickiego
2019/2020, raport ten, zatytutowany ,,Ksztalcimy zdalnie, czyli jak?'" zostal zaprezentowany
i oméwiony na spotkaniu UZJK, wspoélnie z przedstawicielami UZJK (zalgcznik nr 28). W celu
promowania metod dydaktycznych wykorzystywanych podczas ksztalcenia na odlegtos¢ zostat
opracowany ,.Bank Dobrych Praktyk Dydaktycznych — zajecia omn-line', ktory w celu
maksymalne popularyzacji zostal umieszczony na stronie Wydziatu. Jest on na biezaco
aktualizowany, stworzona zostata tez i opublikowana na stronie internetowej WL instrukcja
tworzenia ankiety wewnetrzne w MS Teams, do wykorzystania podczas zaje¢ synchronicznych
(http://lekarski.wum.edu.pl/wp-content/uploads/2020/11/Bank_z-opisem.pdf).

Ponizej przedstawiono przyklady sposobéw prowadzenia zaje¢ (przedklinicznych
i klinicznych) z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos¢:

1. Zajecia z biochemii - zajecia prowadzone sg w sposob zdalny z wykorzystaniem dwoch
platform: e-learningowa (moodle) oraz Microsoft Teams. Wyklady - nagrane wyktady
umieszczone sg na platformie e-learningowej z tygodniowym wyprzedzeniem. Takie podejscie
do nauczania asynchronicznego pozwala studentom na zapoznawanie si¢ z materialem we
wlasnym czasie oraz powrdt, nawet wielokrotny do trudniejszych zagadnien. Wyktadowcy
wyktadu. Studenci mogg takze podja¢ dyskusje z wykladowca na interesujgce ich tematy.
Nauczyciele sa dostepni dla osob zainteresowanych, oraz dla tych ktore gorzej radza sobie
z przyswajaniem poszczegolnych zagadnien. W poréwnaniu do tradycyjnego nauczania student
moze odstucha¢ wyktadow w wybranym przez siebie czasie i odpowiadajacych sobie porcjach
materiatu. Wyklady sa dostepne przez caly semestr, a jesli pojawi si¢ taka potrzeba
zasygnalizowana przez studentow mozemy przeprowadzi¢ dodatkowe konsultacje. Taka forma
pozwoli na weryfikacje problemoéw ktore pojawig si¢ w toku nauczania, co moze by¢ potrzebne
przed egzaminem. Seminaria - prowadzone sa zdalnie. Zajecia seminaryjne sg prowadzone
w formie dyskusji na temat prezentowanych zagadnien. Studenci sg zobowigzani do zapoznania
si¢ z tematem seminarium wg zagadnien udostepnionych na platformie e-learning.wum.edu.pl
(w zaktadce seminaria) i do aktywnego udzialu w zajeciach. Seminaria prowadzone sg zdalnie
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w czasie rzeczywistym na platformie Microsoft Teams wedlug harmonogramu przekazanego
wczesniej studentom. Warunkiem zaliczenia seminariow jest obecnos$¢ na kazdym spotkaniu on-
line (Microsoft Teams), aktywny udzial w zajeciach i rozwigzanie testu na platformie
www.kahoot.it konczgcego zajecia. Zajecia seminaryjne ,,Podstawy chemii, obliczenia” sa
zajeciami rachunkowymi. Do ich przeprowadzenia wykorzystano wirtualng tablice, a studenci
na biezgco $ledzg tok rozumowania 1 widzg kolejne dziatania asystenta. Ten sposéb nauczania
charakteryzuje si¢ duza sugestywnoscia przekazu, co znacznie ulatwia przyswajanie wiedzy. Na
wszystkich zajeciach mozliwa jest komunikacja w czasie rzeczywistym 1 natychmiastowa
reakcja na wypowiedzi studentdw. Dzieki nabraniu doswiadczenia w pracy na platformie
Microsoft Teams prowadzimy zaje¢ w sposOb przypominajgcy interakcje ze studentami
w nauczanie tradycyjnym. Taka forma nauczania pozwala réwniez na utatwienie konsultacji.
Student w kazdej chwili moze zada¢ pytanie na czacie platformy MT lub maila do wybranego
asystenta. Jednocze$nie nie musi przedstawia¢ swoich watpliwosci lub prosi¢ o pomoc
w zrozumieniu trudniejszych zagadnienia na forum grupy. Mozliwo$¢ dyskusji po zapoznaniu
si¢ z nagranym wyktadami i pdzniejsza dyskusja eliminuje niedogodnosci zlej jakos$ci przekazu
kierowanego do duzej grupy odbiorcow. Cze$¢ studentow chetnie korzysta z tej formy
komunikacji. Cwiczenia - zostaly przeniesione na platforme Microsoft Teams i prowadzone
zdalnie z zachowaniem systemu dwutygodniowego i podziatu grup dziekanskich. Zajecia sa
prowadzone w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem filmow pokazujacych wykonanie
kazdego ¢wiczenia. Wszystkie materiaty dydaktyczne zostaly przygotowane przez asystentow
Katedry i Zaktadu Biochemii. Poszczegdlne grupy loguje si¢ w czasie planowych ¢wiczeni do
swoich grup na platform¢ Microsoft Teams i z asystentem omawiaja kazde doswiadczenie.
Zajgcia rozpoczynaja si¢ krotkim testem sprawdzajacym przygotowanie. Studenci na podstawie
omowionego ¢wiczenia muszg uzupekni¢ odrecznie skrypt ¢wiczeniowy 1 odesta¢ go w postaci
pliku PDF w ciagu 5 godzin po zakoficzeniu zaje¢. Cwiczenia w formie tradycyjnej opieraja sie
na duzej aktywnosci studentdw, a nauczycielom zalezy na jak najwigkszej samodzielno$ci
uczestnikOw oraz umiejetnosci wyciggania wnioskow 1 ich prezentowaniu. Przeniesienie zajec
na platformy edukacyjne utatwia pozostanie biernymi uczestnikami ¢wiczen. W celu pobudzenia
aktywnosci studentow kazde ¢wiczenie jest omawiane razem ze studentem i wymaga ich udziahu.
Studenci wysylaja samodzielnie uzupetnione ¢éwiczenia korzystajac z ,,surowych” danych.
Nauczyciel sprawdzajac prace moze przesta¢ informacje zwrotne wyjasniajac Studentowi
zagadnienia, ktore tego wymagaja. W czasie ¢wiczen promujemy nauczanie synchroniczne, tak
aby byla uczestnicy mogli wiedze, obserwacje pomiedzy soba, a asystent otrzymywat informacje
zwrotna jaka jest percepcja danego zagadnienia. Warunkiem zaliczenia zaj¢¢ jest przestanie
samodzielnie uzupetnionego skryptu i rozwigzanie testu na platformie www.kahoot.it.

2. Higiena i epidemiologia — seminaria i ¢wiczenia odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym
(synchronicznie), metody interakcji i aktywizacji studentow obejmuja (oprocz tradycyjnego
spontanicznego zadawania pytan): quiz on-line z wykorzystaniem platformy kahoot
(odpowiedzi i ranking odpowiedzi wyswietla si¢ w czasie rzeczywistym i jest widoczny dla
wszystkich studentow, co pozwala na pozytywna rywalizacje oraz budowanie wigzi w grupie
studentow). Po zakonczeniu ¢wiczen studenci uzyskuja dostep do platformy Quizlet, zostata
tam utworzona klasa "Ocena stanu odzywienia", gdzie studenci moga znalez¢ krotkie
quizy/testy, ktére pozwolg im skutecznie przygotowac si¢ do zaliczenia (metoda przypomnienia
I usystematyzowania wiedzy).

3. Pediatria — wobec koniecznosci dostosowania formy zaje¢ do sytuacji epidemicznej Seminaria
oraz cz¢$¢ ¢wiczen odbywajg sie aktualnie na platformie ZOOM w czasie rzeczywistym,
pozostala cze$¢ C¢wiczen w mniejszych podgrupach: w formie zajg¢ stacjonarnych —
kontaktowych; kazdego dnia wchodzi do Kliniki dwie podgrupy d¢wiczeniowe. Takie
ograniczenie podyktowane jest zmiang profilu Kliniki na oddzial covidowy. Plan zajeé
(sylabusy) dla wszystkich rocznikéw dostepny jest na stronach Kliniki oraz dziekanatu.
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Dodatkowo szczegotowy rozktad zaje¢ wysytany jest kazdorazowo do starosty nowej grupy
wchodzacej do Kliniki na kilka dni przed nowymi zajeciami. Studenci sg poinformowani
0 osobie odpowiedzialnej w Klinice za dany blok zaje¢¢, z ktora moga si¢ bezposrednio
kontaktowa¢ w razie zaistnienia problemoéw (np. kwarantanna). Studenci kazdego dnia sg
informowani o tematyce zajg¢ w dniu nastepnym, otrzymuja rowniez do przygotowania
¢wiczenia na kolejny dzien. W celu zmniejszenia narazenia epidemiologicznego, tj.: skrocenia
bezposredniego kontaktu z pacjentem i ograniczeniem liczby studentéw bezposrednio przy
pacjencie wykorzystywany jest sprzet audiowizualny: telekamery — dostepne w specjalnym
pokoju badan, pozostali studenci mogg zbiera¢ wywiad i oglada¢ badanie z oddzielnego gabinetu
lekarskiego; tablety — jak wyzej. W trakcie zaj¢¢ studenci dokonujg samooceny (wedtug skali
Lucas) w zakresie kompetencji spotecznych. Do przekazu wykorzystywana jest wewngtrzna
zabezpieczona sie¢ szpitalna dedykowana wylacznie tym zajeciom. W celu zwigkszenia
umiejetnosci praktycznych w dobie COVID-19 wykorzystywane sg fantomy dwa (duzy i maty
pacjent) do ogolnego i1 szczegotowego badania przedmiotowego (wraz z umiejetnosciami
oshuchiwania, cewnikowania, zaktadania wktucia iv etc.), dwa specjalistyczne — do punkcji
ledzwiowej oraz do zywienia enteralnego. W trakcie zaj¢¢ studenci maja mozliwos¢ degustacji
preparatéw do zywienia dzieci w 1 roku zycia (w tym: mieszanek modyfikowanych oraz
mieszanek mlekozastepczych), jak réwniez preparatow przeznaczonych do specjalnych celow
zywieniowych. Klinika posiada takze specjalny sprzgt telemonitorujacy do badania
otoskopowego z kamera, co zmniejsza narazenie na bliski kontakt z badanym pacjentem.
W trakcie zaje¢ on-line seminaria prowadzone sa w tradycyjny sposob z przekazaniem zaréwno
tre$ci merytorycznych, jak i z czegscig aktywng — zazwyczaj w postaci krotkiej sesji pytania
i odpowiedzi. Przekazywane tresci dostgpne sa na stronie Kliniki. Cwiczenia on-line zawsze
majg charakter aktywny: w postaci scenek dotyczacych przypadkéw klinicznych
zaproponowanych przez asystentow a prowadzonych przez studentow, W postaci
rozwiazywania przypadkow klinicznych dostepnych na stronie www.pedscases.com. Jako$¢
i sposOb przekazywanych tresci oceniana jest zawsze na koniec zaje¢ na podstawie ankiety
wewngtrznej dostepnej dla studentow on-line. Studenci sa proszeni o indywidualng ocene
kazdego dnia i kazdego asystenta; zaroOwno ¢wiczen, jak 1 seminariow pod wzgledem
przekazywanych tresci merytorycznych oraz sposobu prowadzenia zaj¢¢. Dodatkowo studenci
maja mozliwo$¢ swobodnego wypowiedzenia si¢ 0 najmocniejszych i najstabszych stronach
zaje¢. Dla szczegodlnie zainteresowanych przedmiotem pediatrii  Klinika organizuje
indywidulane, dodatkowe zajecia kontaktowe — zwykle w dwuosobowych zespotach
przyjmowanych w trybie poza zajgciami z pensum zaj¢c.

4. Ginekologia i poloznictwo. Zajecia praktyczne. W okresie pandemii w ponad 80%-ach
zajecia praktyczne zgodnie z zaleceniami prowadzone sg w formie kontaktowej (dla studentow
VI roku dwa dni zaje¢ kontaktowych po 8 godzin lekcyjnych, dla V roku dwa dni po 7 godzin
lekcyjnych). Zainteresowani studenci majg mozliwos¢ wydtuzenia dnia ¢wiczeniowego na czas
dyzuru (maksymalnie 2-ch studentoéw jednorazowo w szpitalu). Czas ten nie wlicza si¢ do zajec
przewidzianych planem nauczania. Sposob prowadzenia zaje¢¢ praktycznych kontaktowych:
studenci wybieraja 2 miejsca (po jednym na kazdy dzien) sposrod 9 oddziatow, ambulatorium
i pracowni USG. Przypisywani sg do poszczeg6lnych asystentow w liczbie jeden student — jeden
asystent. Z wyznaczonym asystentem ¢wiczg caly dzien zajeciowy. Przebieg zaje¢ pokrywa sig
z rozktadem pracy nauczajgcego lekarza. Przyktadowo w oddziale ginekologii student rano robi
z opiekunem obchdd w oddziale pooperacyjnym, a nastgpnie w oddziale ginekologii. Razem
z lekarzem bada pacjentki. Potem bierze czynny udziat w zabiegu/zabiegach operacyjnych (jako
asysta), krotkich zabiegach, ewentualnie histeroskopiach, w zaleznosci od zakresu pracy
opiekujacego si¢ lekarza w danym dniu. Nastepnie bierze udziat w kwalifikacjach oraz
przygotowaniu pacjentek do operacji na nastgpny dzien. W wolnych chwilach omawia
z asystentem konsultowanych i leczonych pacjentéw. W ambulatorium student spgdza dzien
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z lekarzem biorac czynny udzial w konsultacjach, w tym w badaniu pacjentek. Powyzszy sposob
prowadzenia zaj¢¢ kontaktowych z drobiazgowym rejestrowaniem interakcji (udziatu)
studentéw pozwala na szybka identyfikacje osob z mozliwego kontaktu z osobg zakazong SARS-
CoV-2. Sposéb prowadzenia zaje¢ praktycznych w formie on-line: mniej niz 20% zajec
praktycznych (dla VI roku do 5 godzin lekcyjnych, dla V roku do 4 godzin lekcyjnych) jest
realizowanych w formie on-line. Sg to spotkania organizowane w dniach zaplanowanych jako
¢wiczenia kontaktowe, podczas ktorych grupa 9. lub 10. oséb ¢wiczy w oddziatach. Pozostali
studenci, ktoérzy nie moga uczestniczy¢ w zajeciach kontaktowych w Klinice sg zapraszani do
spotkan on-line w prowadzonych na platformie MS Teams. Asystent przedstawia opisy
przypadkow klinicznych w formie ,,quizu”, a studenci odgrywaja role lekarza. W czasie takiej
prezentacji studenci zbieraja dane z wywiadu, proponuja postgpowanie diagnostyczne,
przedstawiajg wstepne rozpoznanie, roznicowanie oraz mozliwosci leczenia. Omawiane
przypadki dotycza porodu fizjologicznego, powiktan przebiegu cigzy, diagnostyki nieptodnosci,
ostrych stanéw w potoznictwie i ginekologii. Ostatniego dnia ¢wiczen on-line studenci sami
przedstawiaja przypadek kliniczny, z ktérym spotkali si¢ na zaj¢ciach praktycznych. Sposéb
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem fantomow: fantomy (9 godzin lekcyjnych dla VI roku,
4 godzin) prowadzace sa w formie on-line i polegaja na samodzielnym ogladaniu filmow
z zakresu potoznictwa, a nastgpnie omawianiu ich z asystentem. Opis zaje¢ z platforma
incision.org: cel- przygotowanie teoretyczne do zaje¢ praktycznych- platforma poprzez filmy
instruktazowe, na modelach fantomowych lub anatomicznych tlhumaczy w jasny i przejrzysty
sposob tematy z zakresu poloznictwa i ginekologii. Dzieki temu umozliwia studentom lepsze
przygotowanie teoretyczne do zaje¢ praktycznych - ¢wiczen przy pacjencie oraz zajec
w Centrum Symulacji Medycznej. W czasie pandemii COVID-19 czgsto jest to jedyny mozliwy
sposOb obejrzenia niektorych procedur potozniczo-ginekologicznych. Studenci otrzymuja od
Uczelni indywidualny login i hasto dostgpu do platformy academy.incision.care, ze strony
II Katedry i1 Kliniki Potoznictwa 1 Ginekologii otrzymuja list¢ obowiazujacych filmow.
Nastepnie kazdy film jest szczegélowo omawiany wg schematu: wprowadzenie teoretyCzne,
omowienie prezentowanego filmu, odstepstwa prezentowane w filmie od procedur
wykonywanych w naszym osrodku, odpowiedzi na pytania studentow. Zajecia teoretyczne:
zardwno seminaria jak i wyktady prowadzone sg on-line na platformie MS Teams. Studenci maja
mozliwos¢ 2-kierunkowej komunikacji w czasie rzeczywistym z wykladowca. Wszystkie
materiaty dostgpne sa w zbiorze plikow pdf na dysku Share Point Microsoft 365 w zasobach
I Kliniki Potoznictwa i Ginekologii WUM. Zaliczenia odbywajg si¢ w formie on-line na
platformie MS Teams. Przed przystgpieniem do kolokwium wstgpnego czy tez kolokwium
zaliczajacego przedmiot sprawdzana jest lista obecnosci. Kazdy osoba wyczytywana wiacza
kamere celem weryfikacji swojej osoby. Nastepnie na studenckie konta mailowe przesytana jest
zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz informacja o nagrywaniu zaliczenia. Odestanie
przez studenta zgody w sposdb bezposredni sprawdza prawidtowosci dziatania poczty mailowe;j
studenta czym samym jest dopuszczeniem do zaliczenia.

Kolokwia wstepne przeprowadzane sg w formie testowej, czas wyznaczony na odestanie
wypetnionego kolokwium weryfikowany jest poprzez godzing wystania arkuszu zaliczajacego
a otrzymaniem odpowiedzi. Kolokwium koricowe na V roku stanowi esej pisany w okreslonym
czasie (40 minut jeden esej) na zadany temat. Student otrzymuje do wyboru odpowiednio po
3 tematy z potoznictwa i ginekologii 1 jest zobowigzany wybrac po 1 temacie z obydwu dziedzin.
Celem eseju jest wykazanie umiejg¢tnosci ztozonej analizy problemu klinicznego. Egzamin
praktyczny moze by¢ zaliczony on-line. Wowczas w czasie rzeczywistym studenci otrzymujg do
analizy przypadek kliniczny celem postawienia diagnozy, przeprowadzenia dyskusji na temat
postepowania, roéznicowania oraz leczenia. Po przywroceniu zaje¢ w Centrum Symulacji
Medycznych egzaminy praktyczne sg prowadzone kontaktowo podczas w/w zajeé. Egzamin
koncowy prowadzony jest w formie ustnego egzaminu na platformie on-line. Kazdy egzamin jest
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rejestrowany (po uzyskaniu zgody studenta). Komisja egzaminacyjna sktada si¢ z 2 o0sob.
Zadawane sg pytania i bezposrednio po kazdym z nich student odpowiada. Zadawane sg pytania
uzupetniajace. Stosowane sg techniki ograniczajace mozliwos¢ udzielania niesamodzielnych
odpowiedzi (kamera, analiza oczu i twarzy studenta przez cztonkow komisji, szybkie pytania
uzupetniajace). Podsumowujac, dobre praktyki podczas zaje¢ z wykorzystywaniem technik
i metod ksztalcenia na odleglos¢: spotkanie organizacyjne na platformie MS Teams
organizowane bezposrednio z grupg studencka na kilka dni przed rozpoczeciem zajec
umozliwiajace doktadne zapoznanie si¢ studentéw z przebiegiem =zaje¢ 1 wyjasnienie
ewentualnych watpliwosci, dostepno$¢ materiatow dydaktycznych (seminaria, wyktady) na
dysku SharePoint dostepnym po zalogowaniu przez login WUM, zaj¢cia praktyczne
I teoretyczne prowadzone w czasie rzeczywistym. ¢wiczenia kontaktowe o najwyzszej mozliwej
efektywnosci - prowadzone w uktadzie 1 student — 1 asystent z zachowaniem najwyzszych
standardow bezpieczenstwa epidemicznego i mozliwosci retrospektywnej analizy potencjalnych
kontaktow osOb narazonych na zakazenie, Kolokwium wstepne i zaliczeniowe prowadzone
W czasie rzeczywistym, sumaryczne zwigkszenie liczby godzin przeznaczanych na nauczanie
studentéw przez poszczegdlnych nauczycieli (spowodowane zwigkszeniem liczby grup podczas
zaje¢ praktycznych do 9 kontaktowych + 1 on-line zamiast 5) jako odpowiedz kadry na apel
Dziekanatu o zrekompensowanie studentom skutkéw pandemii mozliwie jak najwyzszg jako$cia
nauczania, nowatorska pisemna forma zaliczenia na V roku praktykowana w wiodacych
Swiatowych uczelniach (np. University of Cambridge) analizujaca zdolnosci studenta do analizy
problemu, ustny egzamin koncowy prowadzony z mozliwo$cig pézniejszej oceny poprawnosci
jego przeprowadzenia, Organizacja w czasie rzeczywistym zaje¢ praktycznych on-line
z omawianiem przypadkéw klinicznych dla studentow nie uczestniczacych w danym czasie w
zajeciach kontaktowych, nabywanie umiejetnosci praktycznych w  Centrum Symulacji
Medycznych (CSM) — symulacja porodu, badania ginekologicznego, badania usg, itd.,
poszerzenie spektrum zajec¢ na fantomach o materiaty z Incision Academy stanowigce ilustracje
zagadnien trudnych do przedstawienia ,,na zadanie” lub zasymulowanie w warunkach ¢wiczen
w CSM.

5. Choroby wewnetrzne (hematologia) - zajecia wysoko oceniane przez studentow
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢, zidentyfikowane dobre praktyki:
przejrzysta i czytelna strona internetowa KIliniki; prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez
nauczyciela, ktory w tym czasie nie wykonuje innych zadan w oddziale; zatrudnienie sekretarki
koordynujacej techniczny przebieg zaje¢ (sprawdzenie listy obecnos$ci, udzielanie odpowiedzi
na e- maile, rozwigzywanie problemow z laczami, itp.); prowadzenie zajeé przy pomocy
platformy e-learningowej, jak rowniez w czasie rzeczywistym przy pomocy platformy
MsTeems: spotkanie z grupa studencka przed rozpoczgciem zaje¢ (wprowadzenie do zajec,
obowigzujace zasady, plan zaj¢¢, forma zaliczenia, pytania); wyktady w formie e-learningu moga
by¢ odstuchane przez studenta w kazdym momencie trwania bloku zajeciowego, jednak sg tak
wybrane, aby tematy w danym dniu dotyczyly tematow prowadzonych nastgpnie w czasie
rzeczywistym. Kazdy wyktad zakonczony jest testem sprawdzajagcym przedstawiony material;
zajecia W czasie rzeczywistym za pomocag smartfonéw z dostgpem do sieci LTE, kamery,
aplikacja Ms Teams (wykorzystanie zgody dla studentéw i pacjenta uprzednio przygotowane
przez zespol prawny); €- obchdd z udziatem studentéw: zbieranie wywiadu z pacjentem,
postepowanie diagnostyczne, diagnoza, proponowane leczenie; interaktywne podsumowanie
zaje¢ po kazdym dniu ¢wiczeniowym oraz na koniec bloku ¢wiczeniowego.

Studenci WL WUM maja dostep do zewnetrznej platformy e-learningowej Incision
Academy. Jest to nowoczesna platforma edukacyjna dla studentow (jak i lekarzy)
rozpoczynajacych szkolenie w specjalizacjach zabiegowych: chirurgia ogdlna, chirurgia
naczyniowa, chirurgia Kklatki piersiowej, chirurgia onkologiczna, chirurgia plastyczna,
neurochirurgia, ortopedia i traumatologia, poloznictwo 1 ginekologia, urologia. Dostep do

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 35



platformy pozwala na wspieranie procesu ksztalcenia oraz przygotowanie i studentéw do
wykonywania procedur chirurgicznych w innowacyjny i atrakcyjny  wizualnie,
usystematyzowany, zgodny ze §wiatowymi standardami sposob. Na platformie, w przystepny
sposob (krok po kroku) przedstawione zostaty poszczegolne procedury chirurgiczne w oparciu
o filmy przygotowane w technologii 2D i 3D. Kazda sfilmowana procedura obejmuje
sformutowany jasno cel i szczegotowy opis, modut przedstawiajgcy postepowanie przed- i po-
operacyjne oraz niezb¢dne elementy anatomii. Integralng czescia wszystkich procedur sg testy
sprawdzajagce wiedze. Incision Academy jest pierwszg platforma e-learningowa, ktora otrzymata
oficjalng akredytacj¢ Royal College of Surgeons of England oraz oficjalng rekomendacje
European Society of Surgical Oncology i European Hernia Society. Korzystaja z niej
uniwersytety medyczne, kliniki i szpitale na calym $wiecie, w tym WUM jako jeden
z nielicznych uniwersytetow w Polsce. Drugg platforma, do ktérej maja dostep studenci jest
zewnetrzna platforma e-learningowa platforma Lecturio (w jezyku angielskim), ktora
zapewnia m.in. dostep do wykladow wideo oraz modeli anatomicznych 3D, umozliwia
sprawdzenie wiedzy i oceng postepéw w nauce, poprzez udzielanie odpowiedzi na interaktywne
pytania quizowe (co ulatwia przygotowanie si¢ do egzamindéw, podobnie jak i bank pytan).
Wszystkie pytania dotyczace przypadkow klinicznych zawieraja wyjasnienia tekstowe 1 wideo.
W celu poprawy jakosci ksztalcenia z wykorzystaniem technik nauczania na odleglos¢
w Katedrze i Klinice Chorob Wewnetrznych, Pneumonologii i Alergologii Uniwersyteckiego
Centrum Klinicznego zostala wdrozona nowatorska metoda z prototypowym, przeno$nym
zestawem do telemonitoringu (sktadajacym si¢ z kamery, glosnika i mikrofonu wraz
z oprogramowaniem na dedykowanym komputerze, z wykorzystaniem lokalnej sieci WiFi do
transmisji dzwigku 1 obrazu) hospitalizowanych pacjentow (z udzialem interesariuszy
zewnetrznych), pozwalajaca obserwowac oraz komunikowac si¢ na odleglto$¢ z pacjentem
przebywajacym w dowolnej sali oddziatu. W grudniu 2020 roku zakupione zostaty podobne
urzadzenia dla 13 innych jednostek WL. W styczniu 2021 planowany jest zakup kolejnej partii
tych urzadzen.

Wsparcie kadry oraz studentow w zakresie korzystania z metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w czasie pandemii. Biuro Jakosci I Innowacyjnosci Ksztatcenia przygotowato szereg
szkolef i materiatow e-learningowych, np. ,, Blokowanie mozliwosci nagrywania spotkania - MS
Teams”, ,, Blokowanie  pobierania i edytowania plikow udostgpnianych w  One
Drive”, ,, Przeprowadzenie egzaminu ustnego z wykorzystaniem aplikacji MS Teams, MS Teams
- instrukcja tworzenia zdarzenia na zZywo”, ,, Kurs obstugi platformy e-learningowej WUM dla
studentow”. WZJK opracowal instrukcje tworzenia ankiety wewngtrznej na MS Teams (w celu
uzyskiwania w trybie natychmiastowym oceny zaje¢ prowadzonych zdalnie). Odbylo sig¢
seminarium ,, Komunikacja w medycynie online. Doswiadczenia nauczania kompetencji
komunikacyjnych na odlegtos¢" oraz kurs dla nauczycieli w zakresie tworzenia pytan testowych.
Wspolnie z UW, w ramach projektu ,, Inkubator UW** zorganizowano webinar dla nauczycieli
akademickich "Jak uczy¢ online. Wykorzystanie nowoczesnych technologii w nauczaniu”
(podczas ktorego omowiono wykorzystanie roznych narzedzi, komunikatoréw 1 platform, ktére
zapewniaja zupelnie nowe mozliwosci 1 odblokowuja potencjat zaje¢ online. Go$¢mi webinaru
byli do$wiadczeni trenerzy, eksperci dziedzinie nowych technologii oraz e-learningu, ktorzy
wspomogli nauczycieli w tworzeniu ciekawych i angazujacych zajeé, dzielac si¢ swoja wiedza
i doswiadczeniami. Inne spotkania dotyczyly zdrowia fizycznego oraz psychicznego,
potencjalnych skutkéw pandemii i przeniesienia zycia do wirtualnej rzeczywistosci.

4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak réwniez mozliwosci realizowania
indywidualnych Sciezek ksztatfcenia
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Wydzial umeozliwia realizacje indywidualnych S$ciezek ksztalcenia, jak 1 uwzglednia
zroznicowane potrzeby grup i indywidualnych studentéw. Zgodnie z zapisami w Regulaminie
studiow WUM (zalacznik do Uchwaty 30/2020 Senatu z dnia 27.04.2020), dziekan na wniosek
studenta moze wyrazi¢ zgode na odbywanie studiow wedtug indywidualnej organizacji
studiow (10S), okreslajac szczegotowe zasady I0S dla kazdego wniosku. Indywidualna
organizacja studiow (10S) to: indywidualny program studiéw lub indywidualny plan studiow
lub indywidualny tryb i termin zaliczania przedmiotow. Indywidualna organizacja studiow (10S)
moze by¢ przyznana studentowi: wyrdzniajagcemu sie¢ W nauce, uczestniczacemu w pracach
badawczych, wyrozniajacemu sie w dzialalnosci sportowej, kulturowej, artystycznej lub
organizacyjnej na rzecz Uczelni, skierowanemu na studia w innej uczelni, realizujagcemu
jednoczesnie wigcej niz jeden kierunek studiow, z niepetnosprawnoscia lub choroba przewlekia,
studentkom w ciazy i studentom bedacym rodzicami, przyjetemu w wyniku potwierdzenia
efektow uczenia si¢, jezeli jego sytuacja zyciowa nie pozwala na uczeszczanie na zajgcia
i zaliczanie przedmiotéow zgodnie z planem studiow. Zasady odbywania I0S wedtug
Indywidualnego Programu Studiéw opisuje opracowany na Wydziale Regulamin (zafgcznik nr
29).

5. Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych osob prowadzgcych zajecia oraz
studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec¢ lub grup zajeé zwigzanych z dziatalnoscig
naukowq prowadzong w uczelni oraz zaje¢ lub grup zaje¢ rozwijajgcych kompetencje
Jjezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajeé lub grup zaje¢ do wyboru

Harmonogram studiow uwzglednia wszystkie rodzaje zaje¢¢, plan studiow jest odrgbny dla
studentow stacjonarnych i niestacjonarnych, Harmonogram studiow na kierunku lekarskim dla
poszczegllnych lat studiow przedstawia zalgcznik nr 30. Harmonogramy sa dostepne dla
studentow na stronie internetowej Wydziatu.

6. Dobor form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem harmonogramu zajec

Liczebnosé grup studenckich na zajeciach dydaktycznych (w tym fakultetach) corocznie ustala
Rektor, na wniosek dziekana, w drodze odrgbnego zarzadzenia. Tres¢ zarzadzenia jest
konsultowana z Samorzadem Studentow. Liczebnos¢ grup studenckich w roku akademickim
2020/2021 reguluje Zarzadzenie Rektora nr 197/2020 z dnia 28 wrzesnia 2020 roku (zalgcznik
nr 31). Wyklady — maksymalna liczba osob: 301-500; seminaria: 20-39 osob, ¢wiczenia:
z przedmiotéw humanistyczno-teoretycznych (np. nauki prawne, spoteczne, behawioralne): 20-
25 o0s6b; ¢wiczenia z technologii informatycznych: 10-15 osob; ¢wiczenia z przedmiotow
przeklinicznych:10-12 osob; ¢wiczenia z wykorzystaniem fantomoéw: 6-8 o0soOb; ¢wiczenia
z metodologii badan naukowych: 10-12 0sob; ¢wiczenia laboratoryjne: 10-12 0sob; ¢wiczenia
kliniczne: 4-5 os6b. Dobor form zajgé, proporcje liczby godzin przypisanych poszczegodlnym
formom zaje¢ przedstawia zafgcznik nr 32.

7.Program i organizacja praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiaru i terminu realizacji
oraz doboru instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk —
w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe
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Studenckie praktyki wakacyjne sg integralng czeScig programu ksztalcenia na kierunku
lekarskim. Praktyki odbywajg si¢ w nastepujagcym wymiarze i zakresie: po I roku studiow: 120
godzin praktyk w zakresie opieki nad chorym, po II roku studiow: 90 godzin praktyk w zakresie
lecznictwa otwartego oraz 30 godzin praktyk w zakresie pomocy doraznej, po III roku studiow:
120 godzin praktyk w zakresie chorob wewngtrznych, po IV roku studiow: 60 godzin praktyk
w zakresie pediatrii, 60 godzin praktyk w zakresie chirurgii, po V roku studiow: 60 godzin
praktyk w zakresie intensywnej terapii oraz 60 godzin praktyk w zakresie ginekologii
1 potoznictwa. Laczny wymiar praktyk wynosi wigc 600 godzin.

Praktyki odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem Praktyk, opracowanym dla studentoéw WL,
opisujgcym zasady odbywania praktyk, sposob nadzoru, dokumentowanie (zafgcznik nr 33).
Praktyki odbywaja si¢ zgodnie z programem praktyk, opisanych w sylabusach praktyk
i ujetym w Kartach Praktyk, wskazujgcym, ktore efekty uczenia sg konieczne do realizacji.
Dokumentacj¢ praktyk stanowig Karty Praktyk (zafgcznik nr 34), zawierajace wykaz
umiejetnosci praktycznych pozwalajacych zrealizowac zaktadane efekty uczenia sig, a takze
wyrozniki charakteryzujace nabywanie kompetencji spotecznych (m.in. przestrzeganie zasad
etyki, umieje¢tno$¢é komunikacji z pacjentem). Program praktyk zostat uzgodniony przez zespoty
specjalistow w danych dziedzinach powotane przez Dziekana. Nabycie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych podczas praktyk dokumentuje Koordynator Praktyk (wyznaczony
przez kierownika placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, kompetencje Koordynatora
Praktyk, wskazane w Regulaminie Praktyk, weryfikuje Opiekun Praktyk, zgodnie z kryteriami
przedstawionymi w zafgczniku nr 35). Odrgbnie oceniane sg nabyte przez studenta kompetencje
spoteczne 1 profesjonalizm, a odrgbnie — umieje¢tnosci. Uzyskanie oceny niedostatecznej
wskazujacej na nienabycie wymaganych umiejetnosci, jak i kompetencji powoduje, ze praktyka
nie jest zaliczana. Zaliczenie i ocena koncowa z praktyk wystawiana jest przez Opiekuna
Praktyk, ktorym jest wyznaczony przez Dziekana nauczyciel akademicki. Praktyki odbywaja
si¢ w czasie wakacji i ich zaliczenie jest konieczne do zaliczenia roku studiéw (aktualnie
powotanych jest dwoch Opiekundéw Praktyk dla studentow polskojezycznych oraz Opiekun
Praktyk dla studentow ED). W roku akademickim 2019/2020, z powodu pandemii COVID-19,
poczatkowo zawieszono odbywanie praktyk wakacyjnych, a nastepnie przywrocono mozliwos¢
ich odbywania na wniosek studenta (zgodnie z Rozporzadzeniem Rektora). Aktualnie istnieje
mozliwos$¢ odbywania zaleglych praktyk poza okresem wakacji, pod warunkiem iz nie koliduje
to z zajgciami planowymi. Informacje nt. praktyk wraz z danymi kontaktowymi do Opiekunow
Praktyk zamieszczone sg na stronie internetowej Wydziatu.

Praktyki odbywaja si¢ w zaktadach opieki zdrowotnej w Warszawie (zaktady opieki zdrowotnej,
dla ktérych WUM jest organem zatozycielskim oraz innych, z ktorymi WUM ma podpisane
porozumienie w sprawie praktyk); na stronie Wydzialu zamieszczona jest lista placowek,
z ktorymi zostaly podpisane porozumienia w zakresie odbywania praktyk studenckich. Na
whniosek studenta (wzor wniosku przedstawia zafgcznik nr 36), istnieje mozliwo$¢ odbycia
praktyki w miejscu wybranym przez studenta, pod warunkiem podpisania umowy pomig¢dzy
WUM i jednostka, w ktorej praktyka ma si¢ odbywac (wzor umowy przedstawia zalgcznik nr
37). Studenci otrzymuja skierowanie na praktyki ze wskazanym miejscem ich odbywania. Dobor
miejsc praktyk, w Warszawie sg to szpitale uniwersyteckie oraz stanowiace tzw. ,, baze obcg”,
w ktorej odbywa si¢ ksztalcenie w ciggu roku akademickiego, a takze praktyki lekarza
rodzinnego 1 podstawowej opieki zdrowotnej, w ktérych roéwniez odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne (medycyna rodzinna). Aktualnie WUM ma podpisane na czas niecokreslony 82
umowy z jednostkami, w ktérych prowadzone sg zajgcia. Liste placowek, w ktorych odbywaty
si¢ praktyki w poszczegolnych latach znalez¢ mozna na stronie internetowej Wydziatu (zalgcznik
nr 38). Studenci mogg odbywaé praktyki w miejscu stalego zamieszkania oraz w innych
miejscach wskazanych przez siebie, ale pod warunkiem, Ze zostang tam zrealizowane zaktadane
efekty uczenia si¢. Jednym z elementow oceny praktyk jest ocena jednostki, w ktorej sie praktyka
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odbywata, dokonywana przez studenta, dokumentowana w karcie praktyk. Powtarzajace si¢
oceny negatywne studentow na temat miejsca praktyk, wymagajg dziatan wyjasniajgcych, ktore
podejmuje Opiekun Praktyk, w przypadku potwierdzenia nieprawidtowosci lub ich powtarzania
si¢ — studenci nie beda kierowani do tych jednostek w przysztosci. Dokumenty dotyczace praktyk
zawodowych dostepne sg na stronie internetowej Wydzialu w dwodch wersjach jezykowych
(polskiej i angielskiej), studenci odbywajacy praktyki poza granicami kraju, realizujg te same
efekty uczenia si¢ i na tych samych zasadach, co studenci odbywajacy praktyki w kraju.
Autorefleksyijnie, nalezy stwierdzi¢, ze cho¢ Wydziat doktada staran, by sprawowa¢ nadzoér nad
praktykami wakacyjnymi, to liczba hospitacji praktyk jest ograniczona, szczegolnie trudno jest
zorganizowa¢ nadzor nad praktykami odbywajacymi si¢ poza siedzibg Uczelni, czesto
w odlegtych miejscowosciach w Polsce.

8. Nie dotyczy kierunku lekarskiego

9. Spetnienie regut i wymagan w zakresie programu studiow | sposobu organizacji ksztatcenia,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow
studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy

W programie studiow na kierunku lekarskim WL WUM uwzgledniono standardy ksztatcenia,
zgodnie z art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
W programie studiow uwzgledniono zapisy Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 roku w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacych do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

W roku akademickim 2019/2020 Uczelnia pozyskata z NCBiR dofinansowanie na realizacj¢
innowacyjnego programu ksztalcenia WUM MD PhD, adresowanego do wybitnych
studentow, ktorzy ukonczyli IV rok studiow. Wydziat Lekarski WUM jest pierwszym
I jedynym wydziatem w Polsce, ktory wzorem najlepszych uniwersytetow na $wiecie, umozliwia
najlepszym studentom rozpoczgcie realizacji projektu badawczego w czasie studiow i uzyskanie
stopnia doktora w niedlugim czasie po zakonczeniu studidw, co zwieksza ich konkurencyjnosé¢
na rynku pracy i znakomicie przygotowuje do dalszej kariery naukowej. Uczestnictwo
w innowacyjnym programie WUM MD PhD umozliwia m.in. odbycie stazu w krajowym
osrodku badawczym, konferencji naukowej, uczestnictwo w warsztatach naukowych z udziatlem
znanych ekspertow zagranicznych, uzyskanie efektow ksztatcenia na poziomie VIII PKR. Do
programu zakwalifikowano 10 studentow kierunku lekarskiego WUM. Program ksztalcenia
WUM MD PhD, zatwierdzony przez Senat WUM (Uchwata Senatu nr 24/2020 z dnia 30 marca
2020 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu programu ksztalcenia WUM MD PhD
realizowanego w ramach projektu ,,TIME 2 MUW” doskonato$¢ dydaktyczna szansg rozwoju
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego), jest realizowany zgodnie z warunkami konkursu ze
srodkow ktorego jest wspotfinansowany zalgeznik nr 39.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomow studiow

Przyjecie na studia

Kwalifikacja na studia odbywa si¢ w oparciu o zapisy obowigzujacej w danym roku rekrutacji
Uchwale Rekrutacyjnej, powstalej zgodnie z zapisami Ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce”. Obowiazujaca Uchwata Rekrutacyjna to Uchwata Senatu WUM nr 41/2020 z dnia 29
czerwca 2020 r. w sprawie: ustalenia warunkow, trybu, terminu rozpoczecia i zakonczenia oraz
sposobu prowadzenia rekrutacji na pierwszy rok studiow w roku akademickim 2021/2022
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (zalgcznik nr 40) z zatacznikami ogloszona jest na
naszym serwisie rekrutacyjnym: https://rekrutacja-info.wum.edu.pl/uchwala-rekrutacyjna-2021-
2022. Ogolne informacje, warunki rekrutacji, terminy, wymagane dokumenty, etc. zawiera
zatacznik pn. ,, Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposob jej
przeprowadzenia na pierwszy rok studiow w roku akademickim 2021/2022 w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym” (zatgcznik nr 41): https://rekrutacja-
info.wum.edu.pl/sites/rekrutacja-info.wum.edu.pl/files/zal_us_nr_41 2020 z 29.06.2020.pdf.
Studia na kierunku lekarskim dostgpne sa dla osob posiadajacych swiadectwo maturalne lub
odpowiadajgcy mu dokument uprawniajacy do podjecia studiow na uczelni wyzszej. Obok
polskiej "nowej" matury uznawane sg takze dyplomy matury miedzynarodowej (IB), matury
europejskiej (EB) oraz swiadectwa matury uzyskanej w panstwach cztonkowskich: Unii
Europejskiej (UE), Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) lub Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFT A) a takze krajow innych niz wymienione. W przypadku
wymienionych powyzej egzaminéw maturalnych ocenianych wedtug skal innych niz
obowigzujaca dla polskiej "nowej" matury, do przeliczenia wynikow na punkty rekrutacyjne
stosuje si¢ zasade rownowazng. Tabele przelicznikéw sa zamieszczone w zatgczniku do uchwaty
rekrutacyjnej. Kandydaci rejestrujg sie w elektronicznym systemie Internetowej Rejestracji
Kandydatow (IRK), podajg miejsce i rok uzyskania matury oraz wybieraja Kierunek studiow
i wpisuja wyniki swoich egzaminéw maturalnych. Podstawa kwalifikacji sa wyniki pisemnych
egzaminow maturalnych z trzech przedmiotéw: biologia i chemia (poziom rozszerzony) oraz
fizyka albo matematyka - do wyboru (poziom rozszerzony albo podstawowy). Do przeliczenia
na punkty rekrutacyjne wynikow egzaminoéw zdawanych na poziomie podstawowym stosuje sie
mnozniki utamkowe. Kwalifikacja odbywa si¢ na podstawie rankingu sum punktow
rekrutacyjnych obliczonych dla trzech przedmiotow. Z powodu znacznych liczb kandydatow
o takiej samej sumarycznej liczbie punktow (kilkadziesiat 0sob), stosuje sie rankingowanie 11-go
stopnia wedhug wynikow z biologii, a nastgpnie rankingowanie Ill1-go stopnia wg wynikow
z chemii. Obowigzuje zasada jednakowego traktowania wszystkich kandydatéw
0 identycznej sytuacji rankingowej. Kandydaci spetniajgcy minimum punktow wyznaczone
przez limit przyje¢ zostaja zaproszeni do zlozenia dokumentéw w wyznaczonym terminie.
Podczas sktadania dokumentow komisja weryfikuje poprawnos¢ danych wprowadzonych przez
kandydatow do IRK. W wyniku zwalniania miejsc przez kandydatow wykreslanych na skutek
nie ztozenia dokumentow w terminie lub rezygnacji, komisja wyznacza nowe (nizsze) minimum
punktow i zaprasza kolejnych kandydatow z listy rankingowej. Niezaleznie od rekrutacji na
studia stacjonarne, prowadzona jest odrebna rekrutacja na studia niestacjonarne na podstawie
odrebnej listy rankingowej, ale wg opisanych powyzej zasad.

Wszyscy Kandydaci na studia w WUM muszg wypehi¢ warunki przyjec¢ na studia okreslone na
podstawie obowigzujacej w roku rekrutacji Uchwaly Rekrutacyjnej w tym: terminowe
zarejestrowanie si¢ w Internetowej Rejestracji Kandydatow (skrot IRK), wniesienie optaty
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rekrutacyjnej i ztozenie, poprzez IRK, kompletnej aplikacji na studia, a po ogloszeniu wynikow
rekrutacji — ztozenie do Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej (WKR) wymaganych dokumentow.
Powyzsze zasady nie dotycza cudzoziemcow, ktdrzy podejmujg studia na podstawie skierowania
z Departamentu Kwalifikacji Medycznych i Nauki Ministerstwa Zdrowia z okreslonymi przez
Ministerstwo warunkami studiowania, w tym przyznaniem badz nie stypendium na czas studiow,
1 ktorzy nie podlegaja postepowaniu kwalifikacyjnemu w Uczelni.

Zasady przyjmowania na jednolite studia magisterskie i1 studia pierwszego stopnia
laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego 1 wykaz uznawanych olimpiad okresla
zatgcznik nr 23 do wym. Uchwaly (zafgcznik nr 42):
https://rekrutacja-info.wum.edu.pl/sites/rekrutacja-
info.wum.edu.pl/files/zal_23 us_nr_41 2020 _z_ 29.06.2020.pdf

Uprawnienia do przyje¢cia na studia w pierwszej kolejnosci, wynikajace z posiadania tytutu
laureata lub finalisty olimpiady, kandydat moze wykorzysta¢ jeden raz ubiegajac si¢
o przyjecie na studia w WUM. Laureaci stopnia centralnego (najwyzszego) olimpiad
przedmiotowych z: biologii albo chemii albo fizyki albo matematyki — przyjmowani sg
w pierwszej kolejnosci na wszystkie kierunki studiow. Mozliwo$¢ taka maja wytacznie te osoby,
ktoére zostaly laureatami wyzej wymienionych olimpiad w roku kalendarzowym rekrutacji lub
w okresie dwoch lat poprzedzajacych rok rekrutacji. Warunkiem przyjecia na studia w pierwszej
kolejnosci laureatow/finalistow wyzej wymienionych olimpiad jest spetnienie przez nich
warunkow formalnych, a wiec terminowe zarejestrowanie si¢ w IRK, wniesienie optaty
rekrutacyjnej i ztozenie, poprzez IRK, kompletnej aplikacji na studia, a po ogtoszeniu wynikow
rekrutacji — ztozenie do WKR wymaganych dokumentéw wraz z dyplomem laureata / finalisty
stopnia centralnego wtasciwej olimpiady przedmiotowej, wystawionym przez komitet gtowny
tej olimpiady. Laureatom/finalistom stopnia najwyzszego olimpiad przedmiotowych z biologii
lub chemii lub fizyki lub matematyki, ubiegajgcym si¢ o przyjecie na takie kierunki studiéow, na
ktorych nie przystuguje im mozliwos$¢ przyjecia na studia w pierwszej kolejnosci, przyznaje si¢
100 punktow za okreslony przedmiot bedacy kryterium kwalifikacyjnym. Podstawg do
naliczenia tych punktéow jest dyplom laureata/finalisty lub odpowiedni wpis na $wiadectwie
maturalnym. Kwalifikacja tych osob odbywa si¢ wg zasad okreslonych w zatgcznikach
zawierajacych szczegotowe kryteria przyjec¢ na studia.

Dla kazdego kierunku/poziomu/formy 1 jezyka, w ktorym prowadzone sg studia, tworzone sg
odrgbne listy rankingowe, na ktoére wpisuje si¢ osoby dopuszczone do postepowania
kwalifikacyjnego. Kandydaci szeregowani sg na liScie rankingowej na podstawie wynikéw
uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym w kolejnosci wedlug malejacej liczby uzyskanych
punktow, z uwzglednieniem szczegdtowych zasad okreslonych w zatacznikach do wym.
uchwaty. Kandydaci przyjmowani na podstawie dyplomu laureata/finalisty olimpiady
przedmiotowej szeregowani sg na czele listy rankingowej w kolejnos$ci alfabetyczne;.

Limity przyje¢ i wyniki rekrutacji

Na kierunek lekarski w WUM, w roku akademickim 2019/2020 obowigzywaty nastgpujace
limity przyje¢: 550 miejsc studia stacjonarne w jezyku polskim, 11 miejsc dla cudzoziemcow
W jezyku polskim,130 miejsc studia niestacjonarne w jezyku polskim, 150 miejsc studia
stacjonarne w jezyku angielskim. Limity przyje¢ 1 wyniki rekrutacji na kierunek lekarski
w kolejnym roku akademickim, 2020/2021, przedstawiono w tabeli 1. Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna, przygotowuje corocznie szczegdétowe zestawienia z zakonczenia procesu
rekrutacyjnego, ktore przedstawia Senatowi Uczelni.
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Tabela 1. Wyniki rekrutacji na kierunek lekarski w roku akademickim 2020/2021.

Limity przyjec na Isetlll;i::klinfdyczne - kierunek Liczba kandydatow Liczba przyjetych
. Studia . . . . . . .
Studia niestacionar Studia Stacjonar | Niestacjonar | Stacjonar | Niestacjonar
stacjonarne n eJ prowadzo ne ne ne ne
jednolite o ‘l’("u 272w 657 w
jednolite | magisterski . . Jezyru tym: tym:
; jednolite | innym niz
magistersk e - Ki tozvk - 2800 na - 540 na
ie cudzoziem magisterskie Jezyk studia w studia w
polski . .
&y Jez. 443 Jez. 139
polskim; polskim;
- 472 na -117 na
550 12 150 150 studia w studiaw
jez. jez.
angielskim angielskim

* na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lipca 2020 r. w sprawie limitu przyje¢ na studia na
kierunkach lekarskim i lekarsko-dentystycznym; poz. 1272

2. Zasady, warunki i trzyb uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztafcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

oraz

3. Zasady, watunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni opisuje Regulamin Studiow (zalgcznik nr 43).
Przyjecie na studia w wyniku przeniesienia, odbywa si¢ w ramach wolnych miejsc wynikajacych
z ogloszonych limitéw. Student, ktéry po rozpoczgciu studidw w innej uczelni, znalazl si¢
w odmiennej sytuacji losowej, moze ubiegac si¢ o przeniesienie do Uczelni, jesli przeniesienie
utatwi mu przezwycigezenie problemow lub dalsze funkcjonowanie w zmienionych
okolicznosciach, o ile spelnit wszystkie ponizsze warunki: 1) wypelnit wszystkie obowiazki
wynikajace z przepisoOw uczelni, w ktorej studiowal dotychczas, 2) zaliczyt przynajmniej jeden
rok studiow w uczelni, w ktoérej studiowal, 3) akceptuje warunki studiowania w Uczelni,
4) uzyskane efekty uczenia sg zbiezne w obu uczelniach, 5) ztozyl do dziekana wniosek wraz
Z uzasadnieniem 1 dokumentami po$wiadczajacymi sytuacje losowa 1 dotychczasowy przebieg
studiow. Na wniosek studenta, Dziekan, przenosi zaliczenia i oceny z zaje¢ oraz egzaminOw
z przypisanymi punktami ECTS studentowi przenoszacemu si¢ z innej uczelni. Z zastrzezeniem,
ze Dziekan podejmuje taka decyzj¢ po zasiggnigciu merytorycznej opinii kierownika wiasciwej
jednostki dydaktycznej. Dziekan moze zaliczy¢ zajecia albo odmoéwié zaliczenia zaje¢ albo
zaliczy¢ zajecia pod warunkiem uzupelnienia roznic programowych na zasadach okreslonych
przez kierownika wtasciwej jednostki dydaktycznej (np. uczgszczania na wybrane zajgcia, zdania
egzaminu bez uczeszczania na zajecia). Wyzej opisane zasady stosuje si¢ takze w przypadku
studenta, ktéry wnioskuje o przeniesienie zaliczonych zaje¢ z juz ukonczonych lub odbywanych
rownolegle studidow, o ile uzyskane efekty uczenia si¢ sg zbiezne z efektami, ktére obowigzuja
na kierunku, na ktérym student obecnie studiuje.

Zasady, warunki i tryb uznawania uczenia si¢ i okreséw ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w uczelni zagranicznej w ramach wymiany studenckiej Erasmus. WUM doktada
wszelkich staran, aby zapewni¢ wysoka merytoryczng jako$¢ wyjazdoéw studentow i nauczycieli
akademickich i przestrzega zasad mobilno$ci w ramach programu Erasmus. W Uczelni powotany
jest przez rektora Uczelniany Koordynator Programu Erasmus oraz Koordynatorzy
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Wydzialowi Programu Erasmus. Studenci wyjezdzajacy na uczelnie partnerskie realizuja
program studiow wiasciwy dla ich uczelni macierzystej, w oparciu o ustalony z Koordynatorem
Programu Erasmus+ (ktéry jest nauczycielem akademickim) ,Learning Agreement”
(oficjalnie zaakceptowany plan studiéw). Program ksztalcenia w czasie wymiany jest tak
utozony, aby byt on jak najbardziej zblizony do planu zaje¢ na WL WUM. Tak zaakceptowany
przez koordynatora program staje si¢ obowigzujacy do zaliczenia semestru lub roku. Brakujace
przedmioty odrabiane sg po powrocie ze stypendium. Czesto na wyjezdzie studenci realizuja
przedmiot z wyzszego roku studiow, co ulatwia im uzupelienie brakujacych zaje¢ na
macierzystym wydziale. Warunkiem zaliczenia semestru lub roku jest dostarczenie w terminie
ustalonym w umowie zawartej pomiedzy studentem a Warszawskim Uniwersytetem
Medycznym oryginatu dokumentu ,, Transcript of records”. Przedmioty zalicza dziekan WL.
Ocena przez uczelni¢ macierzysta zrealizowanych ¢wiczen, kursow, zdanych egzaminow itp.
odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu ECTS (ang. European Credit Transfer System), ktorego
punkty s3 odzwierciedleniem pracy wlozonej w zaliczenie przedmiotéw przez studenta.
Zrealizowanie 30 lub 60 punktow wedlug ,,Learning Agreement” jest roOwnoznaczne
z zaliczeniem, odpowiednio semestru lub roku. W celu umozliwienia realizacji programu
Erasmus+ od strony finansowej, wyjezdzajacy w jego ramach studenci otrzymuja od Unii
Europejskiej miesigczne ,,granty”. Zawarcie przez studentéw umowy z Warszawskim
Uniwersytetem Medycznym, na podstawie ktdrej wyptacane sa granty, jest réwnoznaczne ze
zobowiazaniem si¢ do zrealizowania ,,Learning Agreement”. Uczelnia wydaje wszystkim
absolwentom Suplement do Dyplomu. Informacja o programach studiéw jest aktualna i dostepna
na stronie internetowej Uczelni, aby zapewni¢ jej transparentno$¢.

Zgodnie z Uchwatg nr 57/2015 Senatu WUM z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie ustalenia
zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie w WUM, na kierunku lekarskim nie
dokonuje si¢ potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia studiow oraz odpowiedniego tytutu zawodowego
jest zaliczenie wszystkich zaje¢ dydaktycznych oraz praktyk wakacyjnych, a takze uzyskanie
pozytywnej oceny ze wszystkich egzaminow przewidzianych w programie studiow. Zaliczenie
roku studidéw jest mozliwe w przypadku uzyskania oceny co najmniej dostatecznej
z przedmiotdéw konczacych si¢ egzaminem 1 zaliczenia z przedmiotow niekonczacych si¢
egzaminem Do zaliczenia roku studiow jest tez konieczne odbycie i uzyskanie oceny pozytywnej
z praktyk wakacyjnych (potwierdzenie zardwno nabycia umiejetnosci praktycznych, jak
i kompetencji spotecznych). Zaliczenie roku nastepuje w terminie do konca roku akademickiego
wynikajacego z podziatu roku akademickiego. Zaliczenie zaje¢ dydaktycznych nastepuje
w terminie wyznaczonym planem zaje¢¢ lub w terminie uzgodnionym z prowadzacym zajecia
dydaktyczne, nie pozniej jednak niz przed koncem roku studiow lub przed rozpoczeciem sesji
egzaminacyjnej, w ktorej jest przewidziany egzamin z danego przedmiotu studiow. Warunki
zaliczenia przedmiotu ustala i oglasza jednostka dydaktyczna, przynajmniej na miesigc przed
rozpoczeciem roku akademickiego, na stronie internetowej tej jednostki oraz w sylabusie.
Zasady zaliczania roku studiéw i zajeé¢ opisuje Regulamin studiow (zafgcznik nr 43). Dziekanat
WL przygotowuje dyplom ukonczenia studiow 1 suplement zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
regulacjami prawnym. Podstawg do obliczenia ostatecznego wyniku studidow jest Srednia
arytmetyczna wszystkich ocen z egzamindéw. Przyjmuje si¢ nastepujaca zasade wpisywania ocen
na dyplomie: ocen¢ dostateczng otrzymujg absolwenci z wynikiem do 3,49, ocene¢ dobrg
otrzymuja absolwenci z wynikiem od 3,50 do 4,49, ocen¢ bardzo dobrg otrzymuja absolwenci
z wynikiem od 4,50 do 5,00.
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5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepdéw studentow (np. liczby kandydatdw,
przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow koriczqcych studia w terminie) oraz
dziatar podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobdow wykorzystania analizy
wynikdw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

Efekty uczenia si¢ dokumentowane Sg w nastepujacy sposob: podczas zaje¢ w jednostkach
prace pisemne etapowe (eseje, zadania, projekty, kolokwia) sa archiwizowane w jednostce (przez
dwa semestry); wyniki egzaminow - sg archiwizowane w jednostce, wypelnione dzienniki
umiejetnosci praktycznych, wypetnione Karty Praktyk — sa archiwizowane w dokumentacji
indywidualnej studenta opisujacej przebieg studiow w dziekanacie. Dokumentacja prowadzona
jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami powszechnie obowigzujacymi oraz regulacjami
wewnetrznymi WUM, wiaczajac prawo do poufnosci, z zachowaniem gwarancji, iz do danych
studenta maja dostgp wytacznie osoby do tego uprawnione. Studenci majg wglad do wiasnej
dokumentacji przebiegu studiow, w tym do danych dotyczacych wynikow zaliczen i egzamindéw
z mozliwos$cig ich kwestionowania. Kazdy student Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
ma mozliwos¢ wgladu do swoich danych osobowych, poprzez skorzystanie z systemu
informatycznego Wirtualny Dziekanat (kodowane wejscie, ktore wymaga indywidualnego
loginu i hasta). Dane kandydatoéw sg zabezpieczone na uczelnianym serwerze w sposob zgodny
z wymaganiami GIODO. Egzaminy przeprowadzane w formie elektronicznej dokumentowane
sg na platformie e-learning.wum.edu.pl oraz e-egzaminy.wum.edu.pl. Obstuga studentéw
prowadzona jest z wykorzystaniem Zintegrowanego Systemu Informatycznego
Wspomagajacego Proces Ksztalcenia, zwanego dalej systemem Bazus — system Dziekanatowy
obstugujacy moduty administracyjne i dydaktyczne.

Poza bazg informacji o studentach, czyli liczbie studentow, danych personalnych, przynaleznosci
do grup seminaryjnych, dotychczasowym wyksztalceniu, system Bazus umozliwia catkowitg
obsluge finansowa studenta, masowe wysylanie wiadomosci, obsluge sesji egzaminacyjnej,
w tym generowanie kart egzaminacyjnych, elektroniczne wpisywanie ocen oraz promocj¢ na
kolejny semestr. Za pomoca systemu Bazus przygotowywana jest dokumentacja studenta
prowadzona w postaci papierowej oraz dokumentacja studenta prowadzona w postaci
elektronicznej. Protokoly egzaminacyjne sa przygotowywane W Systemie w formie
elektronicznej przez pracownikow dziekanatu, a nastgpnie udostgpniane nauczycielom
akademickim. Korzystajac z systemu Bazus, nauczyciel akademicki ma mozliwo$¢
zamieszczenia materiatow dydaktycznych, z ktorych korzystajg studenci, a takze wprowadza do
elektronicznego protokotu wyniki egzaminow i zaliczen. Studenci, po zalogowaniu si¢ do
platformy Wirtualnej Uczelni, maja dostep do e-indeksu, dzigki czemu moga na biezaco $ledzi¢
swoje oceny. Jeden z modutow w systemie Bazus, zatytutowany ,,tok studiow”, umozliwia
uzyskanie informacji o przebiegu nauczania, punktach ECTS przypisanych poszczegdlnym
przedmiotom, liczbie grup dydaktycznych uczestniczacych w zajgciach oraz jednostkach, ktore
je realizuja. Dzieki rozbudowanemu procesowi oferty dydaktycznej, system Bazus zapewnia
elektroniczne zapisy na zajecia fakultatywne. System Bazus jest narzgdziem ankietyzujacym,
wykorzystywanym do oceny nauczycieli. Warto doda¢, ze ze wzgledu na zindywidualizowane
mozliwo$ci, system ten postuzyt takze do usprawnienia zapisOw na szczepienia przeciwko
COVID-19 oraz do wypelniania przez studentow ankiety epidemiologicznej. System Bazus
zapewnia studentom mozliwos¢ przegladu ocen oraz automatyczne wyliczanie Sredniej ocen,
a takze sprawdzenie rozliczenia finansowego; sktadanie wnioskow o stypendia, mozliwos¢
zakwaterowania w domach studenckich, itp. Dziekanatowy system Bazus jest zintegrowany
z wewnetrznymi systemami Uczelni takimi jak: Internetowa Rekrutacja Kandydatow (IRK),
systemem kadrowo-ptacowym (ERP) oraz z zewngtrznym zintegrowanym systemem informacji
o nauce polskiej i szkolnictwie wyzszym (POLON). System Bazus funkcjonuje na Uczelni od
2018 roku, kolejne moduty, ktére nadal sa opracowywane i wdrazane we wspotpracy z firma
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Simple, tj. ukladanie planow zaje¢, rezerwacja sal dydaktycznych i rozliczanie pensum
dydaktycznego, z pewnosciag usprawnig jeszcze bardziej codzienne funkcjonowanie Wydziatu.
Narzedzia monitorowania i oceny postgpow studentow oraz dzialania podejmowane na
podstawie tych informacji, jak réwniez sposoby wykorzystania analizy wynikoOw nauczania
w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia si¢ studentow przedstawiono w innych punktach
niniejszego raportu (kryterium 10).

Natomiast liczb¢ kandydatow, przyjetych na studia, tzw. ,, odsiew” studentow, liczbe studentow
konczacych studia w terminie (sprawnos¢ ksztalcenia) w roku akademickim 2019/2020
przedstawia tabela 2. Dane te s3 zamieszczane i analizowane w corocznym Wydziatlowym
Raporcie Jakosci Ksztatcenia. W roku akademickim 2019/2020 odsetek studentéw skreslonych
wynosit 1,9%, podczas gdy w roku poprzednim (2018/2019) wynosit 6,1%.

Tabela 2. Sprawnos$é ksztalcenia w roku akademickim 2019/2020 na kierunku lekarskim WL.

i 0,
Liczba studentow | -16ZPa Odsetek (%) Odsetek (%) | etk (%)
Rok . studentow , studentow ,
. ropzoczynajacych |, studentow . studentow
studiow fok konczacych rok romowanvch powtarzajacych skrelonveh
w terminie P y rok Y
I 602 591 98,17% 1,86%
1 600 595 99,17% 0,34% 0,84%
1l 625 622 99,52%
v 636 634 99,68% 0,31%
\ 624 614 98,40% 1,63%
VI 605 589 97,35% 0,68% 0,17%
Razem 3692 3645 98,71% S$r. 0,49% sr. 0,48% S$r.

6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie

Informacje o metodach weryfikacji osiagania efektéw uczenia si¢, a takze sposobach
zaliczenia przedmiotdéw i warunki ukonczenia studiéw zostaty okreslone w Regulaminie Studiow
WUM (zafgcznik nr 43) oraz szczegbtowo opisane w sylabusach przedmiotow, ktore sg tatwo
dostepne, m.in. w przewodnikach dydaktycznych opublikowanych na stronie WL.
W szczegdlnosei, w systemie sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia stosowane sg zasady
okreslone w Procedurze oceniania studentow i zatgcznikach do niej, tj. Regulaminie Egzaminéw
Pisemnych, Regulaminie Egzaminéw Testowych, Regulaminie Egzaminéw Praktycznych
(zatgcznik nr 44). W czasie pandemii COVID-19 zostata stworzona, a nastepnie zaktualizowana
procedura przeprowadzania egzamindéw poza siedzibag Uczelni (zalgczniki nr 45). Kryteria ocen
sg jasno okreslone w Regulaminie Studiow, a takze w Procedurze oceniania studentow oraz
szczegdtowo w sylabusach przedmiotow. Zasady weryfikacji osiaganych efektow uczenia si¢ sa
jasno okreslone w sylabusach kazdego przedmiotu oraz przedstawiane przez koordynatoréw
przedmiotow (nauczycieli odpowiedzialnych za dydaktyke¢) na pierwszych zajeciach
z przedmiotu. Od kilku lat studenci oceniajac zajecia (W studenckiej Ankiecie Oceny Zajec
i Nauczycieli, opisanej w kryterium X) najwyzej oceniajg przejrzysto$¢ warunkow zaliczania
przedmiotow. W roku 2017/2018, zdecydowana wigkszos¢ respondentow (86%) potwierdzita,
ze warunki zaliczenia przedmiotow zostaty jasno okreslone na poczatku zajec i byty stosowane.
W roku akademickim 2018/2019 $rednia ocena zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych na WUM
wyniosta 4,06; w roku akademickim 2017/2018 - 4,04, w roku 2016/2017 $rednia ocena to 4,05;
w roku 2015/2016 — 4,0, w roku 2014/2015 3,96 i 3,92 w roku 2013/2014. Zdaniem
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zdecydowanej wigkszosci respondentdw warunki zaliczenia przedmiotu byty jasno okreslone na
poczatku zajec i stosowane (85% odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” lub ,,tak); 81% badanych
potwierdzito, ze zatozony w sylabusie program zaj¢¢ zostal zrealizowany; 79% uczestnikow
badania uznato, ze zajecia poszerzyty ich wiedzg; 77% badanych stwierdzito, ze udostepnione
im materialy dydaktyczne (w formie papierowej lub elektronicznej) byty wartosciowe; 76%
studentow stwierdzito, ze do =zaliczenia przedmiotu wystarczyta znajomos$¢ literatury
obowigzkowej; 76% badanych uznato, ze do zaliczenia przedmiotu wystarczyta znajomos¢
literatury obowiazkowej; 71% uczestnikow badania zadeklarowato, Zze zajecia z ocenianego
przedmiotu byty istotnym elementem ich studiéw, a ponad 2/3 z nich (70%), ze zajgcia pozwolity
im rozwing¢ badz zdoby¢ nowe umiejetnosci. W ankiecie 2018/2019 kadra kazdego z wydziatow
uzyskata ocen¢ powyzej 4,0. Najwyzej oceniono nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na Wydziale Lekarskim. Podobnie jak w ubieglych latach studenci najwyzej ocenili
przygotowanie nauczycieli do zaje¢ (Srednia ocena 4,60 na skali 1-5). Roéwnie wysokie oceny
uzyskat rowniez stosunek prowadzacych do studentdw (odnoszenie si¢ do studentow
z szacunkiem).

Ewaluacja efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
jest systematyczna, wieloetapowa i dostosowana do rodzaju sprawdzanych efektow
(nabywanie wiedzy: sprawdziany poczatkowe, zaliczenia koncowe i egzaminy; umiejetnosci
praktycznych: bezposrednia obserwacja studenta w trakcie ¢wiczen, egzaminy praktyczne).
Wykonywane procedury i nabyte umiejetnosci praktyczne sa odnotowywane w Dzienniku
Praktyk (zalgcznik nr 46), ktory jest dokumentem potwierdzajacym realizacj¢ praktycznego
nauczania na kierunku lekarskim. Dziennik Praktyk zawiera wykaz umiejetnosci nabytych przez
studenta kierunku lekarskiego, zostat opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 28 sierpnia 2017 roku w sprawie ramowego programu zajeé praktycznych dla kierunku
lekarskiego 1 lekarsko-dentystycznego. Wpisy dokonane w dzienniku sg oficjalnym
potwierdzeniem nabycia przez studenta umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zawodu lekarza. Nabycie umiejetnosci praktycznych i kompetencji jest tez
oceniane w Kartach Praktyk (dotyczy praktyk zawodowych odbywanych w okresie wakaciji).
Ujednolicenie sposobu oceniania zapewniajag testowe formy egzaminow, stanowigce
podstawowa formg zaliczenia na Wydziale, co pozwala na podnoszenie jakosci struktury testu.
W celu obiektywizacji i standaryzacji oceniania, opracowywane sa banki pytan. Trwaja takze
intensywne prace nad rozszerzeniem zakresu egzamindéw elektronicznych w WUM.
Szczegdtowe procedury dotyczace zaliczen czgstkowych lub egzamindw z poszczegdlnych
przedmiotow (sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia i Kryteria zaliczen) sa opisane
w sylabusach  zamieszczonych ~ w przewodnikach dydaktycznych. Przebieg procesu
ksztatcenia, zasady zaliczen i dopuszczenia studentoéw do Sesji egzaminacyjnej sa omawiane
podczas posiedzen Rad Pedagogicznych, odbywajacych si¢ co najmniej trzy razy w roku,
zgodnie z Regulaminem Rad Pedagogicznych (zafqgcznik nr 47). Progresja wiedzy, kompetencji
1 umiej¢tnosci praktycznych studentdbw monitorowana jest na biezaco, podczas zajgé
prowadzonych w jednostkach. W procesie tym uczestniczg nauczyciele akademiccy (zaliczenia,
kolokwia, egzaminy), a takze Rady Pedagogiczne. Podczas posiedzen Rad Pedagogicznych
omawiane s3 postgpy w nauce studentdow ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na studentéw
majacych problem z terminowym zaliczeniem przedmiotow. Przewodniczacy Rady
Pedagogicznych dla danego roku studiéow jest jednoczesnie Opiekunem Roku, ktory peini
funkcje ,,0s0by zaufania publicznego”, do ktorej studenci moga zwracaé si¢ w sytuacjach
szczegbdlnych. Wydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK) dokonuje analizy
sprawnosci ksztatcenia, ktorej wyniki sg zawarte w publikowanym co roku raporcie. Raport ten
jest omawiany na posiedzeniu Rady Wydzialu oraz przesytany do Uczelnianego Zespotu ds.
Jako$ci Ksztalcenia. Nalezy zaznaczy¢, ze w jednostkach Wydziatu prowadzacych zajecia
dydaktyczne odbywaja si¢ dyzury dydaktyczne penione przez nauczycieli akademickich,
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w czasie ktorych studenci moga wyjasnia¢ swoje watpliwo$ci merytoryczne. Informacje
o dyzurach zamieszczone sg na stronach internetowych jednostek.

7. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spofecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych (o ile praktyki zawodowe sq uwzglednione w programie studiow), z ukazaniem
przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszqcymi sie do
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzgdkowany, stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego

Ponizej przedstawiono 0pis sposobow sprawdzania umiejetnosci praktycznych z przedmiotow
podstawowych, morfologicznych i przedklinicznych. Nauki morfologiczne. Anatomia
prawidlowa - egzamin sktada si¢ z czgsci praktycznej i teoretycznej testowej. Niezaliczenie
jednej z czg$ci oznacza oceng niedostateczng z catosci egzaminu. Egzamin praktyczny polega na
rozpoznaniu 60 struktur anatomicznych (wraz ze strong) z czego pierwsze 20 to tzw. struktury
bazowe. Brak znajomosci struktur bazowych uniemozliwia zaliczenie cze$ci praktyczne;j.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie minimum 36 punktow z egzaminu
praktycznego i 76 punktow z cato$ci egzaminu, brak uzyskania wymaganej liczby punktow
bazowych jest traktowane jako niezaliczenie czeg$ci praktycznej i tym samym catosci egzaminu.
Ocena z egzaminu jest wystawiana na podstawie wynikow obu cze$ci egzaminu. Histologia
z embriologia - egzamin sktada si¢ z dwdch czgsci: praktycznej i teoretycznej (test); egzamin
praktyczny 1 testowy przeprowadzane sg niezaleznie od siebie. Niezaliczenie czgsci praktycznej
lub teoretycznej skutkuje oceng niedostateczng z egzaminu. Egzamin praktyczny polega na
rozpoznaniu 10 preparatow histologicznych. Minimalna liczba rozpoznanych preparatow wynosi
6. Za kazdy dodatkowo rozpoznany preparat student uzyskuje 1 punkt, a w przypadku
rozpoznania 10 preparatow - 5 punktow. Na oceng koncowgq sktadajg si¢ punkty uzyskane z obu
cze¢$ci egzaminu. Punkty z egzaminu praktycznego sa doliczane tylko studentom, ktorzy spetnili
kryteria zaliczenia testu. W sesji poprawkowej punkty z egzaminu praktycznego nie s3
przyznawane. Naukowe podstawy medycyny. Fizjologia z patofizjologia - zaliczenie
umiejetnosci praktycznych dopuszczajace do egzaminu - interpretacja badan dodatkowych
w kontekscie przypadku klinicznego. Nauki przedkliniczne. Farmakologia i toksykologia -
zaliczenie dopuszczajagce z receptury obejmuje sprawdzenie praktycznej umiejetnosci
wystawiania recept na leki gotowe 1 recepturowe oraz znajomosci formalno-prawnych zagadnien
zwigzanych z wystawianiem recept. Mikrobiologia - studenci sg dopuszczeni do zaliczenia
praktycznego po zaliczeniu dwodch wcezesniejszych kolokwiow teoretycznych. Zaliczenie
praktyczne jest ustne i wymagana jest wiedza teoretyczna oraz umiejetnosci praktyczne
dotyczace praktycznej, a w szerszym rozumieniu klinicznej strony mikrobiologii. Kazdy student
musi wykaza¢ si¢ umiejetnoScia wykonania, zabarwienia 1 rozpoznania preparatu
mikroskopowego, posiewu oraz wykonania podstawowego odczynu serologicznego. Powinien
rowniez umie¢ zinterpretowac wyniki posiewdw, badania wrazliwos$ci na antybiotyki oraz testow
serologicznych i molekularnych. Zaliczenie praktyczne oraz wcze$niejsze zaliczenie kolokwidéw
jest elementem niezbednym do dopuszczenia do egzaminu koncowego (test). Patomorfologia -
w trakcie ¢wiczen studenci przeprowadzaja samodzielnie analiz¢  histopatologiczna
przygotowanych preparatow w zestawieniu z danymi klinicznymi, muszg wykazaé si¢
znajomoscig podstawowych tresci histopatologicznych i umie¢ je zestawi¢ z obrazem
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klinicznym (w tym danymi laboratoryjnymi). W trakcie ¢wiczen prezentowane s3
rowniez barwienia dodatkowe (histochemiczne i immunohistochemiczne) niezbedne

do diagnostyki patomorfologicznej. Efekty uczenia si¢ sprawdzane sa w trakcie kolokwiow
czastkowych (2 w ciggu roku) i egzaminu koncowego. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy
teoretycznej sprawdzane sg formie testu jednokrotnego wyboru (kolokwia czastkowe- 45 pytan,
egzamin koncowy-90 pytan), natomiast efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci praktycznych
sprawdzane sa3 w formie pytan multimedialnych (kolokwia czastkowe-5 pytan, egzamin
koncowy-10 pytan), ktore sprawdzajg przede wszystkim umiejetnos¢ powigzania obrazow
morfologicznych z danymi klinicznymi oraz umiej¢tnos¢ prawidlowego interpretowania
rozpoznania histopatologicznego. Dodatkowo efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnoSci
sprawdzane sg indywidualnie w trakcie ¢wiczen (kazde ¢wiczenie konczy si¢ zaliczeniem przez
prowadzacego).

Weryfikacja umiejetnosci praktycznych dla modulu przedmiotow klinicznych. Uczelnia
1 WL realizuje wszystkie efekty uczenia si¢ okreslone w standardach dla modutu przedmiotéw
klinicznych w ramach przedmiotow okreslonych ujetych w programie studiow. Weryfikacja
osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia prowadzona jest w procesie oceniania studentow na
wszystkich etapach ksztalcenia z wykorzystaniem réznych metod i narzgdzi oceny, w tym
kolokwioéw 1 egzaminow koncowych. Studenci Wydziatu sa oceniani wedlug opublikowanych
i konsekwentnie stosowanych kryteriow i zasad. Formy i metody oceniania odpowiadaja
stosowanym metodom dydaktycznym oraz sa dobierane odpowiednio do rodzaju sprawdzanych
efektow. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedz¢ i umiejetnosSci
praktycznych (przedmioty kliniczne): obserwacja studenta podczas ¢wiczen, kolokwium ustne
zawierajace krotkie ustrukturyzowane pytania, raport ustny z ¢wiczen, opracowanie pisemne
przypadku chorego wraz z omoéwieniem, egzamin praktyczny (pediatria ginekologia
i potoznictwo, medycyna ratunkowa, choroby wewnetrzne), obserwacja studenta podczas
dyzuru, obserwacja studenta w sytuacji symulowanej zagrozenia zycia z uzyciem manekinow
treningowych (zajgcia w Centrum Symulacji), wykonanie samodzielnie badania podmiotowego
i przedmiotowego przez studenta w obecnosci asystenta, ocenianie przez nauczyciela i innych
studentow, omowienie historii choroby pacjenta/przypadku klinicznego.

Wigkszo$¢ egzaminow z przedmiotow klinicznych zawiera komponent egzaminu
praktycznego, sprawdzajacego zdobycie odpowiednich umiejetnosci. Ginekologia
i poloznictwo - egzamin praktyczny przeprowadzany jest po zdaniu wszystkich kolokwiow
I polega na analizie wybranego przypadku klinicznego rzeczywistej pacjentki. Student
przeprowadza badanie podmiotowe i w miar¢ mozliwos$ci przedmiotowe, sugeruje rodzaj badan
dodatkowych, dokonuje analizy rdéznicowej, probuje postawi¢ rozpoznanie i zaproponowac
leczenie. Zaliczenie egzaminu praktycznego dopuszcza do egzaminu ustnego, ktéry zalicza
przedmiot. Dermatologia z wenerologia - kolokwia praktyczne przy pacjencie polegajace na
badaniu chorego, stawianiu rozpoznania choroby i podania sugestii co do leczenia u konkretnego
pacjenta. Kolokwium ma na celu wykazanie si¢ przez studenta umiejetnoscia badania pacjenta
1 rdéznicowania zmian chorobowych, znajomoscia budowy 1 fizjologii skory oraz
symptomatologii chorob skory. Zdane kolokwium stanowi warunek dopuszczenia do egzaminu
testowego. Pediatria - egzamin sktada si¢ z 2 czeSci: egzaminu testowego oraz ustnego (czes$¢
praktyczna 1 teoretyczna). Czg$¢ praktyczna polega na przeprowadzeniu badania
przedmiotowego petnego lub czgstkowego. Egzamin praktyczny ma wptyw na oceng koncowa.
Choroby wewnetrzne — przeprowadzany jest egzamin praktyczny przy tozku pacjenta.
Wymagane jest poprawne przeprowadzenie badania podmiotowego i przedmiotowego,
samodzielne zredagowanie i omowienie z asystentem historii choroby pacjenta, omdwienie
diagnostyki rdznicowej oraz zasad leczenia, ustne uzasadnienie zaproponowanego toku
diagnostycznego i schematu leczenia. Pozytywny wynik egzaminu praktycznego, testowego
i ustnego stanowi podstawe zaliczenia przedmiotu. Medycyna ratunkowa - zaliczenie
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praktyczne odbywa si¢ poprzez umiejetnos¢ rozpoznania i zaplanowania leczenia na symulatorze
stanu zagrozenia zycia z uzyciem manekinow treningowych. Prawidlowe prowadzenie
resuscytacji  krazeniowo-oddechowej zgodnie z wytycznymi ERC 2015. Prawidlowe
prowadzenie leczenia pacjentow w stanie zagrozenia zycia zgodnie z wytycznymi ERC 2015.
Negatywna ocena z zaliczenia praktycznego wyklucza udzial studenta w egzaminie testowym.
Anestezjologia i intensywna terapia - zaliczenie praktyczne, dopuszczajgce do egzaminu
odbywa si¢ poprzez samodzielne poprowadzenie resuscytacji krazeniowo oddechowej na
poziomie ALS (ang. Advanced Life Support, ALS). Neurologia - kolokwium praktyczne polega
na ocenie umiej¢tnosci przeprowadzenia przedmiotowego badania neurologicznego wraz
z interpretacjg mozliwych odchylen od stanu prawidtowego. Uzyskana ocena ma wplyw na oceng
koncowa z ¢wiczen, ktora jest srednig ocen z kolokwium wstepnego, kolokwium koncowego,
napisanej przez studenta historii choroby oraz kolokwium praktycznego. Uzyskanie $redniej
oceny na poziomie co najmniej 4,7 umozliwia studentowi zdawanie egzaminu koncowego
z neurologii w terminie zerowym.

Weryfikacja osiagniecia kompetencji spolecznych studentéw jest dokonywana w trakcie
trwania zaje¢ dydaktycznych (obserwacja studenta przez nauczyciela, w czasie zajec
z pediatrii wykorzystywana jest skala Lucas). Obserwowany i oceniany jest m.in. stosunek
studenta do pacjenta, umiejetnos¢ zrozumienia jego problemdéw zdrowotnych, sposob
komunikacji z pacjentem i/lub jego opiekunami, okazywanie szacunku, poszanowanie godnosci
1 intymnosci, okazywanie zrozumienia dla r6znic $wiatopogladowych i kulturowych, kierowanie
si¢ dobrem pacjenta, przestrzeganie tajemnicy lekarskiej i praw pacjenta. Student, ktory nie
posiada wymaganych kompetencji spotecznych (np. nie okazuje szacunku dla chorego, nie
przestrzega zasad etyki lekarskiej i tajemnicy lekarskiej) nie uzyskuje zaliczenia przedmiotu.
Kompetencje spoteczne weryfikowane sa podczas zaje¢ w czasie roku akademickiego, jak
1 podczas praktyk wakacyjnych (wlaczajac dostrzeganie i rozpoznawanie wlasnych ograniczen
oraz dokonywanie samooceny, wdrazanie zasad kolezenstwa zawodowego i1 wspoOtpracy
w zespole). Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji spolecznych
w czasie praktyk wakacyjnych opisano w innej czgsci raportu (kryterium 2). Nawyk ksztatcenia
ustawicznego jest wypracowywany poprzez stosowane metody nauczania i oceniania
zorientowane na studentow (w tym nauczanie problemowe (ang. Problem Based Learning,
PBL) - wspierajagce samodzielne, aktywne uczenie si¢, zglebianie wiedzy. Zajecia z etyki sg
zaliczane sa na podstawie: aktywnego udzialu w dyskusji seminaryjnej, napisanie eseju na
wybrany problem etyczny, kolokwium opartego na analizie przypadku. Przyktadowe sposoby
weryfikacji kompetencji spotecznych na przedmiotach klinicznych to np.: badanie podmiotowe
1 przedmiotowe przeprowadzone samodzielnie przez studenta w obecnosci asystenta
(prowadzona jest przedtuzona obserwacja studenta), obserwacja studenta podczas ¢wiczen,
prezentacja przypadku klinicznego (ocena kompetencji w zakresie formulowania wnioskow
z whasnych pomiarow lub obserwacji); ocena napisanej przez studenta historii choroby
wybranego pacjenta (ocena kompetencji w zakresie formutowania wnioskow z wilasnych
pomiardéw lub obserwacji).

Weryfikacj¢ uzyskania zaktadanych efektow uczenia si¢ podczas zaj¢¢ z komunikacji medycznej
opisano w innej czgsci niniejszego raportu (Kryterium 2).

Wyniki monitoringu loséw absolwentow, ukazujace stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia si¢ osiggnietych na kierunku lekarskim oraz luki kompetencyjne, pochodzace
m.in. z analiz dokonywanych przez Biuro Karier, opisano w kryterium 8.
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8. Nie dotyczy kierunku lekarskiego

9. Spetnienie regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, w przypadku kierunkow
studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej
ustawy

Sposob weryfikacji osiggnietych efektow uczenia si¢ na kierunku lekarskim WL WUM jest
zgodny z zapisami w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca
2019 roku w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty 1 ratownika medycznego. Osiaggnigte efekty w zakresie wiedzy sg weryfikowane
podczas egzamindw pisemnych testowych i1 ustnych. Weryfikacja efektow uczenia si¢
w zakresie umiejetnosci oraz w zakresie komunikowania si¢ odbywa si¢ podczas obserwacji
studenta demonstrujacego umiejetno$¢ (w tym manualne i w zakresie kompetencji spotecznych)
w czasie tradycyjnego egzaminu/kolokwium klinicznego.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réowniez ich
kompetencje dydaktyczne (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec z wykorzystaniem
metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). NajwazZniejsze osiggniecia
dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wfasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych,
popularyzacja)

oraz

2. Obsada zajec ze szczegdlnym uwzglednieniem zajed, ktére prowadzq do osiggania przez studentow
kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej

oraz

3. tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowq oraz witgczanie studentow w prowadzenie dziatalnosci naukowej

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni w pelnym wymiarze czasu
pracy wynosi 1386 (stan na 31.12.2020 r.), natomiast liczba nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Uczelni w niepelnym wymiarze czasu pracy wynosi 463 (stan na
31.12.2020 r.). Wydziat Lekarski WUM posiada liczng i wysoko wykwalifikowana kadre
dydaktyczna, ktora taczy dziatalno$¢ dydaktyczng z dzialalnoscig naukowsq i kliniczng. Liczba
pracownikow prowadzacych zajecia dydaktyczne w WL stanowi 55% ogélu pracownikéw
Uczelni. Liczba nauczycieli akademickich Wydziatu Lekarskiego zatrudnionych w petlnym
wymiarze czasu pracy Wynosi 779 (zafgcznik nr 48a), liczba pracownikoéw prowadzacych zajecia
dydaktyczne zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu wynosi 231 (zafgcznik nr 48b), liczba
pracownikow prowadzacych zajecia dydaktyczne w ramach umowy cywilno-prawnej wynosi
680 (zalgcznik nr 48c).

Na Uczelni zatrudnionych jest 187 nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora,
282 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora habilitowanego, 821 nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien doktora oraz 559 nauczycieli akademickich posiadajgcych
tytul zawodowy lekarza/stopien magistra.

Tytul profesora posiada 120 pracownikow WL WUM, stopien doktora habilitowanego — 184
osoby, stopien doktora — 474 osoby, tytul zawodowy lekarza — 196 osob i stopien magistra —
59 o0s6b. Nauczyciele prowadzacy dziatalnos¢ dydaktyczng podnosza swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez uzyskiwanie tytuldéw specjalisty w poszczegdlnych specjalnosciach
lekarskich, jak 1 uzyskujac kolejne stopnie 1 tytuly naukowe, a takze poprzez uczestnictwo w
licznych szkoleniach 1 kursach organizowanych takze poza uczelnia oraz kongresach i
konferencjach naukowych (krajowych i zagranicznych). Lacznie, w latach 2016-2020, na
istniejacych do 2019 roku I WL i II WL, a nastepnie na funkcjonujacym od roku akademickiego
2019/2020 WL, stopien doktora uzyskaly 264 osoby (2016 — 45 oséb, 2017 — 40 oséb, 2018 —
51 os6b, 2019 — 36 o0sob, 2020- 92 osoby), promotorami w tych przewodach doktorskich byli
pracownicy obecnego WL, a promowani to pracownicy obecnego WL (pelnoetatowi, pracujacy
na cze$¢ etatu lub zatrudnieni na umowie cywilno-prawnej lub uczestnicy studiéw doktoranckich
lub Szkoty Doktorskiej) (zalgcznik nr 49). Liczba pracownikoéw, ktorzy uzyskali stopien
doktora habilitowanego w latach 2016-2020 wynosi 107 0séb (zalgcznik nr 50). W 2020 roku
nominacje profesorskie otrzymato 13 pracownikow WL, w latach 2016-2019 nominacje
profesorskie uzyskalto 39 pracownikéw (zalgcznik nr 51).
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Zajecia dydaktyczne prowadzone s przez nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek
naukowy w obszarze wiedzy odpowiadajacej zakresowi ksztalcenia wskazanemu dla tego
kierunku studiow i/lub posiadaja do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane
z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku. Obsada
stanowisk naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych i naukowych odbywa si¢ na Wydziale
w drodze konkursu (polityka rekrutacji opisana zostata w dalszej czeSci niniejszego raportu).
Zasady przeprowadzania konkursow zawarte sg Statucie WUM oraz Regulaminie Pracy WUM
(zatgcznik nr 52 oraz zatgcznik nr 53).

Nauczyciel akademicki zamierzajacy podjac lub kontynuujacy szkolenie specjalizacyjne, moze
zwroci¢ si¢ do osoby reprezentujacej Rektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych w ramach specjalizacji. Zgoda pracodawcy na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych umozliwia uzyskanie zwolnienia z catosci lub czgsci dnia (lub dni)
pracy na czas niezbedny do realizacji programu specjalizacji, przy czym zachowane jest prawo
do wynagrodzenia za czas zwolnienia. Szczegdly trybu realizacji szkolenia specjalizacyjnego
okresla Zarzadzenie Rektora nr 152/2019 z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie okre$lenia trybu
szkolenia specjalizacyjnego przez nauczycieli akademickich (zafgcznik nr 54).

Nauczyciele akademiccy sg tez organizatorami licznych kursow i autorami wykladéw dla
lekarzy w ramach ksztatcenia podyplomowego (zatgcznik nr 55 - Informator WUM o kursach
podyplomowych  obowigzkowych specjalizacyjnych) oraz kursow podyplomowych
doskonalgcych (np. “Chirurgia laparoskopowa — techniki szycia”, ,, Leczenie Zywieniowe
w chirurgii i intensywnej terapii”, ,, Od komorki do biobanku - warsztaty dla poczqgtkujgcych”).
Nalezy doda¢, ze kadra dydaktyczna WL organizuje wspolne konferencje szkoleniowo-naukowe
z innymi uczelniami w Polsce (np. konferencja ,,Alergia na pokarmy u dzieci. Nowe wyzwania
w diagnostyce i leczeniu” zorganizowana wspolnie z Wydziatem Lekarskim Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie) oraz instytucjami (np. konferencja ,,Czyste rece ratujg
Zycie” zorganizowana pod patronatem Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego).

Liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne zapewniaja
realizacj¢ programu studidw oraz osiggnigcie przez studentow zaktadanych efektow uczenia sig.
Nauczyciele akademiccy posiadajg pelne kwalifikacje zawodowe do prowadzenia zajgé
dydaktycznych, poniewaz Uczelnia stwarza bardzo dobre warunki do rozwoju, czego dowodem
jest liczna grupa pracownikoéw uzyskujacych stopnie i tytuly naukowe, specjalizacje lekarskie,
co juz opisano wczesniej. Obsada zaje¢ dydaktycznych uwzglednia w petni dorobek naukowy
oraz doswiadczenie zawodowe nauczycieli. Kadra na ocenianym kierunku jest w pelni
kompetentna do prowadzenia zaje¢ praktycznych oraz posiada bogate i aktualne do§wiadczenie
zawodowe, ktore odpowiada zakresowi prowadzonych zajec.

Nauczyciele akademiccy posiadaja czesto wiecej niz jedng specjalizacje lekarska, 613
pracownikow posiada tacznie 950 specjalizacji, w tym 1 osoba posiada 7 specjalizacji, 2 0soby
— 5 specjalizacji, 8 0sob — 4 specjalizacje, 50 0s6b — 3 specjalizacje, 199 osob - 2 specjalizacje,
353 osoby — 1 specjalizacje. Najczesciej posiadang specjalizacja jest specjalizacja z chorob
wewnetrznych (164 osob) oraz pediatrii (91 0sob), chirurgii ogélne (70 osdb) oraz potoznictwa
i ginekologii (44 osob), (zalgcznik nr 56). Liczbg specjalistow w danych specjalnosciach
lekarskich przedstawia zalgcznik 56a.

Aktualnie 46 nauczycieli WL pelni funkcje¢ konsultantéw wojewodzkich w swoich
dziedzinach, a czterech profesoréw funkcje konsultantow krajowych (prof. Andrzej Horban
— choroby zakazne, prof. Leszek Krolicki — medycyna nuklearna, prof. Mirostaw Wielgo$ —
perinatologia, prof. Krzysztof Czajkowski - potoznictwo i ginekologia). Kadra WL wchodzi tez
w sklad zarzadéw glownych polskich i miedzynarodowych towarzystw naukowych: prof.
Zbigniew Gatazka (prezes elekt Polskiego Towarzystwa Chirurgii Naczyniowej, prof. Tomasz
Jakimowicz (sekretarz PTChN), prof. Aleksandra Banaszkiewicz (cztonek ZG Polskiego
Towarzystwa Gastroenterologii, Hepatologii i Zywienia Dzieci), prof. Aneta Nitsch-Osuch —
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cztonek ZG Polskiego Towarzystwa Medycyny Rodzinnej), prof. Krzysztof Filipiak (prezes
Polskiego Towarzystwa Nadci$nienia Tetniczego), dr hab. Ernest Kuchar (prezes Polskiego
Towarzystwa Wakcynologii), prof. Dagmara Mirowska-Guzel jest prezesem Polskiego
Towarzystwa Farmakologii Klinicznej i Terapii, prof. dr hab. Piotr Henryk Skarzynski z Zaktadu
Niewydolnos$ci Serca i Rehabilitacji Kardiologicznej WUM zostal wybrany do Zarzadu
Mig¢dzynarodowego Towarzystwa Telemedycyny i e-Zdrowia na kadencje 2019-2021, gdzie
petni funkcje wiceprzewodniczgcego i reprezentanta cztlonkéw instytucjonalnych ISfTeH, prof.
Lidia Rudnicka, kierownik Katedry i Kliniki Dermatologicznej WUM, zostata wybrana na
cztonka zarzadu European Academy of Dermatology and Venerology, dr hab. Jola Kunikowska,
adiunkt w Zaktadzie Medycyny Nuklearnej WUM, zostata wybrana prezydentem-elektem
Europejskiego Towarzystwa Medycyny Nuklearnej (European Association of Nuclear Medicine,
EANM). Nauczyciele akademiccy wchodza w sktad miedzynarodowych i krajowych gremiow
eksperckich formutujacych i publikujacych zalecenia, np. prof. Hanna Szajewska jest
wspotautorka rekomendacji: ,, Probiotics and Preterm Infants: A Position Paper by the
European Society for Paediatric Gastroenterology Hepatology and Nutrition Committee on
Nutrition and the European Society for Paediatric Gastroenterology Hepatology and Nutrition
Working Group for Probiotics and Prebiotics”, ,,,,,Commercial Probiotic Products: A Call for
Improved Quality Control. A Position Paper by the ESPGHAN Working Group for Probiotics
and Prebiotics ”.

Wielu nauczycieli WL wchodzi w sklad rad naukowych czasopism o zasiegu
miedzynarodowym z listy filadelfijskiej, taczac prace dydaktyczng z praca naukowa (prof.
Mariusz Ratajczak (Leukemia), prof. Jacek Malejczyk (Human Reproduction),prof. Lidia
Rudnicka (Journal of the European Academy of Dermatology and Venerology), prof. Leszek
Szablewski (Journal of Alzheimers Disease), prof. Andrzej Gorski (Archivum Immunologiae et
Therapiae Experimentalis), prof. Hanna Szajewska (Journal of Pediatric Gastroenterology and
Nutrition), prof. Joanna Domagata-Kulawik (BioMed Reseach International Pulmonology),
prof. Urszula Demkow (Central European Journal of Immunology), prof. Mariusz Ratajczak
(Folia Histochemica et Cytobiologica), prof. Krzysztof J. Filipiak (Cardiology Journal), prof.
Tomasz Bednarczuk (Endokrynologia Polska), prof. Krzysztof Zieniewicz, prof. Wojciech Lisik,
prof. Piotr Matkowski (Annals of Transplantation), prof. dr hab. Daniel Mtocicki (Acta
Parasitologica), prof. Tadeusz Wroblewski (Videosurgery and Other Miniinvasive Techniques),
prof. Mariusz Ratajczak (Open Life Sciences), prof. Aleksander Mazurek (Acta Poloniae
Pharmaceutica. Drug Research), dr Bohdan Staro$ciak (Postepy Mikrobiologii).

Profesorowie zatrudnieni w WL sa czlonkami gremiéow doradczych: prof. Piotr Radziszewski
jest cztonkiem Narodowej Rady Rozwoju przy Prezydencie RP, prof. Magdalena Marczynska
i prof. Andrzej Horban sa cztonkami Rady Medycznej przy Ministrze Zdrowia, prof. Marek
Kulus jest cztonkiem Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia na Kierunku Lekarskim,
prof. Andrzej Horban i prof. Aneta Nitsch-Osuch sg czlonkami Rady Sanitarno-
Epidemiologicznej. Czlonkostwo w Radach Naukowych instytutéw naukowych: prof.
Mirostaw Wielgo§ (RN Wojskowego Instytutu Medycznego), czionkami Rady Naukowej
Instytutu Gruzlicy i Choréb Phuc sa: prof. Rafat Krenke, prof. Marek Kulus, prof. Zbigniew
Gaciong. Cztonkami Rady Naukowej Narodowego Instytutu Lekow sa: prof. Grzegorz Basak, dr
n. med. Pawel Balsam. Cztonkiem Rady Naukowej Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego
— Panstwowego Zaktadu Higieny jest dr hab. Piotr Tyszko. Cztonkami Rady Naukowej Instytutu
Kardiologii sa: prof. Piotr Pruszczyk, prof. Grzegorz Opolski, prof. Olgierd Rowinski.
Czlonkami Rady Naukowej Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii 1 Rehabilitacji sa:
prof. Jacek Szaflik, prof. Krzysztof Filipiak.

Wlaczanie studentow do prowadzenia dzialalnosci naukowej przez nauczycieli
(prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa) opisano w kryterium 1 (publikowanie prac,
udziat w konferencjach naukowych, realizacja grantow) oraz kryterium 8 (kota naukowe).
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Autorefleksyjnie, warto jednak zaznaczy¢, ze bardzo wielu nauczycieli realizuje zadania
dydaktyczne w ramach godzin nadliczbowych, co stwarza duze obcigzenia czasowe
i organizacyjne. Wskazuje to na potrzebe zwigkszenia liczebnosci kadry dydaktycznej Wydziatu.

4. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow
doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej
ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikéw oceny
w rozwoju i doskonaleniu kadry

Istota polityki rekrutacji pracownikow WUM (zalgcznik nr 57) jest stosowanie
otwartych, efektywnych i przejrzystych procedur (odpowiednio dostosowanych do
stanowiska), ktore sg mozliwe do poréwnania z innymi procedurami na poziomie krajowym
i miedzynarodowym. Celem takie polityki jest z jednej strony zapewnienie wsparcia dla
kandydatow, a z drugiej wylonienie najlepszych osob, ktore przyczynialtyby si¢ do
wzmocnienia kadry badawczo-dydaktycznej. Warszawski Uniwersytet Medyczny: uznaje
pracownikoéw, a w szczegdlnosci tych, ktorzy zdecydowali si¢ na karier¢ naukowa, za
profesjonalistow 1 zapewnia, ze bedg traktowani w taki sposob od momentu rozpoczecia
pracy zawodowej, nie dyskryminuje kandydatow do pracy oraz pracownikow
w jakikolwiek sposob: ze wzgledu na pleé¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub
spoteczne, religic lub wyznanie, orientacj¢ seksualng, jezyk, niepelnosprawnosé,
przekonania polityczne oraz status spoteczny badz materialny, stawia sobie za cel
zapewnienie rownowagi pici kadry, w tym opiekunéw naukowych i menedzerow, bez
obnizania kryteriow jako$ci i kwalifikacji, w celu zapewnienia rownego traktowania,
dazy do zachowania rownowagi ptci w komisjach konkursowych. Procedura rekrutacji
pracownikow WUM, szczegdlnie w przypadku rekrutacji na stanowiska pracownikéw
naukowych, zachowuje standardy miedzynarodowe The European Charter for Researchers
oraz The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers. Polityka rekrutacji okresla
standardy przyjmowania pracownikow do pracy, z uwzglednieniem osdb na poczatkowym
etapie kariery oraz osob powracajacych do pracy i kariery naukowej. Rekrutacja odbywa sie
w sposob otwarty, przejrzysty i efektywny oraz jest dostosowana do rodzaju oferowanego
stanowiska. Kandydaci sg poinformowani z wyprzedzeniem o procesie rekrutacji oraz kryteriach
wyboru, liczbie dostgpnych stanowisk oraz perspektywach rozwoju zawodowego. Podstawowe
wymagania kwalifikacyjne dla osob zatrudnianych na stanowiskach nauczycieli akademickich
okresla Dziat VIII Statutu WUM (zalgcznik nr 52).

5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych

Pracownicy WL mogg ubiegac si¢ o przyznanie nagrod uzaleznionych od wynikéw ich pracy:
nagrody Ministra Zdrowia, Nagrody Rektora, za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne,
organizacyjne albo za catoksztalt dorobku (nauczyciele akademiccy), nagrody Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiagnigcia naukowe oraz za osiggnigcia w opiece
naukowej 1 dydaktycznej, nagrody Prezesa Rady Ministréw za wyrdznione rozprawy
doktorskie, wysoko ocenione osiggni¢cia bedace podstawa nadania stopnia naukowego. Nagrody
Rektora przyznawane s3: indywidualnie za osiggnigcia dydaktyczne, zespolowe osiggniecia
dydaktyczne, za osiagni¢cia naukowe, za catoksztalt dorobku, za osiggniecia o charakterze
innowacyjnym i prorozwojowym. Nagrody Rektora przyznawane sg zgodnie z regulaminem
(zalgcznik nr 58). W latach 2016-2020 JM Rektor przyznat tacznie nauczycielom akademickim
Wydziatu Lekarskiego: 352 nagrody naukowe, 287 nagrod dydaktycznych, 16 nagrod
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organizacyjnych, 84 nagrody specjalne, 16 nagrod za innowacje, 11 nagréd za caloksztatt
dorobku. W latach 2016-2020 nauczyciele WL otrzymali Nagrody Ministra Zdrowia: 1 naukowa,
6 dydaktycznych, w tych samych latach Prezes rady Ministrow przyznat 2 nagrody naukowe.
Wykaz wynagrodzonych nauczycieli akademickich przedstawiaja: zalgcznik 58a | zatgcznik 58b.
W 2020 roku Minister Zdrowia przyznal nagrody nauczycielom akademickim WL za
znaczace osiggniecia w dzialalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej, wdrozeniowe;j
oraz za catoksztatt dorobku: nagrod¢ w zakresie dziatalno$ci naukowej otrzymata dr Aleksandra
Gasecka van der Pol z I Katedry 1 Kliniki Kardiologii UCK WUM, za prac¢ naukowo-badawczg
dotyczaca terapii przeciwplytkowej, w tym prace pn. ~Plytkowe pecherzyki zewngtrzkomorkowe
a stosowanie antagonistow receptora P2YI2 w ostrym zawale serca”, nagrod¢ w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej przyznano zespotowi w sktadzie: dr hab. Rafat Stec - kierownik
Kliniki Onkologii UCK WUM, dr Marta Smoter i lek. Magdalena Chmielowiec z Kliniki
Onkologii, dr Leszek Kraj z Katedry i Kliniki Hematologii, Transplantologii i Chorob
Wewngetrznych UCK WUM oraz prof. Mariuszowi Fraczkowi z II Katedry i Kliniki Chirurgii
Ogodlnej, Naczyniowej i Onkologicznej, za autorstwo nowoczesnego podrgcznika akademickiego
,,Onkologia. Podrecznik dla studentow medycyny. Pomoc dla lekarzy specjalizujgcych sig
w onkologii”, prof. Grzegorza Opolskiego kierownika | Katedry i Kliniki Kardiologii
uhonorowano natomiast nagroda za caloksztalt dorobku. Prof. Grzegorz Opolski jest tez
laureatem Nagrody Prezesa PAN. Najwyzsze odznaczenie Polskiego Towarzystwa
Lekarskiego, Medal Gloria Medicinae otrzymata prof. Alicja Wiercinska-Drapato, kierownik
Kliniki Chorob Zakaznych za “ofiarng stuzbe ludziom, za najwyzszy szacunek dla zdrowia i zycia
ludzkiego, za sumienne i godne wykonywanie sztuki leczenia, za podtrzymywanie honoru
i szlachetnych tradycji stanu lekarskiego, za tworzenie nieprzemijajgcych wartosci”.

Prof. Jolanta Malyszko, kierownik Katedry i Kliniki Nefrologii, Dializoterapii i Chorob
Wewngtrznych UCK WUM jest cztonkiem Komitetu Wykonawczego Kidney Disease:
Improving Global Outcomes (KDIGO). Lekarz Pawet Sobczuk z Katedry i Zaktadu Fizjologii
Doswiadczalnej 1 Kliniczney WUM zostal powotany do Komitetu Mlodych Onkologéw (Young
Oncologists Committee, YOC) — struktury Europejskiego Towarzystwa Onkologi Klinicznej
(European Society for Medical Oncology). Zarzad Gtowny Polskiego Towarzystwa
Kardiologicznego przyznat dr. n. med. Mariuszowi Tomaniakowi z I Katedry i Kliniki
Kardiologii UCK WUM prestizowe wyroznienie: Nagrode za Publikacje Naukowe za prace
zatytutowang ,,Benefit and Risks of Aspirin in Addition to Ticagrelor in Acute Coronary
Syndromes: A Post Hoc Analysis of the Randomized GLOBAL LEADERS Trial”, ktorej dr
Tomaniak jest pierwszym autorem. Wyrdzniona praca zostata opublikowana w 2019 roku na
tamach oficjalnego czasopisma American Medical Association - JAMA Cardiology. Podczas
dorocznego Kongresu Amerykanskiego Towarzystwa Chirurgéw Plastycznych, 89-tej edycji
Plastic Surgery The Meeting, nagrodzono najlepsze prace z dziedziny chirurgii plastycznej
i rekonstrukcyjnej opublikowane w 2019 r. Za najlepszy artykul w kategorii estetyki piersi
uznano publikacj¢ pod tytutem ,,Analysis of the Visual Perception of Female Breast Aesthetics
and Symmetry: An Eye-Tracking Study”, ktorej wspotautorami sg dr Wiktor Paskal - asystent
w Zaktadzie Metodologii Badan Naukowych i dr Adriana Paskal - prowadzaca badania wraz
z zespotem Zaktadu.

Podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry zapewniaja: obowiazkowy kurs dydaktyczny
dla nowozatrudnionych nauczycieli, odbywajaca si¢ co roku konferencja Dzien Kultury Jakosci
Ksztalcenia, szkolenia i1 warsztaty organizowane przez Biuro Jakosci i1 Innowacyjno$ci
Ksztatcenia (np. dotyczace zasad tworzenia pytan testowych, przygotowywania zajgé
e-learningowych) oraz Centrum Symulacji Medycznych, ktére przeprowadzilo cykl szkolen
instruktorskich w zakresie nauczania metoda symulacji wysokiej wiernosci, skierowany do
pracownikéw naukowo-dydaktycznych Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Kazda
edycja szkolen sktadata si¢ z czesci teoretycznej i praktycznej. Podczas zaje¢ skupiono si¢
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miedzy innymi na zagadnieniach zwigzanych z: zasadami prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem
symulacji medycznej jako narze¢dzia dydaktycznego, zasadami pracy instruktora symulacji
medycznej, zasadami nauczania w salach wysokiej wiernosci oraz pracowniach umiejetnosci
technicznych, zasadami tworzenia scenariuszy klinicznych, zasadami prowadzenia debriefingu,
nauce oceny wiedzy i umiejetnosci studentdw z wykorzystaniem symulacji wysokiej wiernosci
oraz technik podsumowujacych zajecia.

Wsparcie i motywowanie kadry dydaktycznej polega takze na zamieszczaniu na stronach
internetowych Wydziatu i WUM rankingéw, np. 100 najlepiej ocenionych przez studentoéw
dydaktykow, 100 liderow naukowych. Ponadto, na stronach internetowych Wydziatu i Uczelni
zamieszczane sg informacje o sukcesach kadry dydaktycznej, np. artykutach opublikowanych
w prestizowych czasopismach, zdobytych grantach, nagrodach, wyrdznieniach, petnieniu funkcji
z wyboru w towarzystwach 1 gremiach eksperckich krajowych i miedzynarodowych.

Kadra dydaktyczna podlega kompleksowej okresowej ocenie pracowniczej, zgodnie
z obowigzujacymi w WUM procedurami (zalgcznik nr 59). W WUM obowigzuje powszechny,
okresowy i klarowny system oceny pracy. Powszechno$¢ oznacza, ze ocenie podlegaja wszyscy
pracownicy Uczelni. Okres oceny uzalezniony jest od zajmowanego stanowiska pracy oraz
okresu zatrudnienia. Klarowno$¢ opiera si¢ na jasnych zasadach oceny, dostgpnych dla
wszystkich pracownikow. W Uczelni obowigzuja odrebne unormowania dotyczace oceny pracy
nauczycieli akademickich i odrebne unormowania dotyczace oceny pracy pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie
pracy na podstawie Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich, stanowigcego
zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 23/2020 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 29.01.2020 r. (zatgcznik nr 60).

Zalacznik do Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich przedstawia kryteria
oceny okresowej dla nauczycieli akademickich (zalgcznik nr 60a), ktore obejmuja: kryteria
oceny dziatalno$ci naukowej, kryteria dziatalnosci dydaktycznej i podnoszenie kompetencji
zawodowych, kryteria oceny dziatalno$ci organizacyjnej oraz wptywu na otoczenie spoteczno-
gospodarcze. W wyniku oceny okresowej mozna uzyska¢ ocene pozytywna lub negatywng.
W ocenie brane s3 m.in. pod uwage i1 oceniane wyniki ankiety studenckiej (co uwzglednia udziat
interesariuszy wewnetrznych), wyniki hospitacji, realizacja projektu na rzecz otoczenia
spoleczno-gospodarczego (co uwzglednia udziat interesariuszy zewngtrznych).

6. Spetnienie reqgut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, w przypadku kierunkdw studiow

Ksztalcenie stuzace osiggnieciu efektow uczenia si¢ w grupach zaje¢ jest prowadzone przez
nauczycieli akademickich posiadajgcych kompetencje zawodowe lub naukowe oraz
doswiadczenie w zakresie wlasciwym dla prowadzonych zajeé, z tym ze w grupach zaje¢
klinicznych zabiegowych i klinicznych niezabiegowych jest prowadzone przez nauczycieli
akademickich posiadajacych dorobek naukowy, prawo wykonywania zawodu lekarza oraz tytut
specjalisty lub specjalizacje w dziedzinie medycyny adekwatnej do prowadzonych zaje¢, lub
przez osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu lekarza, ktore ukonczyly w trakcie
szkolenia specjalizacyjnego modul podstawowy albo ukonczyly 3 rok szkolenia
specjalizacyjnego w specjalizacjach jednolitych w odpowiedniej dziedzinie medycyny, jezeli
uzyskaty pozytywna opini¢ kierownika specjalizacji, a takze przy wspoétudziale innych osob
posiadajacych dorobek naukowy lub doswiadczenie kliniczne, w zakresie wlasciwym do
prowadzonych zajec.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

1. Stan, nowoczesnosé, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej realizacji
zaje¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktérych kierunek jest przyporzgdkowany

Utrzymanie wysokiego poziomu ksztalcenia jest nierozerwalnie zwigzane z wlasciwg
infrastrukturg dydaktyczna (odpowiednie wyposazenie sal klinicznych, pomieszczen
dydaktycznych 1 socjalnych). Efektywny przebieg procesu nauczania i osigganie efektow
ksztalcenia umozliwia réwniez Biblioteka Gtowna WUM, oferujaca dostep do nowoczesnych
narzedzi wyszukiwawczych (medycznych baz danych) oraz aktualnego pi$miennictwa
branzowego. Wydziat Lekarski prowadzi zajgcia na kierunku lekarskim w oparciu o uczelniang
infrastrukture opisang ponizej. Wykaz sal dydaktycznych wraz z wyposazeniem przedstawia
zatqcznik nr 61. W ostatnich latach dokonano licznych inwestycji w zakresie infrastruktury
dydaktycznej, w tym uruchomiono projekt ,,WdrozZenie e-ustug do obstugi procesow zwigzanych
Z edukacjg iegzaminowaniem w WUM” (dofinansowany z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020). Projekt zaklada rozwdj
uczelnianej infrastruktury IT, zaprojektowanie i wdrozenie uczelnianego, dedykowanego
potrzebom naszych studentow i nauczycieli, systemu egzaminowania elektronicznego oraz
stworzenie bazy multimedialnych pytan testowych. Doposazono jednostki w sprzet (komputery,
tablety, kamery) do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odlegtos¢. Wyposazono Bibliotecke WUM w celu zwigkszenia jej dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych (co opisano szerzej ponizej).

Centrum Dydaktyczne WUM (ul. Ksiecia Trojdena 2a) - W Centrum Dydaktycznym moze
jednoczasowo by¢ ksztatconych 1700 studentow. W auli wyposazonej w system audiowizualny,
mozliwe] do podziatu na dwie czgsci (odpowiednio dla 600 1 400 os6b) miesci si¢ 1000
stuchaczy. Pozostali stuchacze moga uczestniczy¢ w zajeciach w 18 salach seminaryjnych (2 sale
150-osobowe z mozliwoscig podziatu na 4 sale 75 — osobowe, 2 sale 100-osobowe z mozliwos$cig
podziatu na 4 sale 50-osobowe i 10 sal 25-osobowych). Wszystkie sale wyposazone sa
w: komputer, sie¢ WIFI, zintegrowany system Audio-Video i rzutniki multimedialne.
Wyposazenie Centrum Dydaktycznego pozwala rowniez na transmisj¢ obrazu i dzwigku z auli
do sal seminaryjnych, jak rowniez przeprowadzenia wideokonferencji np. z sali operacyjne;j.
Centrum Biblioteczno-Informacyjne WUM (ul. Zwirki i Wigury 63) to nowoczesny,
czterokondygnacyjny obiekt o powierzchni uzytkowej ponad 7 tys. m?. Znajduje si¢ w nim ponad
120 pomieszczen. Budynek wyposazony jest w multimedialne sale wyktadowe, w pehi
skomputeryzowane czytelnie 1 wypozyczalnie umozliwiajgce szybki dostep do najnowszych
krajowych 1 zagranicznych Zrddel naukowej informacji medycznej. Biblioteka Glowna WUM
posiada liczne, zrodla wiedzy medycznej, stomatologicznej 1 nauk pokrewnych, w tym literaturg
zalecang w sylabusach, dostepne w sieci uczelnianej i poza nig (portal HAN3). W e-ofercie sa
e-bazy (specjalistyczne, platformy e-czasopism, e-ksigzek), e-czasopisma, e-ksigzki. W ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki - dostgp do zasobow licencyjnych dla instytucji akademickich
w kraju 1 wybranych dla konsorcjow. Istniejg narzedzia utatwiajace korzystanie z e-zasobow,
prac¢ naukowa i dydaktyczna, zglaszanie propozycji zakupow baz, czasopism i ksigzek.
W ofercie tradycyjnej jest wiele woluminéw ksigzek, czasopism itp. Studenci mogg korzystaé
z pokojow pracy w Czytelni Biblioteki. Dostgpny jest System Centralnego Wydruku
(kopiowanie, skanowanie, wysytki e-mailem, drukowanie). Sa przygotowani (przysposobienie
biblioteczne) do korzystania z zasobow 1 ustug Biblioteki.

Centrum Rehabilitacyjno-Sportowe (ul. Ksiecia Trojdena 2a). To nowoczesny obiekt
sportowo-dydaktyczny, ktory rozpoczat swoja dzialalnos¢ 1 lutego 2016 r. Kompleks petni
wielorakie funkcje — jest zaré6wno osrodkiem sportowym, rehabilitacyjnym, dydaktyczno-
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naukowym oraz rekreacyjnym. Celem CSR WUM jest propagowanie aktywnos$ci ruchowej oraz
promowanie zdrowego stylu zycia w spolecznosci akademickiej poprzez zapewnienie bazy do
prowadzenia zaje¢ ogoélnorozwojowych, zaje¢ na pltywalniach, rehabilitacji jak rowniez
dydaktyki ukierunkowanej na opanowanie profesjonalnej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
szeroko pojetej fizjoterapii i rehabilitacji.

Centrum Badan Przedklinicznych (ul. Banacha 1b). Projekt Centrum Badan
Przedklinicznych i Technologii zrealizowany w latach 2000-2015 i sfinansowany ze $rodkoéw
Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, lata 2007-2013, Priorytet 2. Infrastruktura strefy B+R,
Dziatanie 2.2 Wsparcie tworzenia wspolnej infrastruktury badawczej jednostek naukowych.
W centrach naukowo-badawczych projektu CePT powstato 47 nowoczesnych, unikatowych w
skali §wiatowej specjalistycznych laboratoriow, w ktérych realizowane sg projekty badawcze we
wspotpracy miedzynarodowej z osrodkami naukowymi z kilkudziesieciu krajow. Infrastruktura
badawcza zakupiona w ramach projektu stuzy kilku tysigcom naukowcéw, doktorantoéw oraz
studentow. Jest najwiekszym przedsiewzieciem biomedycznym i biotechnologicznym w Europie
Srodkowo-Wschodniej i jednocze$nie najwicksza inwestycja w nauke w Polsce. Na powierzchni
ponad 55 tys. m? mieszcza sie nowoczesne laboratoria Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego, gdzie prowadzone s3 badania nad najczeSciej wystepujacymi chorobami
cywilizacyjnymi. Do gtownych obszaréw badawczych CBP nalezg badania nad chorobami
neurodegeneracyjnymi, chorobami uktadu krazenia i chorobami nowotworowymi oraz nowymi
zwigzkami aktywnymi biologicznie i nowymi metodami leczenia. CBP stanowi baz¢ naukowa
dla zakladow zajmujacych si¢ naukami podstawowymi i dla klinik WUM. Wydziat Lekarski
utworzytl w strukturach CBP cztery laboratoria badawcze: Laboratorium Zaawansowanych
Biotechnologii, Laboratorium Fizjologii Doswiadczalnej i Klinicznej, Laboratorium
Farmakologii Doswiadczalnej 1 Klinicznej, Laboratorium Choréb Metabolicznych Watroby.
Laboratoria Wydzialu Lekarskiego dysponuja najnowocze$niejsza aparaturg naukowo-
badawcza, ktora pozwala realizowac¢ projekty naukowe zarowno pracownikom naukowym jak
i studentom WL. Wykaz wyposazenia bazy laboratoryjnej Centrum Badan
Przedklinicznych przedstawia zalgcznik nr 62.

Autorefleksyjnie, nalezy zauwazy¢, ze ta baza laboratoryjna i aparaturowa powinna byc¢
wykorzystana w sposob bardziej optymalny.

Na terenie Kampusu Ochota w Warszawie stworzony zostal kompleksowy os$rodek badan
biomedycznych ztozony z dziesigciu $cisle wspotpracujacych ze sobg srodowiskowych centrow
naukowych, stanowigcych konsorcjum czotowych instytucji naukowo-badawczych w Polsce:
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (WUM), Uniwersytetu Warszawskiego (UW),
Politechniki Warszawskiej (PW), Instytutu Biologii Doswiadczalnej PAN (IBD), Instytutu
Medycyny Doswiadczalnej 1 Klinicznej PAN (IMDiK), Miedzynarodowego Instytutu Biologii
Molekularnej i Komérkowej UNESCO — PAN (MIBMIiK), Instytutu Biochemii i Biofizyki PAN
(IBB), Instytutu Podstawowych Probleméw Techniki PAN (IPPT), Instytutu Wysokich Cisnien
PAN (IWC), Instytutu Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej PAN (IBIB). W Scisle
wspoOtpracujacych ze sobg centrach naukowych CePT prowadzone sg interdyscyplinarne badania
podstawowe oraz badania dotyczace nowych metod diagnostycznych i terapeutycznych,
w odniesieniu do najczesciej wystepujacych chordb cywilizacyjnych, w szczegdlnosci: ukladu
krazenia, uktadu nerwowego oraz chorob nowotworowych i1 zwigzanych z procesem starzenia.
Dzigki synergii potencjalu wybitnych naukowcéw z mozliwosciami sieci laboratoriow
wyposazonych w specjalistyczng aparature najwyzszej klasy zakupiong w ramach projektu
CePT, nasi naukowcy moga tworzy¢ nowa jako$¢ w medycynie i rozwigzywaé problemy
wielokrotnie bardziej ztozone niz dotychczas oraz przekracza¢ bariery, ktore ograniczaty do tej
pory mozliwo$ci badawcze poszczegdlnych wydziatéw, uczelni i instytutow. Takie rozwigzanie
pozwala nam przedstawi¢ unikatowa oferte, ktorej beneficjentami moga by¢ cztery grupy
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spoteczne: naukowcy przez stworzenie warunkow pracy na wysokiej klasy aparaturze
badawczej, sektor gospodarczy przez otwarcie mozliwosci wspdlpracy 1 komercjalizacji badan,
placéwki shuzby zdrowia oraz spoteczenstwo przez dostep do najnowoczes$niejszych metod
badawczych i diagnostycznych.

Centrum Symulacji Medycznych (ul. Banacha 1a). Warszawski Uniwersytet Medyczny
realizuje w latach 2015-2022 projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich pn.: ,,Wdrozenie
Programu Rozwojowego w oparciu o Centrum Symulacji Medycznych Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego” (zalgcznik nr 25). Celem projektu jest podniesienie skutecznosci
i jakosci praktycznego nauczania studentéw kierunkéw medycznych (lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, pielegniarstwa 1 potoznictwa). Od roku akademickiego 2017/2018 celem
wdrozenia programu ksztatcenia opartego na CMS utworzono tymczasowe Centrum Symulacji
Medycznych. Znajduja si¢ w nim: trzy sale symulacyjne wysokiej wiernosci wraz
z pomieszczeniami kontrolnymi; sala porodowa, sala operacyjna oraz sala szpitalnego oddziatu
ratunkowego. Wszystkie sale sa wyposazone w symulatory wysokiej wierno$ci oraz sprzet
audio-video, ktore polaczone sa z salami deberiefingowymi, stuzagcymi do omawiania
¢wiczonych scenariuszy klinicznych; cztery sale Umiejetnosci Technicznych wyposazone
W trenazery przeznaczone do realizacji zaje¢ z zakresu anestezjologii, chirurgii, ginekologii
1 potoznictwa, choréb wewnetrznych, medycyny ratunkowej oraz pediatrii. Jedna z sal
wyposazona jest w aparat USG wraz ze specjalnymi trenazerami do nauki procedur z zakresu
ultrasonografii. Wyposazenie CSM przedstawia zalgcznik nr 63. Centrum pracuje 5 dni
w tygodniu, 12 godzin dziennie (8.00 - 20.00). Obstuga zaj¢¢ zajmuje si¢ 10 technikoéw
z wyksztalceniem w zakresie jednego z kierunkow: pielggniarstwo, potoznictwo, ratownictwo
medyczne oraz psychologia. Jedno stanowisko przypada osobie koordynujacej biezace zadania
CSM np. weryfikacja 1 zamowienia materiatow jednorazowych i1 zuzywalnych, ustalanie
harmonograméw pracy zespotu, kontakty z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia,
itp.

Szpitale Kliniczne/Spotki WUM: Uniwersyteckie Centrum Kliniczne WUM, w sklad ktorego
wchodzg: Centralny Szpital Kliniczny/Przychodnia Specjalistyczna Banacha, Dziecigcy Szpital
Kliniczny im. Jozefa Polikarpa Brudzinskiego/Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci, Szpital
Kliniczny Dziecigtka Jezus/Przychodnia Specjalistyczna Lindleya, Szpital Kliniczny im. Ks.
Anny Mazowieckiej, Uniwersyteckie Centrum Zdrowia Kobiety i Noworodka. Opis bazy
klinicznej, gdzie prowadzone sg zajecia dydaktyczne przedstawia zalgcznik nr 64.

2. Infrastruktura i wyposazZenie instytucji, w ktérych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe)

WUM Kkorzysta z tzw. ,,bazy obcej" szpitali zlokalizowanych w Warszawie i okolicach, gdzie
prowadza dziatalno$¢ zaktady, katedry 1 kliniki uniwersyteckie (dydaktyka w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych): Samodzielny Wojewodzki Zespo6t Publicznych
Zaktadow Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej, Szpital Czerniakowski Sp. z 0.0., Mazowiecki
Szpital Brodnowski w Warszawie Sp. z 0.0., Szpital Bielanski im. ks. Jerzego Popietuszki -
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Wojewddzki Szpital Zakazny -
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Mazowieckie Specjalistyczne Centrum
Zdrowia im. prof. Jana Mazurkiewicza, Samodzielny Zespot Publicznych Zaktadéw Lecznictwa
Otwartego Warszawa-Ochota, Migdzyleski Szpital Specjalistyczny w Warszawie, Mazowiecki
Szpital Wojewodzki ,,Drewnica" Sp. z 0. 0., Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii
I Rehabilitacji im. prof. dr hab. Eleonory Reicher. Uczelnia posiada umowy/porozumienia
Z kazdym szpitalem lub innym obiektem klinicznym, w ktorym prowadzone jest ksztalcenia
studentow, definiujace obowiazki kazdej ze stron (zalgcznik nr 65: wykaz porozumien i wykaz
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umow). Umowy musza wypelnia¢ minimalne wymogi zawarte w art. 89 ust. 5 Ustawy
o dziatalnosci leczniczej (Dz.u. z2016 r., poz. 1638 ze zm.). Sg to m.in.: czas trwania i warunki
jej wezesniejszego rozwigzania; Srodki finansowe nalezne udostgpniajacemu z tytutu realizacji
umowy, sposoby przekazywania tych srodkéw oraz zasady i warunki ich wykorzystania; wykaz
ruchomosci 1 nieruchomosci udostgpnianych w celu realizacji umowy, sposoby ich
udostepniania oraz zasady i warunki ich wykorzystywania; okreslenie liczby i kwalifikacji
zawodowych nauczycieli akademickich majacych wykonywa¢ w udost¢pnionej jednostce
organizacyjnej zadania (ksztalcenie w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych);
okolicznosci, w ktorych moze nastgpi¢ zmiana warunkéw umowy. Do kompetencji Prorektora
ds. Klinicznych i Inwestycji WUM nalezy: nadzo6r nad organizacja kompleksowego nadzoru
uczelni publicznej nad podmiotami leczniczymi dziatajacymi zarowno w formie SPZOZ
i spotek kapitatowych, w ktorych prowadzona jest dziatalno$¢ o charakterze medycznym,
w szczegolnoSci w  zakresie realizacji zadan statutowych, gospodarowania mieniem,
gospodarowania finansami, inwestycji oraz wykorzystania dotacji budzetowych, nadzor nad
organizacjg kontroli i oceny dziatalno$ci w/w podmiotow, koordynowanie zawierania i realizacji
umow z w/w podmiotami oraz podmiotami zewne¢trznymi (bazy obcej) dotyczacych
prowadzenia ksztalcenia przed- i podyplomowego w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych. Charakterystyke podmiotow leczniczych, z ktorymi WUM posiada
umowy/porozumienia w zakresie udostepnienia oddziatbw w celu prowadzenia zajgé
dydaktycznych przedstawia zalgcznik 65a.

3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfosc) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

Za posrednictwem automatycznie zaktadanych kont w Centralnym Systemie Autoryzacji,
studenci WUM maja dostep do szeroko rozwinigtych zasoboéw informatycznych WUM, w tym
m.in. do internetu (kampusy Uczelni objete sg bezprzewodowa siecig komputerowa WiFi),
uczelnianego intranetu, medycznych baz danych, uczelnianej poczty elektronicznej, ok. 200
stanowisk komputerowych z dostgpem do internetu, ponad 20 webkioskéw 1 pracowni
komputerowych. Ponadto, studenci korzystaja z elektronicznej legitymacji studenckiej, systemu
centralnego wydruku. Za posrednictwem Centrum Pobierania Oprogramowania studenci moga
korzysta¢ np. z bezptatnego pakietu biurowego Office 2016, programéw SAS, Endnote,
Statistica, szczegotowe informacje w tym zakresie dostepne sg na stronie internetowej Centrum
Informatyki WUM http://it.wum.edu.pl). Warto podkresli¢, ze Uczelnia rozpoczeta wdrazanie
nowego zintegrowanego systemu informatycznego wspierajgcego proces ksztatcenia tj.
e- dziekanatu, ktory zastapi dotychczasowy Wirtualny Dziekanat. W szczegolnosci, od roku
akademickiego 2017/18 studenci | roku WUM korzystaja z elektronicznego indeksu.
Autorefleksyjnie, nalezy doda¢, ze proces wdrazania e-dziekanatu nie przebiega wystarczajaco
ptynnie, sukcesywnie wdrazane sg kolejne moduty.

4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq

Udogodnienia dla os6b niepelnosprawnych to nie tylko zniesione bariery architektoniczne
(podjazdy dla wozkéw, windy, drzwi bezprogowe). Liczne udogodnienia istniejg w Bibliotece
WUM. Budynek Centrum Biblioteczno-Informacyjnego to nowoczesny i przestronny obiekt,
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dostosowany do potrzeb uzytkownikow niepelnosprawnych, zarowno w aspekcie barier
architektonicznych, jak tez ustug bibliotecznych. W budynku zastosowano drzwi bezprogowe,
umozliwiajace swobodne poruszanie si¢ osobom na wozkach; na wszystkie pietra mozna
dosta¢ si¢ korzystajac z wind, z komunikatem dzwickowym powiadamiajagcym o numerze
kondygnacji. Na parterze i II pictrze znajduja si¢ wydzielone, specjalnie przystosowane toalety
wyposazone W urzadzenia pomocnicze. Z my$la o uzytkownikach niepelnosprawnych ruchowo
projekty lad bibliotecznych, na parterze i II pigtrze, zrealizowano z uwzglgdnieniem jednego
obnizonego stanowiska obstugi. Uzytkownikom na woézkach korzystajacym z katalogu online,
udostgpniono na parterze webkiosk z regulowang wysoko$cig pulpitu. Osoby z dysfunkcja
narzgdu Wwzroku mogg skorzysta¢ z dwoch powigkszalnikow ONYX Deskset, programu
udzwigkawiajacego JAWS dla Windows oraz z dwoch skanerow z aplikacjag OCR. Klawiatura
stanowisk komputerowych zostata wyposazona w naklejki z punktami brajlowskimi
I powickszonymi napisami. Dodatkowych informacji i pomocy udziela uzytkownikom
niepelnosprawnym dedykowany pracownik biblioteki, odpowiedzialny =za kontakty
z osobami niepelnosprawnymi (dane kontaktowe na stronie Biblioteki
http://biblioteka.wum.edu.pl/node/334).

5. Dostepnosc¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajgcych z programu
studiow w ramach pracy wtasnej

oraz

6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, wtym dostep do aktualnych zasobow informacji
naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakres
dostosowany do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku,
a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktorych przyporzqgdkowany
jest kierunek, w tym w szczegdlnosci dostep do pismiennictwa zalecanego w sylabusach

Biblioteka Gléowna WUM miesci si¢ w budynku Centrum Biblioteczno-Informacyjnego,
oddanym do uzytku w czerwcu 2012 r; jest czynna od poniedziatku do piatku w godz. 8.00 —
20.00; w soboty w godz. 8.00 -14.00. Charakterystyka Biblioteki WUM: powierzchnia uzytkowa
— 2 630 m2, miejsca dla uzytkownikow — 306, webkioski z dostgpem do katalogu online
biblioteki — 7, stanowiska komputerowe — 104, urzadzenia systemu centralnego wydruku —
samoobstugowe skanowanie, drukowanie, kserowanie — 2, sie¢ bezprzewodowa WiFi,
SelfCheck — urzadzenie do samodzielnych wypozyczen i zwrotdow — 1. Pozostale dane
charakteryzujace poszczegodlne Jednostki Centrum Biblioteczno-Informacyjnego przedstawiono
ponizej. Jednostki uslugowe Biblioteki Glownej. Czytelnia (wykorzystywana do pracy
wlasnej): liczba miejsc dla uzytkownikow — 306, stanowiska komputerowe z dostgpem do
Internetu i e-zasobow bibliotecznych — 104, pokoje pracy indywidualnej — 3 (6 miejsc), modele
czaszek, model serca, oka, korpusu ludzkiego, szkieletu ludzkiego, flash-cards do nauki
anatomii, mikroskopy, pokoj pracy grupowej — 1 (16 miejsc) — wyposazony w podrgczniki i
atlasy anatomiczne, strefa wolnego dostepu do zbiorow — ponad 16 000 wol. wydawnictw
zwartych i 6 000 zeszytow czasopism z pieciu ostatnich lat, wydzielone pomieszczenie
przeznaczone na urzadzenia do samoobstugowej reprografii, punkt obshugi uzytkownika —
informacja, realizacja zamowien, konsultacie w aspekcie bibliometrii 1 korzystania
z elektronicznych Zrédel informacji naukowej, mozliwo$¢ zdalnego skladania zaméwien na
materialy biblioteczne. Wypozyczalnie: wypozyczalnia z obstuga - mozliwos¢ zdalnej
rezerwacji, zamawiania ksigzek 1 samodzielnego przedluzania okresu wypozyczenia,
elektroniczne (e-mail) powiadamianie o terminach zwrotu ksigzek; wypozyczalnia
samoobstugowa — ok. 6 500 wol. ksigzek przeznaczonych do samodzielnego wypozyczania za
pomoca urzadzenia SelfCheck.
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Informatorium - udzielanie informacji m.in. na temat zbiorow, ustug, topografii budynku — na
miejscu, drogg telefoniczng i mailowa, profesjonalne wsparcie w zakresie wykorzystania e-oferty
bibliotecznej, zagadnien dot. informacji naukowej i bibliometrii. Biblioteka oferuje ze strony
www elektroniczny formularz "Zapytaj bibliotekarza™ oraz profil na portalu spotecznosciowym
Facebook. Udogodnienia dla os6b niepelnosprawnych w Budynku Centrum Biblioteczno-
Informacyjnego — opisano powyzej. Dostep do internetowych medycznych baz danych
i innych zasobow wspierajacych proces dydaktyczny. Biblioteka posiada w ofercie liczne,
krajowe i1 zagraniczne zrodta informacji z zakresu medycyny i nauk pokrewnych (petnotekstowe
i bibliograficzne), dostgpne w sieci uczelnianej i poza nig, poprzez portal HAN 3. W e-ofercie
biblioteki znajdujg si¢: 24 bazy z zakresu medycyny i nauk pokrewnych (bazy specjalistyczne,
platformy e-czasopism i e-ksigzek), ponad 282 279 dysertacji pelnotekstowych, ponad 50 364
tytuléw e-czasopism, ponad 56 263 tytulow e-ksiazek. W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki,
Biblioteka Gléwna WUM zapewnia dostep do wszystkich zasobow licencyjnych
przeznaczonych dla instytucji akademickich w kraju oraz do wybranych zasobow licencyjnych
dostepnych dla konsorcjow. Bazy: Scopus, Science Direct, Web of Science, ProQuest Central,
Reaxys, Royal Society of Chemistry, SciFinder, The Cambridge Structural Database (CSD),
UptoDate, Embase, EBSCOhost, Cochrane Library, Dentistry and Oral Sciences Source,
MedlineComplete, Polska Bibliografia Lekarska. E-czasopisma renomowanych wydawcow:
Elsevier, Springer, Lippincott Williams & Wilkins, Nature Publishing Group, American
Chemical Society, Oxford University Press, British Medical Journal, Karger, Wiley Online
Library, Taylor & Francis. Wigkszos$¢ tytutow udostepnianych w e-ofercie Biblioteki, jest
indeksowana na listach rankingowych Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego (Wykaz
czasopism naukowych i recenzowanych materialdow z konferencji miedzynarodowych) oraz
Clarivate Analytics (Journal Citation Reports). E-ksigzki renomowanych wydawcow:
platforma IBUKLibra (czytelnia online podrgcznikow akademickich i ksigzek naukowych
w jezyku polskim, opublikowanych przez czotowych polskich wydawcow — PWN, PZWL),
kolekcja ksigzek wydawnictwa McGraw-Hill na platformie AccessMedicine, AccessPharmacy,
AccessSurgery, kolekcja ksigzek na platformie SpringerLink, kolekcje ksiazek w bazach:
ProQuest, EBSCO host, Wiley Online Library; E-skrypty - platforma umozliwiajaca dost¢p do
wersji cyfrowych wydawnictw publikowanych przez Oficyng Wydawnicza WUM. Narzedzia
wspierajace prace naukowa i proces dydaktyczny: platforma edukacyjna Access Medicine,
AccessPharmacy, AccessSurgery, atlas anatomiczny — Acland's Video Atlas of
Human Anatomy, Biblioteka Cyfrowa WUM. Narzedzia ulatwiajace korzystanie z e-oferty
bibliotecznej: multiwyszukiwarka Primo — narzedzie do zintegrowanego przeszukiwania
zasobow elektronicznych biblioteki 1 tresci naukowych dostepnych w modelu Open
Access; wyszukiwarka e-czasopism firmy ExLibris, narz¢dzie zdalnego dostepu do e-zasobow
- HAN 3. W Bibliotece istnieje strefa wolnego dostgpu do zbioréw - ponad 21 094 woluminéw
wydawnictw zwartych i cigglych, wydzielone pomieszczenie przeznaczone na urzadzenia do
samoobstugowej reprografii oraz pracownia Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki Gtowne;j
WUM - profesjonalne wsparcie uzytkownika w aspekcie bibliometrii i korzystania
z elektronicznych zrodet informacji naukowej. W bibliotece dostepne sa pozycje literaturowe
wskazane w sylabusach przedmiotéw.m.in. PWN, PZWL), kolekcja ksigzek wydawnictwa
McGraw-Hill na platformie AccessMedicine, AccessPharmacy, AccessSurgery, kolekcja
ksigzek na platformie SpringerLink, kolekcje ksigzek w bazach: ProQuest, EBSCO host, Wiley
Online Library; E-skrypty - platforma umozliwiajaca dostep do wersji cyfrowych wydawnictw
publikowanych przez Oficyne Wydawnicza WUM.

Biblioteka Gtowna uczestniczy w organizowaniu warsztatu naukowo-dydaktycznego Uczelni
poprzez gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostepnianie krajowych
1 zagranicznych zasobow bibliotecznych. Polityka gromadzenia zbioréw realizowana jest
zgodnie z profilem Uczelni, potrzebami $rodowiska naukowego, dydaktycznego, studentow,

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 62


http://m.in/

doktorantéw. Celem ksztaltowania polityki powigkszania zasobow Biblioteki jest zapewnienie
spotecznosci akademickiej mozliwie kompletnego i1 aktualnego dostgpu do oferty wydawniczej
krajowej 1 zagranicznej. Cel ten realizowany jest poprzez systematyczne $ledzenie nowosci
wydawniczych, sylabusow, dobre rozpoznanie rynku produktow elektronicznych zwigzanych
z dziedzinami wiedzy uprawianymi na Uczelni oraz prowadzonymi kierunkami studiow,
kontakty z pracownikami naukowymi, studentami WUM, formularz elektroniczny zamieszczony
na stronie www biblioteki ,,Zaproponuj do zbiorow”. Wszystkie zgloszone propozycje s3
analizowane na biezaco i jesli sg niezb¢dne do procesu nauczania, to zakup realizowany jest
bezzwlocznie. W roku biezacym z zaktadki ,,Zaproponuj do zbiorow" skorzystato 19 osob,
przestano 4 propozycje prenumeraty czasopism, jedng zakupu bazy, pozostate dotyczyty ksiazek,
w tym 12 propozycji od studentow i pracownikow WUM, 2 osoby ze statusem ,,inny".
Z zaproponowanych tytutdéw Biblioteka zakupita: ,,Wyktady z otolaryngologii” (red. K.
Niemczyk), ,,Chirurgia stomatologiczna™ (red. Matteo Chiapasco. red. wyd. pol. M. Dominiak,
T. Kaczmarzyk), ,,Zywienie w chorobach nowotworowych" (red. Andrzej W. Szawlowski, J.
Gromadzka-Ostrowska, P. Paluszkiewicz, M. Stodkowski, J. Sobocki), ,,Telemedycyna
i e-zdrowie. Prawo i informatyka" (red. I. Lipowicz, M. Swierczynski, G. Szpor), ,, Medycyna
sgdowa" (red. G. Teresinski). W ostatnim czasie, na bezposrednig prosbg pracownikow WUM
zostaty dokupione publikacje dostepne na platformie IBUKLibra. Na biezagco monitorowane sg
raporty wykorzystania podrecznikow oraz liczby przekroczonych dostepow, co skutkuje
dokupieniem potrzebnych egzemplarzy. W celu przyblizenia spotecznosci akademickiej nowych
zrodet informacji medycznej, biblioteka zapewnia, ze strony www biblioteki, dostepy testowe do
baz danych. W biezacym roku spoteczno$¢ akademicka miata mozliwo$¢ zapoznania si¢
z: zasobami zwigzanymi tematycznie z pandemig Covid-19, podrecznikami LWW na platformie
Health Library, baza Gideon, kolekcja czasopism Royal Society, kolekcja czasopism Sage,
kolekcja czasopism Bentham Science, materiatami video na platformie JoVE, bazami: Bates
Visual Guide, Dynamed, CinahlComplete, ClinikalKeyStudent. Wszystkie planowane zakupy
konsultowane sg z Rada Biblioteczng, ktora akceptuje plan wydatkowania §rodkéw na zZrodia
informacji medycznej, na biezagco monitorowane jest wykorzystanie baz danych, dostep do
e-czasopism, e-ksigzek.

7. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
studentow

Za zapewnienie odpowiedniej bazy dla szkolenia klinicznego odpowiada Prorektor ds.
Klinicznych i Inwestycji. W szczegolnosci, Prorektor we wspotpracy z Dziekanami okresla
biezace i1 perspektywiczne potrzeby w zakresie bazy niezbgdnej do prawidtowej realizacji
procesu dydaktycznego, zawiera umowy z podmiotami leczniczymi okreslajace zakres i zasady
prowadzenia w ich jednostkach dziatalnosci dydaktycznej i badawcze] w powigzaniu
z udzielaniem s$wiadczen zdrowotnych. W zabezpieczeniu odpowiedniej bazy Klinicznej,
Prorektor ds. Klinicznych i Inwestycji wspotpracuje z Prorektorem ds. Studenckich
i Ksztalcenia oraz Dziekanami Wydziatéw. Wtadze Dziekanskie odpowiadajg za rekomendacje
i dobor bazy klinicznej, w porozumieniu z kierownikami jednostek naukowo-dydaktycznych
posadowionych na bazie podmiotow leczniczych. Dodatkowo biezaca kontrole warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych prowadzi kierownik jednostki, na potrzeby ktorej
udostepniono dang jednostke organizacyjng podmiotu leczniczego. Baza podlega rowniez ocenie
w studenckich ankietach: Ankiecie Oceny Warunkéw Studiowania i Ankiecie Oceny Praktyk.
Funkcjonowanie Biblioteki co roku podlega ocenie w ramach studenckiej Ankiety Oceny
Warunkow Studiowania. Studenci najwyzej oceniaja jakos$¢ obstugi - w edycji 2017/2018 89%
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studentéw WL ocenito ten aspekt pozytywnie, w pordwnaniu z 86% w roku 2016/2017 (84%
w roku 2015/2016).

8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztatfcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Proces ksztalcenia odbywa si¢ z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajacej na osiggnigcie
efektow uczenia si¢, w sklad ktorej wchodzg m.in. prosektorium i pracownia mikroskopowa,
ktora umozliwia prowadzenie zaje¢ we wszystkich specjalnosciach klinicznych. Zajecia
z zakresu nauk Klinicznych zabiegowych i klinicznych niezabiegowych sg prowadzone
w podmiotach leczniczych, ktore ze wzgledu na swojg specyfike oraz liczbe udzielanych przez
nie $wiadczen zdrowotnych, zapewniaja studentom mozliwo$¢ osiagniecia efektow uczenia si¢
z zakresu nauk klinicznych. Praktyczne nauczanie kliniczne i praktyki zawodowe odbywajg si¢
w oparciu o infrastrukture uczelni oraz infrastrukture podmiotow leczniczych, z ktéorymi WUM
zawarl umowy lub porozumienia w tym zakresie, w tym z wykorzystaniem symulowanych
warunkow klinicznych. Praktyczne nauczanie kliniczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢
w podmiotach leczniczych udzielajacych §wiadczen zdrowotnych z zakresu leczenia szpitalnego,
w szczegblnosci w szpitalach, ktorych specyfika pozwala na osiggnigcie efektow uczenia sig,
podmiotach leczniczych udzielajacych §wiadczen zdrowotnych z zakresu ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej lub podstawowej opieki zdrowotne;j.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

1. Zakres i formy wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studidow na ocenianym
kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe)

oraz

2. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Interesariusze zewngtrzni w sposob czynny biorg udzial w tworzeniu 1 realizacji koncepcji
ksztatcenia na WL, a takze realizacji Strategii Rozwoju oraz Polityki Jakosci Ksztatcenia.
Wsrod interesariuszy zewnetrznych przeprowadzane jest okresowe ankietowe badanie
ewaluacyjne w ramach funkcjonujacego w WUM Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia.
Wyniki ankiety pracodawcow sa wilaczane do rocznych raportow z jakosci ksztatcenia
powstajacych na Wydziale i omawianych na posiedzeniach Rad Wydziatlu. Analiza zgloszonych
przez interesariuszy zewnetrznych uwag dotyczacych jakosci i programu ksztalcenia jest
uwzgledniona przy formulowaniu rekomendacji dziekana Wydzialu odno$nie utrzymania
1 ponoszenia jakosci nauczania. Powtarzajace si¢ postulaty pracodawcow to m.in.:

- konieczno$¢ upraktyczniania studiéw, co skutkuje zmianami w programie studiéw
i zwigkszaniem liczby ¢wiczen (np. z psychologii medycznej, podstaw diagnostyki
laboratoryjnej), a takze wprowadzaniem odniesien do codziennej praktyki lekarskiej w czasie
seminariow 1 wyktadoéw, rowniez podczas zaje¢ przedklinicznych teoretycznych (np. scenariusze
kliniczne zostaly implementowane do nauczania farmakologii na IV roku, fizjologii na Il roku,
higieny i epidemiologii na Il roku); rozszerzono tez oferte zajg¢ fakultatywnych o zajecia typowo
praktyczne ,,Dermatoskopia i dermatochirurgia”, ,,Podstawy diagnostyki nieinwazyjnej uktadu
krgzenia ze szczegolnym uwzglednieniem EKG i echokardiografii”,

- koniecznos¢ podnoszenia kompetencji spolecznych ze szczegélnym uwzglednieniem
komunikacji (trudnosci w komunikacji z pacjentami oraz niewystarczajaca umiej¢tnos$é pracy
w zespole zauwazana byla przez pracodawcow zwlaszcza podczas praktyk wakacyjnych).
W zwigzku z powyzszym do programu studiow wprowadzono przedmiot ,,Komunikacja
medyczna” (111 111 rok studidéw), realizowany w formie wyktadoéw i ¢wiczen; dodatkowo zostat
zorganizowany dla studentow przez Biuro Karier certyfikowany kurs ,, Komunikacja w piguice”
oraz warsztaty ,, Budowanie relacji z pacjentem a typy osobowosci”; a dodatkowo poszerzono
ofert¢ zaje¢ fakultatywnych o =zajecia: ,, Grupa Balinta — ksztaltowanie kontaktu
terapeutycznego”’, ,, Komunikacja i zrozumienie pacjentow ”, ,, Narracja i doswiadczenie metodg
doskonalenia komunikacji z pacjentem”;

- koniecznos$¢ aktualizacji wiedzy z zakresu prawa medycznego, z tego powodu dokonano
zmian programowych i wprowadzono nauczanie przedmiotu ,, Prawo medyczne i medycyna
sgdowa” (V rok studiow);

- koniecznos¢ bieglej znajomosci jezyka obcego, w zwigzku z czym zaproponowano zajecia
fakultatywne: ,,Jezyk angielski w praktyce klinicznej”, , Jezyk francuski w praktyce klinicznej”,
,,Jezyk niemiecki w praktyce klinicznej”’;

- koniecznos$¢ poszerzenia wiedzy z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, skutkiem czego
byto przygotowanie zaje¢ fakultatywnych ,,Wakcynologia praktyczna”, ,,Edukacja zdrowotna
pacjenta”, ,, Diety odchudzajgce — prawdy i mity”.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sa czlonkami Wydzialowego Zespotu ds. JakoS$ci
Ksztalcenia, powolywanego przez Dziekana. Podczas spotkan interesariusze zewnetrzni
zwracali glownie uwage na koniecznos$¢ ksztalttowania kompetencji spotecznych i umiejetnosci
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komunikacji, co zostalo uwzglednione w planach poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale
1 postulaty pracodawcow zrealizowano w sposob opisany powyzej.

Podczas spotkan Wydziatlowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia pracodawcy zwrocili m.in.
uwage na niewystarczajacg umiejetnos¢ prowadzenia przez studentéw dokumentacji medyczne;j
(co zauwazalne bylo gtownie podczas praktyk wakacyjnych), w zwigzku z czym Wydziat
Lekarski WUM nawigzal wspotprace z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, majgca na celu
propagowanie wsrdd przysztych lekarzy wiedzy o elektronicznych zwolnieniach (e-ZLA). ZUS
przygotowatl specjalny e-learningowy program edukacyjny dla studentow dotyczacy e-ZLA
1 zwigzanej z tym obstugi PUE ZUS.

Ponadto, pracodawcy zasugerowali szersze wprowadzenie do nauczania tematow zwigzanych
z nowymi technologiami i telemedycyna, w zwigzku z czym studentom zaoferowano udziat
w zajeciach fakultatywnych ,, Innowacje i nowe technologie w ochronie zdrowia”, ,, Medycyna
przysztosci”, ,,0d fizjologii do nowoczesnych technologii”, , Wspolpraca z biznesem
i komercjalizacja wynikow badan”.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych s zapraszani na posiedzenia Rad
Programowych, majac w ten sposob realny i realizowany na biezaco wptyw na ksztaltowanie
programu i tresci ksztatcenia.

Na skutek zgtaszanych przez pracodawcow uwag i postulatow dotyczacych zwigkszenia wiedzy
1 umiejetnosci studentow w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych (w tym zgtaszane przez
pracodawcow problemy z przestrzeganiem procedur sanitarno-higienicznych podczas praktyk
wakacyjnych), wdrozono nastgpujace dziatania i implementowano rozwigzania, unikatowe
w skali kraju:

- zorganizowano zajecia fakultatywne ,, Bezpieczenstwo pacjenta”, wspdlnie z Polskim
Towarzystwem Medycyny Ubezpieczeniowej, ktorego treSci programowe sa zgodne
z zaleceniami WHO; podkreslic nalezy, ze zajecia te prowadzone z wykorzystaniem
nowoczesnej platformy e-learningowej WUM, ciesza si¢ popularnoscia i corocznie certyfikat
uzyskuje okoto 600 studentdws;

- zorganizowano zaj¢cia fakultatywne ,, Czyste leczenie, bezpieczne leczenie”, wychodzac
naprzeciw zaleceniom Gtownego Inspektora Sanitarnego oraz Ministerstwa Zdrowia w zakresie
koniecznosci szerszego niz dotad implementowania do programéw studiow tresci zwigzanych
z zakazeniami szpitalnymi, corocznie kurs ten konczy okoto 600 studentéw kierunku
lekarskiego.

W WUM powotana jest Rada Pracodawcow. W sktad Rady Pracodawcow wchodzi 12 oséb
wskazanych przez Dziekandéw, ktore reprezentuja instytucje zatrudniajace absolwentow
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz Naczelng Rad¢ Lekarskg. Rada Pracodawcow
stanowi ciato konsultacyjno-doradcze dla Uczelni oraz jej Wydziatbw powotane w celu:
wsparcia Uczelni w zapewnieniu najwyzszego poziomu ksztatcenia w zawodach medycznych,
Wtym przygotowaniu absolwentow do wyzwah wspodlczesnego $wiata oraz potrzeb
I oczekiwan lokalnego oraz globalnego rynku pracy, wzmocnienia i zacie$nienia partnerskich
relacji pomiedzy WUM a interesariuszami zewnetrznymi, stworzenia trwalej platformy
wspoltpracy oraz wymiany idei idoswiadczen na linii Uczelnia-pracodawcy, zwigkszenia
I poglebiania dotychczasowego zaangazowania interesariuszy zewngtrznych —w proces
doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia w WUM, rozszerzenia ptaszczyzn i obszaréw dotychczasowe;j
wspolpracy. Do gtownych zadan Rady Pracodawcow nalezy: opiniowanie koncepcji, programow
oraz metod ksztalcenia na WUM pod katem ich dostosowania do potrzeb rynku pracy
i oczekiwan pracodawcow, wskazanie oczekiwan pracodawcow wobec kompetencji
absolwentow WUM (w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i postaw spotecznych) oraz sugestii,
w jaki sposob Uczelnia mogtaby ich lepiej przygotowac do wejscia na rynek pracy, identyfikacja
potencjalnych obszaro6w wspolpracy Uniwersytetu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
konsultowanie uczelnianej i wydziatowych polityk i strategii rozwoju jako$ci ksztalcenia.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku
(przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdéw studiow)

oraz
2. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry
oraz

3. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na kierunku lekarskim

Umigdzynarodowienie stanowi wazny element Strategii Rozwoju WUM oraz Strategii Rozwoju
WL. Wiadze Uczelni i Wydzialu dostrzegaja zalety uczestnictwa w wymianie studentow
i nauczycieli oraz projektach migdzynarodowych, dlatego tez zamierzaja kontynuowac
wspieranie dziatan zwigzanych z umiedzynarodowieniem, finansowo oraz poprzez zapewnienie
pomocy administracyjnej. Uczelnia uznaje kluczowg role mobilnosci w tworzeniu EOSW
I wspiera osiggniecie jego glownych celow poprzez stymulacj¢ mobilno$ci, poprawe jakosci jej
organizacji, zwickszenie liczby wyjazdow. WUM jest od wielu lat cztonkiem UNESCO. Majac
na uwadze zwigkszenie rangi naszej uczelni na arenie mi¢dzynarodowej, WUM przystapil:
w 2002 roku do Stowarzyszenia Uniwersytetow Europejskich (European University Association,
EUA), w 2004 roku do Stowarzyszenia Edukacji Medycznej w Europie (ang. Association for
Medical Education in Europe, AMEE), w 2006 roku doECTS - Medical
Association (Stowarzyszenia Medycznego ECTS). Od wielu lat WUM rozwija wspolprace
dydaktyczng 1 naukowa z uczelniami w krajach Unii Europejskiej, krajach niebedacych
cztonkami UE, jak roéwniez mi¢dzy innymi z USA, Kanada i Japonig. W ramach struktur uczelni
funkcjonuja dwie oddzielne jednostki zajmujace sie umig¢dzynarodowieniem procesu

ksztalcenia. Zalicza sig do nich: Dziat Wspolpracy z Zagranica
(https://zagranica.wum.edu.pl/node/84), Pion Nauki i Transferu  Technologii
(http://pnitt.wum.edu.pl/).

Waznym elementem strategii internacjonalizacji i modernizacji, w ktorej kluczowa rolg odgrywa
wymiana studentow 1 nauczycieli akademickich, udzial w projektach migdzynarodowych
w odniesieniu do podnoszenia jako$ci nauczania i do§wiadczen studentow, jest uczestnictwo
w programie ERASMUS. Najwazniejszymi celami uczestnictwa Uczelni w wymianie
studentow 1 nauczycieli sg: wktad WUM w Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego,
zapewnienie wysokiej jakosci nauczania, rozwdj programdéw nauczania z mozliwosciag
wspolnych dyplomoéw, zapewniajacych absolwentéw 1 naukowcow o miedzynarodowym
poziomie umiejetnosci, jak rowniez najwyzszy poziom nauczania W ramach programu
Erasmus uczelnia nawigzata wspotprace ze 112 uczelniami europejskimi z 24 krajow.
W latach 2017-2020 w wymianie w ramach programu Erasmus uczestniczylo 463 studentow
WL (wyjezdzajacych z WL do uczelni partnerskich), 356 studentow przyjechalo z uczelni
partnerskich i odbywalo ksztalcenie na WL oraz w wymianie uczestniczylo 125 nauczycieli
WL.

WUM uznaje polityke niedyskryminacji 1 zapewnia réwny dostep 1 mozliwosci dla uczestnikow
wymiany zagranicznej réznego pochodzenia. Studenci zagraniczni przyjezdzajacy na studia
w WUM moga w pelni uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach studenckich, niezaleznie od ich
rasy, pochodzenia etnicznego, wyznania, pici, grupy spolecznej czy przekonan politycznych.
Uczelnia jest §wiadoma potrzeby zapobiegania jakiejkolwiek formie dyskryminacji. Uczelnia
zapewnia jednakowe szanse dla kobiet i mg¢zczyzn, a system pomocy dla studentoéw zapewnia
wsparcie finansowe studentom niepelnosprawnym i w trudnej sytuacji materialnej. Studenci
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polscy i przyjezdzajacy w ramach programu Erasmus traktowani sa jednakowo. Ponadto
studenci w ramach wymiany moga znalez¢ swoich reprezentantow w Samorzadzie Studentow
i z ich pomoca integrowac si¢ w Uczelni. Studentami Erasmusa od samego przyjazdu do
Warszawy zajmujg si¢ opiekunowie - studenci. W integracji ze $rodowiskiem uczelnianym
i w mobilnoéci pomagaja studenci Erasmus Student Network. Uczelnia zapewnia ponadto
miejsca w swoich domach studenckich dla studentow polskich i1 zagranicznych. Dokumenty
Transcript of Records wydawane sg przyjezdzajacym studentom Erasmusa przed powrotem do
uczelni macierzystej.

Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych i pracownikow
uczelni w celach szkoleniowych odgrywaja wazng rolg¢ w ich karierze zawodowej, jak rowniez
pozwalaja na przeniesienie dobrych wzorcéw migdzynarodowych na grunt Uczelni oraz na
przekazanie zdobytych umiejetnosci i do§wiadczen innym pracownikom uczelni macierzyste;j.
Formg uznania odbytej mobilnosci pracownikéw jest uwzglednienie jej podczas oceny
okresowej pracownikow. Odgrywa ona znaczaca rol¢ w ich ewaluacji pod wzgledem
podnoszenia kompetencji, takich jak: doskonalenie warsztatu jezykowego, poszerzanie wiedzy
poprzez udziat w szkoleniach oraz wymian¢ dos$wiadczen z pokrewnym $rodowiskiem
w uczelniach partnerskich. W ramach umig¢dzynarodowienia, studenci WL WUM moga
uczestniczy¢ w praktykach wakacyjnych ERASMUS+. Studenci realizujg za granicg ustalone
przed wyjazdem na praktyke programy ,,Learning Agreement for Traineeship”. Praktyka moze
odbywa¢ si¢ w zagranicznych instytucjach akademickich i nieakademickich (szpitale,
przychodnie, apteki, etc). Instytucje te muszg znajdowac si¢ w jednym z nast¢pujacych krajow:
kraje Unii Europejskiej, Islandia, Lichtenstein, Norwegia, Turcja. Pobyt studenta na praktyce
w instytucji przyjmujacej nie moze by¢ krotszy niz pelne 2 miesigce kalendarzowe. Wyjazd na
praktyke nie powinien kolidowa¢ z ukonczeniem studiow w terminie przewidywanym w planie
studidow. W trakcie postgpowania kwalifikacyjnego brane sg pod uwage nastgpujace kryteria
oceny: S$redniej arytmetycznej ocen ze wszystkich lat studiow obliczanej ze wszystkich
egzaminow, 1acznie z ewentualnymi ocenami poprawkowymi (do $redniej nie wiacza si¢ ocen
z zaliczef)), udokumentowanej znajomosci jezyka obcego wymaganego przez uczelnig
partnerska w stopniu umozliwiajacym podejmowanie studiow, udokumentowanej dziatalnosci
w kole naukowym (opinia opiekuna, publikacje, uczestnictwo w konferencjach, konkursach
itp.). Pierwszenstwo udzialu w programie Erasmus+ majg studenci ubiegajacy si¢ o wyjazd po
raz pierwszy. Stypendium przyznane studentowi jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych
kosztow zwigzanych z wyjazdem 1 pobytem na praktyce (np. koszty podrdzy, ubezpieczenia,
zwigkszone koszty utrzymania za granicg). Aktualna oferta praktyk wakacyjnych w ramach
programu ERASMUS+: University of Rijeka, Chorwacja, Pavol Jozef Safarik University in
Kosice, Stowacja Universita degli Studi di Milano, Wtochy. Praktyki wakacyjne studenci
odbywaja tez w Uniwersytetach Medycznych w Hamamatsu (Japonia) i w Peru. W latach 2017-
2020 w ramach nawigzanej mig¢dzynarodowej wspolpracy naukowej praktyki wakacyjne
miedzynarodowe, odbylo 22 studentéw kierunku lekarskiego. Autorefleksyjnie, mozna
zauwazy¢, iz wykorzystujac potencjat intelektualny studentow kierunku lekarskiego, a takze
wspierajac 1 rozwijajac proces umigdzynarodowiania, w przysztosci nalezy dazy¢ do
zwigkszenia liczby studentéw odbywajacych migdzynarodowe praktyki wakacyjne. Moze i
powinno to by¢ powigzane np. z wczesniejszym uczestnictwem studentow i/lub nauczycieli
akademickich w wymianie Erasmus (nawigzanie kontaktow i wspotpracy), czy tez powigzane z
realizacja zadan naukowych w jednostkach przez poszczegélnych nauczycieli (np. w ramach
realizowanych grantow mig¢dzynarodowych, tworzenia migdzynarodowych rekomendacji
eksperckich).

Nowg propozycja skierowang do studentow w roku akademickim 2019-2020 jest program
srodkowoeuropejski studiow uniwersyteckich CEEPUS. Celem programu jest realizacja
wspolnych projektow badawczych, wykonywanie czesci badan do pracy magisterskiej lub
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doktorskiej, prowadzenia badan w ramach praktyk studenckich. W ramach programu CEEPUS
realizowane sg przyjazdy studentéw i nauczycieli oraz wyjazdy nauczycieli akademickich
z naszej Uczelni w celu prowadzenia wyktadow w osrodkach, ktore sa partnerami programu.
Program CEEPUS oferuje: stypendia krétkoterminowe w ramach Sieci Akademickich;
stypendia krétkoterminowe w ramach puli ,,Freemover”; stypendia krotkoterminowe w ramach
szkot letnich i intensywnych kurséw. O stypendia zagraniczne w ramach CEEPUS aplikowaé
moga: studenci, studenci doktoranci oraz pracownicy naukowi. Jak dotad w ramach programu
przyjechato do WUM 11 nauczycieli, wyjechato 7 nauczycieli oraz 1 student.

W ramach realizacji projektu WUM AID Akademia Innowacyjnej Dydaktyki zapraszani sa do
WUM wyhbitni profesorowie wizytujacy z uczelni zagranicznych (zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem). Odbyly si¢ m.in. wyktady i warsztaty praktyczne na temat aspektow etycznych
zwigzanych ze wspolnym podejmowaniem decyzji lekarza wraz z rodzicami pacjenta, ktore
poprowadzili: prof. Emanuela Ferretti oraz prof. Thierry Daboval - specjalisci z Children's
Hospital of Eastern Ontario w Kanadzie (§wiatowej stawy neonatolodzy i bioetycy wyktadajacy
w University of Ottawa w Kanadzie, wspdtautorzy kanadyjskich rekomendacji dotyczacych
postgpowania z noworodkiem urodzonym na granicy przezycia, specjalizujacy si¢ réwniez
w szkoleniu personelu medycznego z zakresu komunikacji z rodzicami dzieci w stanie
zagrozenia zycia). Podczas pobytu Profesoréw w Warszawie odbyty si¢ dwa wyklady z zakresu
bioetyki oraz warsztaty z komunikacji z rodzicami noworodkéw urodzonych z skrajnie
mala masg ciala. Dodatkowo odbyto si¢ spotkanie robocze z nauczycielami akademickimi
dotyczace wdrazania réznych metod dydaktycznych z zakresu komunikacji z rodzicami
pacjentow. Odbyly si¢ tez dwie edycje warsztatéw pisania artykuléw naukowych (,,Scientific
Writing Workshop”) prowadzonych przez dr Jedrzeja Kosiuka, z Uniwersytetu Medycznego
w Lipsku. Z oficjalng wizyta w Katedrze i Zaktadzie Fizjologii Do$wiadczalnej i Klinicznej
I Wydziatu Lekarskiego przebywatl prof. Janusz Lipski z Uniwersytetu w Auckland w Nowej
Zelandii, ktory wziat udzialt w XIV Konferencji Naukowej I Wydziatu Lekarskiego i wyglosit
wyklad na sesji i wystawie poSwieconej pamieci prof. Andrzeja Trzebskiego. Kolejne
wyktady profesorow wizytujacych zaplanowane zostaty z profesorem Modise Zacharia Koto,
kierownikiem Kliniki Chirurgii Sefako Makgatho Health Sciences University & Dr George
Mukhari Academic Hospital w Pretorii, rektorem College of Surgeons of South Africa oraz
z profesorem Yuichi Hori, kierujagcym Klinikg Okulistyki w tokijskim TOHO University Omori
Medical Center, TOHO University School of Medicine. Warto zaznaczy¢, ze wsrod kadry
akademickiej WL sg profesorowie zatrudniani wcze$niej jako profesorowie wizytujacy
w uczelniach zagranicznych (prof. Pawet Wiodarski - profesor wizytujacy na Uniwersytecie
w Filadelfii, prof. Mariusz Ratajczak — profesor wizytujacy Kansai University w Osace).

Od 16 lat organizowana jest w WUM konferencja studencka ,,Warsaw International Medical
Congress for Young Scientists” (WIMC), na ktorej poruszane sa zagadnienia z zakresu
medycyny, stomatologii i innych nauk biomedycznych. Jest to migdzynarodowa konferencja dla
mtodych naukowcow organizowana przez Studenckie Towarzystwo Naukowe Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego. Konferencja kierowana jest do studentdéw kierunkow
biomedycznych, doktorantéw oraz mtodych lekarzy i naukowcow z catego swiata. Konferencja
ta ma na celu umozliwienie miodym naukowcom prezentacji wynikdw swoich badan,
pogtebienia wiedzy z zakresu nauk biomedycznych, nabycie nowych umiejetnosci praktycznych
oraz szeroko pojeta promocje nauki. Uczestnictwo w WIMC to rowniez idealna okazja dla
studentow do zdobycia do$wiadczenia w wystgpieniach publicznych. Podczas konferencji
nawigzane zostaly liczne umowy partnerskie z kongresami z catego $§wiata, Sprzyja to miedzy
innymi wymianie do$wiadczen, spostrzezen i pomystéw, ale takze czesto nawigzywaniu
cickawych kontaktow, zapewnia uczestnikom wiele niezwykle cennych mozliwosci: poszerzania
horyzontéw naukowych, rywalizacji na polu naukowym, zdobycia aktualnej wiedzy medycznej.
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Warsaw International Medical Congress for Young Scientists posiada liczne konferencje
partnerskie - ponad 30 kongresow z catego $wiata.

Nauczyciele naszego Wydzialu sg zaangazowani i pomagaja studentom na kazdym etapie
organizacji konferencji (przygotowywanie konferencji, recenzowanie zgloszonych prac
I prezentacji, prowadzenie sesji). WIMC jest niepowtarzalng okazja dla studentow do
przedstawienia swojego dorobku naukowego przed doswiadczonym jury. Kazda
z zakwalifikowanych prac przechodzi proces recenzji przez co najmniej 3 recenzentow z ro6znych
o$rodkow naukowych. Konferencja WIMC sklada si¢ z nastepujacych elementow: sesje
naukowe, w ktorych uczestnicy prezentuja wyniki wilasnych badan, wyktady eksperckie
wyglaszane przez wybitnych wykladowcow z Polski i zagranicy, warsztaty, podczas ktorych
uczestnicy nabywaja i doskonala umiej¢tnosci praktyczne i kliniczne oraz konkurs startup,
w ktorym 10 mtodych wynalazcow prezentuje wyniki swojej pracy, a autor najlepiej ocenionego
pomystu wygrywa nagrode pieni¢zng na rozw6j pomystu.

Ostatni, 15th Warsaw International Medical Congress, odbyl si¢ w dniach 9-12.05.2019 r.
w Centrum Dydaktycznym WUM, natomiast w 2020 roku zostal odwotany z zwigzku
zpandemig COVID-19. Od lat swoja obecnoscia w roli wyktadowcow zaszczycaja nas Swiatowe;j
klasy uczeni, z niezwykle roznorodnych poél naukowych. Kazdy z nich jest najlepszym specjalista
W swojej dziedzinie. Migdzy innymi, podczas 12th WIMC, swoja obecno$cig zaszczycit nas
laureat Nagrody Nobla w dziedzinie medycyny - prof. Bert Sakmann. 14. edycja Kongresu,
rowniez byta wyjatkowa, poniewaz goscilismy prof. Roberta Lefkowitza - laureta Nagrody
Nobla w dziedzinie chemii. W zwigzku z coraz wigkszym zainteresowaniem uczestnikow
wyktadami, w 2019 roku zostaly zaproszone rownie interesujace postacie ze $wiata nauki. Nasze
zaproszenie przyjety takie osobistosci jak: prof. Olivier Kurzai (Niemcy), prof. Marta
Kwiatkowska (Wielka Brytania), dr Emilie Karafillakis (Wiela Brytania), dr Nadine Haram
(Wielka Brytania), Prof. Bohdan Pomahac (USA), dr David Casarett (USA). Na uczestnikow
sesji Cardiology& Cardiosurgery czekat gos¢ specjalny: prof. Jeffrey Michel'a z Texas A&M
College of Medicine, ktory rowniez zasiadat w jury, dzielac si¢ z mtodymi adeptami medycyny
swoim doswiadczeniem. Podczas 15th edycji WIMC zostalo zaplanowanych 29 sesji
naukowych, a grupa recenzentéw liczyta ponad 320 naukowcow. Zwyciezcy wybranych sesji
naukowych staja do konkursu podczas Sesji Plenarnej. Zwyci¢zca konferencji 14th WIMC
otrzymal nagrode pienigzng w wysokosci 5 tysigcy PLN, ktora umozliwita mu wyjazd na
dowolna zagraniczng konferencje. Osoby, ktore zdobyty 2. oraz 3. miejsce otrzymaty mozliwos¢
odbycia stazu w Karolinska Institutet w Szwecji, pod okiem prof. Kenny Rodriguez-Wallberg
oraz w Universitédtsklinikum Miinster w Niemczech pod okiem prof. Malca.

W 2018 roku uczestnicy WIMC zgtosili do konkursu prac wyjatkowa liczbe streszczen: 710
prac z 35 panstw, w tym roéwniez tak odlegtych jak Chiny, Etiopia, Kanada. Prace te byly
prezentowane w czasie 24 sesji naukowych. Recenzji zgloszonych prac dokonato 259
recenzentow (nauczycieli akademickich) posiadajacych co najmniej stopien doktora. Podczas
samego kongresu prace oceniane byly pod wzgledem merytorycznym przez blisko 190
cztonkow.

4. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktdre stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Uczelnia oferuje studia na kierunku lekarskim w jezyku angielskim, co podnosi skalg
mobilnosci 1 poziom jej internacjonalizacji. Rozpoczecie takiego ksztalcenia umozliwilta
Uchwata senatu z dnia 23 marca 1993 roku. Oddzial Nauczania w Jg¢zyku Angielskim (English
Division) funkcjonowal do roku akademickiego 2018/2019 w strukturach II Wydziatu
Lekarskiego, od roku akademickiego 2019/2020 — wchodzi w sktad Wydziatu Lekarskiego.
Powstat on dla kandydatoéw zainteresowanych studiowaniem medycyny w jezyku angielskim.
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W roku 1993 na pierwszy rok studiéw zostato przyjetych 10 studentéw, glownie ze Szwecji,
a w roku akademickim 1998/1999 ukonczyto studia 9 absolwentow z czterech krajow. Liczba
studentow systematycznie zwigkszata si¢ | przez ponad 25 lat nauczania kierunek lekarski
w jezyku angielskim ukonczyto ponad 1100 absolwentéw. W roku akademickim 2020/2021
w Oddziale Nauczania w Jezyku Angielskim studiuje 644 studentéw z 61 krajow calego $wiata.
Warszawski Uniwersytet Medyczny posiada zagraniczne akredytacje Amerykanskiego
Departamentu Edukacji, Medical Board of California, a takze Medical Council of Thailand, jak
rowniez akredytacje w Malezji i Tajwanie. Standardy jako$ci nauczania na Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym spetniaja wymogi Procesu Bolonskiego. Absolwenci English
Division otrzymujg tytut lekarza medycyny oraz dyplomy uznawane w Unii Europejskiej, USA,
Kanadzie i w wigkszosci pozostatych krajow na §wiecie. W 2014 roku Warszawski Uniwersytet
Medyczny przystapit do programu Global Health Learning Opportunities (GHLO); od 2019
roku zmienil nazwe na VSLO (ang. Visiting Student Learning Opprotunities) i podpisat umowg
ze Stowarzyszeniem Amerykanskich Kolegiow Medycznych (AAMC), umozliwiajaca
studentom udziat w migdzynarodowych praktykach. Udziat w tym programie utatwia studentom
wyszukiwanie i zapis na fakultatywne praktyki za granica. Celem nauczania na kierunku
lekarskim w jezyku angielskim jest przede wszystkim przygotowanie absolwentéw do
wykonywania zawodu lekarza poprzez nauczanie podstawowych teorii i zasad praktyki
medycznej, umiejetnosci komunikacji i wspolpracy z pacjentem oraz przygotowanie do
kierowania zespotami ludzkimi. Program ksztatcenia jest tozsamy z programem realizowanym
przez studentow ksztatconych w jezyku polskim. Osiagniete efekty uczenia si¢ weryfikuje si¢ na
podstawie roznych form sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejg¢tnosci
i kompetencji spotecznych, ktorych dotyczg te efekty, podobnie jak ma to miejsce w przypadku
studentow polskojezycznych. Absolwenci kierunku lekarskiego w jezyku angielskim maja
mozliwos¢ przystapienia do stazu podyplomowego, po ktéorym zdajg Lekarski Egzamin
Panstwowy. Absolwenci mogg takze ubiegaé si¢ o udzial w studiach podyplomowych oraz
o przyjecie na studia doktoranckie, mogg rowniez wzbogaci¢ swoje kwalifikacje uczestniczac
w szkoleniach 1 kursach, cho¢by z zakresu zarzadzania 1 Public Relations. Absolwenci kierunku
lekarskiego w jezyku angielskim moga dodatkowo stara¢ si¢ o staz lub prawo wykonywania
zawodu w krajach, z ktérych pochodza Iub w ktérych cheieliby rozpocza¢ prace lekarza. Musza
wowcezas przejs¢ proces kwalifikacji jaki obowigzuje w kraju ich wyboru zgodnie
z obowigzujacym tam przepisami. Dyplom Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego jest
honorowany w wigkszosci panstw na Swiecie bez koniecznosci jego nostryfikacji

5. Stopienn przygotowania studentéow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobdw weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Uczelnia jest $wiadoma roli nauczania jezykow obcych i rozwijania umiejetnosci jezykowych,
co utatwia rowniez udziat w programach i wymianach miedzynarodowych. Oferowane sg kursy
jezyka polskiego dla studentéw zagranicznych. Jednym z celéow strategicznych Programu
Erasmus+ jest podnoszenie kompetencji jezykowych oraz promowanie 1 wsparcie nauki
jezykoéw. Wsparcie Jezykowe Online (OLS), promowane przez WL, pomaga uczestnikom
mobilnosci w ramach programu Erasmus+ (wyjazdy na studia, wyjazdy na praktyki)
w sprawdzeniu swoich kompetencji jezykowych oraz w nauce jezyka. Narzedzie OLS jest
dostgpne dla nastepujacych jezykow: angielski, czeski, dunski, francuski, grecki, hiszpanski,
niderlandzki, niemiecki, portugalski, szwedzki oraz wloski. Testy bieglosci jezykowej
online (ang. Language Assessment Licence) sg obowigzkowe dla wszystkich uczestnikow dla
ktorych jezykiem wyktadowym (wyjazd na studia) lub roboczym (wyjazd na praktyki) jest jeden
z nizej] wymienionych jezykow: angielski, czeski, dunski, francuski, grecki, hiszpanski,
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niderlandzki, niemiecki, portugalski, szwedzki lub wloski. Uczestnik musi podejs¢ do testu
dwukrotnie: przed rozpoczeciem oraz pod koniec okresu trwania mobilnosci. Wynik testu nie ma
wptywu na kwalifikacj¢ uczestnika do wyjazdu - stuzy jedynie do weryfikacji znajomosci jezyka
obcego przed 1 po mobilnosci. W zaleznos$ci od wyniku pierwszego testu bieglosci jezykowe;,
uczestnicy moga wzia¢ udzial w kursie jezykowym. Wsparcie jezykowe dla studentow
i kadry. Studium J¢zykow Obcych WUM poswiadcza znajomosc¢ jezyka obcego na wymaganym
poziomie po uprzednim przeegzaminowaniu wszystkim osobom wyjezdzajacym w ramach
Erasmus+ oraz wyjezdzajacym na praktyki zagraniczne w ramach IFMSA. Dla studentow
obcokrajowcow (np. z Kartg Polaka) studiujacych w jezyku polskim organizujemy dodatkowo
lektorat medycznego jezyka polskiego. Dla kandydatow obcokrajowcdéw chcacych podjac studia
w jezyku polskim organizujemy kursy jezykowe w ramach Letniej Szkoty Jezyka
i Kultury Polskiej (http://sjo.wum.edu.pl/content/letnia-szkola-jezyka-i-kultury-polskiej-dla-
obcokrajowcow). Dla kandydatow obcokrajowcéw chegcych podja¢ studia w  jezyku
polskim Studium  uzyskalo  uprawnienia do  przeprowadzania  panstwowych
egzaminow certyfikatowych z jezyka polskiego jako obcego. Dla kandydatow
obcokrajowcow chcacych podjaé studia w jezyku angielskim Studium uruchomito Premed
College. W ramach jego programu studenci uczg si¢ medycznego i akademickiego jezyka
angielskiego oraz przedmiotow: chemii, fizyki, biologii i wstgpu do anatomii - wiedzy
niezbednej w procesie rekrutacyjnym oraz ulatwiajacej studia w kolejnych latach w jezyku
angielskim (https://sjo.wum.edu.pl/content/premed-college). Dla kadry akademickiej oferujemy
wsparcie A4 postaci thumaczenia lub korekty artykulow naukowych
(https://sjo.wum.edu.pl/content/tlumaczenia). Studium Jezykow Obcych wspotpracuje z British
Council, oferujac mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu certyfikujacego IELTS. Poza
dziatalnoscig dydaktyczng SJO zajmuje sie tez organizacjg konferencji poswieconych medycynie
w literaturze i sztuce (dostgpnych zaréwno dla wyktadowcow jak i studentow WUM). W ramach
serii ,,Ars medica ac humanita s (pod redakcja specjalistow z WUM, UW 1US) pojawiaja Sie
publikacje, ktore poszukuja odpowiedzi na pytanie: ,,JJak mozna wyrazi¢ humanizm poprzez
doswiadczenie choroby? .

6. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia
oraz doskonalenia warunkdw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rdwniez wptywu rezultatow
umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje

Studenci zachgcani sg do zamieszczania sprawozdan, uwag i opinii dotyczacych wyjazdow
w ramach wymiany mi¢dzynarodowej (np. ,,Inspirujgce historie sukcesu” na stronie
https://zagranica.wum.edu.pl/content/inspirujace-historie-sukcesu-0).

Wyjazdy podlegaja corocznej ewaluacji, przeprowadzane sg cztery badania ankietowe:
1. ankieta studentow uczestniczgcych w programach wymiany mig¢dzynarodowej - studenci
przyjezdzajacy na praktyki na WUM (w ramach programu Erasmus lub umowy bilateralnej),
2. ankieta studentow uczestniczgcych w programach wymiany migdzynarodowej - studenci
przyjezdzajacy na studia na WUM (w ramach programu Erasmus lub umowy bilateralnej),
3. ankieta studentow uczestniczgcych w programach wymiany mig¢dzynarodowej - studenci
WUM wyjezdzajacy na praktyki zagraniczne (w ramach programu Erasmus lub umowy
bilateralnej) ,

4. ankieta studentow uczestniczacych w programach wymiany migdzynarodowej - studenci
WUM wyjezdzajacy na studia zagraniczne (w ramach programu Erasmus lub umowy
bilateralnej).

Kazdy student uczestniczacy w wymianie miedzynarodowej, po jej zakonczeniu otrzymuje od
Dziatu Wspotpracy z Zagranica link do ankiety wraz z indywidualnym terminem wypetienia
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ankiety. Ankiety sa dostepne w dwoch wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej. Udziat
w ankiecie jest dobrowolny. Przedmiotem badania jest ocena jakosci ksztalcenia oraz
umiedzynarodowienia WUM z punktu widzenia studentéw uczestniczacych w programach
wymiany mie¢dzynarodowej, w tym zebranie opinii na temat: motywow wyjazdu za granice,
warunkéw umiedzynarodowienia na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, wsparcia
i informacji uzyskanych od WUM (w tym Dzialu Wspodlpracy z Zagranicg) oraz od uczelni
przyjmujacej, jakosci ksztatcenia w uczelni przyjmujacej, efektow ksztalcenia, czyli wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji nabytych podczas studiéw/praktyk w uczelni przyjmujacej. Badanie
charakteryzuje wysoka zwrotno$¢ uzyskanych odpowiedzi (68%b), najwigksza grupe stanowili
studenci WUM wyjezdzajacy na studia za granice (ponad 90% sposrod nich wzieto udziat
w badaniu). Respondenci zostali poproszeni o wskazanie szczegoélnie ciekawych, innowacyjnych
i/lub skutecznych sposobow nauczania w uczelni przyjmujacej. Jako dobre praktyki do
wprowadzenia na WUM wymieniano: wigkszy nacisk na rozwoj umiejetnosci praktycznych,
samodzielnosci i odpowiedzialnosci w podejmowaniu decyzji (np. przypisywanie studentom
pacjentow podczas zajg¢¢ klinicznych — zostalo to wdrozone na WL: na VI roku
w ramach przedmiotu); nowoczesne centra i metody symulacji medycznych (wdrozone w WL);
szeroka ofert¢ zaje¢ dodatkowych (WL oferuje bardzo bogatg oferte zaje¢ fakultatywnych,
zardwno stacjonarnych, jak i z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos¢,
réwniez we wspOlpracy z UW); metody nauczania i uczenia si¢ angazujace studentow; system
opieki nad studentem zagranicznym, w tym buddy programme (istnicjacy w WUM)
udostgpnianie materiatow dydaktycznych w wersji online (udostepniane w WUM na platformie
www.e-learning.wum.edu.pl); kursy jezykowe oraz oferta zaje¢ dla studentow z zagranicy.
Zdobyta wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje w opinii korzystajacych z wymiany
miedzynarodowej: zdecydowana wiekszo$¢ (82%) respondentéw jest zdania, ze studia za
granica poszerzyly ich wiedze w zakresie studiowanego kierunku. Wsrod umiejetnosci
i kompetencji, ktore najbardziej rozwingli podczas studiow za granicg, respondenci najczesciej
wskazywali na umiejetnos¢ znalezienia si¢ w nowej sytuacji, umiejetnosci komunikacji (np.
z innymi czlonkami zespotu, studentami z innych krajow/kultur), nawigzywanie kontaktow
I podtrzymywania relacji z innymi oraz umiejetnosci organizacyjne. Studenci, ktorzy w czasie
pobytu za granicg uczestniczyli w zajeciach klinicznych, zadeklarowali, ze zajecia te pozwolity
im w szczegolnosci rozwing¢ umiejetnosci stawiania diagnozy oraz wykonywania zabiegow
zwigzanych z kierunkiem studiéw, a takze umiejetnos¢ pracy w zespole medycznym.

Monitorowanie jakosci wymiany mi¢dzynarodowej Kwestiami zwigzanymi z jako$cig
1 zarzadzaniem projektem w odniesieniu do partnerow migdzynarodowych, w tym zawieraniem
miedzyinstytucjonalnych porozumien i kontaktami z partnerami zajmuje si¢ Dzial Wspélpracy
z Zagranica. Warunki umow sg analizowane, uzgadniane z partnerami, nastepnie akceptowane
przez Wydzialowych Koordynatorow oraz Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+
1 podpisywane przez Prorektora ds. Umiedzynarodowienia, Promocji i Rozwoju. Nowe umowy
miedzyinstytucjonalne podpisywane s3 w wyniku inicjatywy pracownikow Dzialu Wspotpracy
z Zagranicg lub na wniosek nauczycieli akademickich 1 studentow, ktorzy zdobywaja kontakty
1 sa zainteresowani wspOlpraca z dang instytucja zagraniczng. Studenci otrzymuja
indywidualne wsparcie zwiazane z wyjazdem na stypendium, przygotowaniem Porozumienia
o programie studiow/praktyk, zapobieganiem ryzyku, miedzykulturowos$cig. Studenci oraz
pracownicy otrzymujg wsparcie w przygotowaniu do wyjazdu do instytucji zagranicznej
organizowane przez Dzial Wspotpracy z Zagranica oraz przez uczelniany oddziat Erasmus
Student Network (ESN) np. uczestniczac w programie Buddy. Dzial Wspotpracy z Zagranicg
organizuje dwa coroczne spotkania informacyjne - w grudniu oraz w kwietniu w celu
poinformowania studentow 1 doktorantow jaka uczelni¢ zagraniczng wybrac, jakie s3 minimalne
wymagania jezykowe w danej instytucji partnerskiej, dla kogo dana uczelnia jest wskazana ze
wzgledu na rdéznice programowe lub rok studiow. Na takich spotkaniach studenci wczeSniej
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uczestniczacy w Programie Erasmus+ przygotowuja i przedstawiaja prezentacje opisujace
poszczegolne uczelnie i ich wrazenia dotyczace mobilnos$ci, co ma na celu zniwelowanie ryzyka
zwigzanego z wyjazdem do kraju o odmiennej kulturze. Umozliwiamy réwniez studentom
nawigzanie bezposredniego kontaktu z bylymi uczestnikami Programu Erasmus+, dzieki
czemu znajduja oni odpowiedzi na wiele kwestii jeszcze przed rozpoczeciem swojej mobilnosci.
Niezwykle istotny jest tez kontakt studentow z osobami przyjezdzajagcymi do naszej Uczelni
w celu studiowania lub odbycia praktyki z instytucji partnerskiej, co pomaga w uzyskaniu
informacji o kraju i uczelni wyjazdu. Opieka nad studentami przyjezdzajacymi do Polski
1 uczestnictwo w programach typu ,,Buddy” oraz w spotkaniach organizowanych przez oddziat
ESN Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego umozliwia takze naszym studentom
I doktorantom podnoszenie kompetencji jezykowych przed wyjazdem do uczelni partnerskiej
oraz poznanie kolegdw z uczelni partnerskich, ktorzy moga by¢ dla nich wsparciem podczas
pobytu w ich miescie w kolejnym roku. Nasza uczelnia zaprasza takze do siebie
koordynatoréw i pracownikéw uczelni partnerskich, z ktorymi podpisane s3 umowy
bilateralne. W ramach takich wizyt organizowane sg spotkania dla pracownikoéw i studentow,
ktorzy planuja w kolejnym roku akademickim wyjazd do danej instytucji. Wsparcie
przygotowawcze dla studentow przyjezdzajacych obejmuje wiele kwestii. Studenci zwracaja
si¢ do nas z rozmaitymi prosbami i pytaniami dotyczacymi ich pobytu, nie zawsze zwigzanymi
z samym odbywaniem nauki. Staramy si¢ udzieli¢ wyczerpujacych odpowiedzi na takie pytania
lub przekaza¢ kontakt do osob, ktore takich odpowiedzi udziela. Ponadto, co roku organizujemy
kurs jezyka polskiego przeznaczony specjalnie dla zagranicznych studentéw programu
Erasmus+. Kazdy z nich ma szans¢ wzigcia w nim udziatu, gdyz pora zaje¢¢ jest dobrana w sposob
niekolidujacy z pozostatymi zajeciami. Kurs ten jest uznawany jako czg$¢ programu, konczy sie
egzaminem, a po jego odbyciu student otrzymuje 2 punkty ECTS. Dzi¢ki naciskowi potozonemu
na ksztalcenie umiej¢tnosci komunikacji pozwala uczestnikom mobilno$ci odnalezé sig
w naszym kraju i chociaz w minimalnym stopniu pomaga im pokona¢ barier¢ jezykowa. Przez
caty okres pobytu na stypendium/ praktyce uczestnicy mobilnosci sa monitorowani przez
Dzial Wspélpracy z Zagranica. Pierwszym etapem jest przygotowanie Porozumienia
o programie studiow/praktykach, nastgpnie podczas pobytu na stypendium niejednokrotnie
wprowadzane sg zmiany do Porozumien. Wsparcie okazywane jest rowniez przy rozliczaniu
odbytego okresu studiow/praktyk po powrocie na uczelni¢ macierzystg. Monitorowania i statego
wsparcia uczestnikow wymagaja wyjazdy na studia na uczelni partnerskiej. Roznice
programowe na poszczegdlnych uczelniach powodujg czgsto koniecznos¢ wprowadzania zmian
do Porozumienia o programie studidéw podczas wyjazdu, jednak uczelnia pozostaje w stalym
kontakcie mailowym i/lub telefonicznym ze studentami oraz koordynatorami z instytucji
zagranicznych w celu rozwigzywania ewentualnych problemow. Zazwyczaj zmiany
wprowadzone do Porozumienia o programie studiow s3 przesylane droga mailowa,
weryfikowane i zatwierdzane przez Wydzialowego i Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+ i odsytane do uczelni partnerskiej. Jezeli pojawiaja si¢ jakiekolwiek problemy czy tez
student lub pracownik maja dodatkowe pytania podczas trwania swojej mobilnosci Dziat
Wspolpracy z Zagranica oferuje swoja pomoc. W trakcie realizacji projektu, Dziat Wspolpracy
z Zagranica, zajmujacy si¢ koordynacja wymiany, zapewnia rOwniez ciggle wsparcie
studentom przyjezdzajacym. Pracownicy Dziatu sg do dyspozycji studentow w trakcie calego
tygodnia pracy drogg mailowag oraz osobiscie. Studenci bardzo cenig sobie szybko$¢
i skuteczno$¢ pomocy oferowanej droga elektroniczna, przez co nie musza za kazdym razem
przyjezdza¢ do biura. W ten sposéb wsparcie przebiega bardzo sprawnie. Mobilnos$¢ studentow
przyjezdzajacych jest roOwniez monitorowana pod katem ich osiagni¢¢ i ogolnej adaptacji
w $rodowisku akademickim. Odbywa si¢ to poprzez kontakt z nauczycielami akademickimi,
obstuga doméw studenckich i1 przedstawicielami ESN. Ewentualne problemy sga konsultowane
z Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+ lub z Prorektorem ds. Studenckich
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i Ksztalcenia i w razie potrzeby zglaszane koordynatorom w uczelniach partnerskich. Pomoc
uzyskuja rowniez nauczyciele akademiccy wyjezdzajacy w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych i pracownicy wyjezdzajacy w celach szkoleniowych. Wsparcie odbywa si¢
podczas przygotowania wyjazdu, organizacji podrézy i pobytu w uczelni partnerskiej lub
instytucji zagranicznej. W zakres dzialan wchodzg: ustalenie tematow i terminéw wyktadow,
spotkan, rezerwacja biletow oraz noclegdw, przygotowanie materiatow promocyjnych.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Warto zauwazy¢, ze WUM posiada najwyzszy wskaznik uznawalno$ci ksztalcenia za granica
wsrdd uczelni medycznych uczestniczacych w programie Erasmus+ w Polsce. Uczelnia zostata
tez dobrze oceniona przez studentéw przyjezdzajacych. Studenci i pracownicy WUM wyrazali
réwniez wysoka satysfakcje z wyjazdow (ponad 96% w przypadku studentow i 100%
w przypadku pracownikéw) oraz wysoki procent przyrostu kompetencji. Obecnosé¢
zagranicznych studentdw i programoéw wymiany miedzynarodowej wptywa korzystnie na
poziom umig¢dzynarodowienia uczelni. Dzigki nim rozszerzana jest oferta edukacyjna w jezyku
angielskim, zaj¢cia prowadzone dla studentéw wymiany akademickiej rozliczane sa w ramach
pensum dydaktycznego, co czesto stanowi element zachety dla pracownikow dydaktycznych.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig

Udzielanie pomocy studentom niepelnosprawnym opisuje Regulamin (zafgcznik nr 66).
Powotany jest Petnomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych
(https://niepelnosprawni.wum.edu.pl/), pelni on m.in. funkcje osoby kontaktowej dla o0sob
niepelnosprawnych, majacych potrzebe uzyskania pomocy w funkcjonowaniu na terenie WUM.
Zgodnie z ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce oraz zaleceniami ministerialnymi,
srodki te moga byc¢ przeznaczone na finansowanie réznych form pomocy osobom
z niepelnosprawnos$ciami w zakresie dostosowania procesu ksztalcenia lub prowadzenia
dziatalnosci naukowej, zakresie dostosowania infrastruktury uczelni/domoéw studenckich do
potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami (niwelowanie barier architektonicznych), czy tez
w zakresie zapewnienia optymalnych rozwigzan technologii wspierajacych. Studenci
niepetnosprawni moga otrzymac¢ wsparcie procesu ksztatcenia ze srodkow z dotacji na zadania
zwigzane ze stwarzaniem studentom warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztatcenia
(np. dostosowanie egzaminow wstepnych i okresowych oraz innych form weryfikacji wiedzy do
potrzeb 1 mozliwosci studentow niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci przygotowanie
materialdw w formie dla nich dostepnej, organizacje zaje¢ z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ sportowych, optacenie asystentow dydaktycznych osob niepelnosprawnych,
thumaczy jezyka migowego, zakup specjalistycznego sprz¢tu i urzadzen wspomagajacych proces
dydaktyczny (np. oprogramowanie komputerowe). Wszelkie zapotrzebowanie w tym zakresie
mozna zglasza¢ do Pelmomocnika Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych. Na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepiséw studenci i doktoranci niepelnosprawni korzystaja ze
stypendiow dla 0so6b niepetnosprawnych. Zgodnie z Regulaminem Studiow WUM studenci
niepelnosprawni maja mozliwos¢ skorzystania z Indywidualnego Planu Studiow (IPS), ktory
moze zosta¢ przyznany jezeli sytuacja zyciowa studenta nie pozwala na ucz¢szczanie na zajecia
i zaliczanie przedmiotow zgodnie z planem studiéw. Indywidualny Plan Studiow moze podlegaé
w szczegolnosci na modyfikacji systemu odbywania zaje¢ i egzaminéw, jak rowniez zmianie
porzadku zaje¢ dydaktycznych w ramach danego toku studiow.

System psychospolecznego wsparcia studentow jest stale rozwijany. 1 marca 2018 r.
rozpoczeta dziatalno$¢ Uniwersytecka Poradnia Psychologiczna WUM/University Counselling
Services MUW dla studentow polskich i zagranicznych. Ustugi oferowane przez Poradni¢
obejmuja terapie indywidualng, poradnictwo psychologiczne, coaching, trening biofeedback
oraz konsultacje seksuologiczne. Porady udzielane sg przez zespot 8 specjalistow (psychologow,
seksuologéw) w specjalnym do tego przystosowanym gabinecie. Gabinet zostal wyposazony
dzigki srodkom uzyskanym w ramach projektu ,,Adaptacja kulturowa, integracja i wsparcie
psychospoteczne dla studentow zagranicznych” (SUPP) wspotinansowanego z Funduszy
Norweskich i EOG (f). Koordynatorka prac Poradni jest dr Magdalena Lazarewicz z Zaktadu
Psychologii i Komunikacji Medycznej WUM. Konsultacje sg darmowe. Dziatalno$¢ Poradni jest
finansowana z funduszy Fundacji Rozwoju WUM. Dotychczas studenci mogli korzysta¢ z porad
psychologicznych udzielanych bezptatnie przez pracownikéw Zakladu Psychologii
i Komunikacji Medycznej WUM (w tym od 2016 r. w poradni uruchomionej w ramach projektu
SUPP). Strona poradni, na ktérej znajduja si¢ m.in. profesjonalne materialty samopomocowe:
www.ucs.wum.edu.pl.

Wsparcie w zakresie $wiadczen zdrowotnych i ubezpieczen. Wytyczne obowiagzujace
studentow WUM oraz informacje dotyczace nadzorowania i kontroli prawidtowosci wynikow
poszczegolnych badan i szczepien, zawarte Sg W ,, Regulaminie obowigzkowych badar lekarskich
I szczepien dla kandydatow na studia oraz studentow WUM ”, zalgcznik nr 67). Badanie z zakresu
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medycyny pracy: kandydaci na studia wykonuja je po otrzymaniu skierowania od wydziatowej
lub oddzialowej komisji rekrutacyjnej. Oryginaly w/w badania przechowywane sg W aktach
osobowych studenta w dziekanacie. Po uplywie terminu waznosci badania wstgpnego Biuro
Spraw Studenckich wystawia studentowi skierowanie na wykonanie badania okresowego.
Studenci zobowiazani sg do dostarczenia zaswiadczenia o wykonaniu szczepienia przeciw wzw
B, w/w w trakcie | roku studiow. W przypadku braku wczesniejszego szczepienia, BSS wydaje
skierowanie na jego nieodptatne wykonanie. Badania dla celéw sanitarno-epidemiologicznych:
studenci nieposiadajacy zaswiadczenia o wykonaniu w/w badania otrzymuja w BSS skierowanie
na jego nieodptatne wykonanie. Studenci samodzielnie wybieraja zaktady opieki zdrowotnej,
w ktorych wykonajg obowigzkowe badania i szczepienia, natomiast miejsce wykonania
wstepnego i1 okresowego bezplatnego badania medycyny pracy na podstawie skierowania
z Uczelni wybieraja z listy przychodni przekazanej przez wojewodzki osrodek medycyny pracy.
Lista przychodni dostgpna jest w Biurze Spraw Studenckich oraz na stronie internetowej.
Studenci, ktorzy przed rozpoczeciem studiow maja  wykonane badanie sanitarno-
epidemiologiczne lub szczepienie wzw typu B, nie wykonuja wymienionego badania
i szczepienia ponownie. Brak waznych zaswiadczen o wykonaniu obowigzkowych badan
lekarskich i szczepien skutkuje niedopuszczeniem studenta do zaje¢ dydaktycznych i praktyk
zawodowych.

Ubezpieczenia. Ubezpieczenie zdrowotne w NFZ: w celu zgloszenia przez Uczelni¢ do
ubezpieczenia zdrowotnego studenci powinni zglosi¢ si¢ do Biura Spraw Studenckich
z dowodem osobistym i wypeti¢ deklaracj¢ do ZUS oraz oswiadczenie o niepodleganiu
ubezpieczeniu z innego tytutu. Na podstawie Ustawy z dn. 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. 210 poz. 2135 z pézn. zm.)
Uczelnia moze ubezpieczy¢ studentoéw, ktorzy ukonczyli 26 lat lub nie posiadajg innej
mozliwosci ubezpieczenia zdrowotnego. Ubezpieczenie Odpowiedzialnosci Cywilnej: w roku
akademickim 2018/2019 WUM zawart umowe ubezpieczenia Odpowiedzialnosci Cywilnej Nr
1023383702 w PZU SA. Ubezpieczenia dobrowolne — NNW, HIV, WZW, OC: Ubezpieczenie
NNW jest dobrowolne, finansowane przez studenta. Zakres ubezpieczenia NNW obejmuje
zdarzenia podczas nauki/pracy zawodowej, w drodze do i z uczelni oraz w zyciu prywatnym
(24 godziny) na terytorium catego swiata. Wszystkie informacje dotyczace swiadczen z zakresu
ochrony zdrowia znajduja si¢ na stronie internetowej
https://dos.wum.edu.pl/content/ubezpieczenia.

2. Zakres i formy wspierania studentdw w procesie uczenia sie oraz sposoby informowania studentdw
0 systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej; zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi
administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Wsparcie dydaktyczne. Studenci moga liczy¢ na wsparcie dydaktyczne ze strony nauczycieli
akademickich, Opiekunéw Roku (ktorzy s3 jednoczesnie przewodniczacymi Rad
Pedagogicznych), kolegium dziekanskiego, w szczegolnosci Prodziekanow ds. Studenckich,
Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia oraz pracownikoéw administracji. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni dla studentow w trakcie zaje¢ oraz po zajeciach w ramach petnionych
dyzurow dydaktycznych (podczas ktorych udzielaja m.in. dodatkowych wyjasnien dotyczacych
przedmiotu). Wiele jednostek oferuje studentom dodatkowe godziny konsultacji przed
zaliczeniem lub egzaminem koncowym (dotyczy np. pediatrii, farmakologii, biochemii),
informacje o terminach dyzuréw i konsultacji sa dostepne m.in. na stronach www jednostek.

Wsparcie dydaktyczne polega takze na realizowaniu projektow finansowanych zewngtrznie
majacych na celu podniesienie jako$ci ksztatcenia (co opisano szerzej w kryterium 10). Dodaé
nalezy, ze aktualnie 6 nauczycieli oraz 15 studentow Wydzialu Lekarskiego jest beneficjentami
projektu ,,Szkola Orlow”. Celem tego projektu, finansowanego z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, jest
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wsparcie w tworzeniu $ciezki ksztalcenia dla wybitnie uzdolnionych studentéw, laureatow
olimpiad przedmiotowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, a takze najlepszych
studentow na podstawie wynikow uzyskanych na pierwszym roku studiéw, poprzez realizacje
wysokiej jakosci ksztalcenia akademickiego opartego na systemie tutoringu. Realizowany jest
tez projekt ,,Mistrzowie Dydaktyki”, w ktorym uczestniczy 6 studentéw WL. Celem tego
projektu, finansowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, jest zwigkszenie
kompetencji dydaktycznych w zakresie ksztatcenia indywidualnego nauczycieli nauczajacych
przyszta kadre medyczng. Kluczowe znaczenie ma relacja Mistrz-Uczen, ktora ze wzgledow
systemowych (zbyt liczne grupy studentéw) nie moze by¢ efektywnie realizowana. Dodatkowe
wsparcie w formie indywidualizacji ksztatcenia pomoze zaréwno najzdolniejszym i1 najstabszym
studentom w okresleniu celow ksztalcenia oraz weryfikacje i modyfikacje planowanej $ciezki
zawodowej. Kadra WUM ma §wiadomos$¢ potrzeb studentéw w zakresie indywidualizacji
$ciezki ksztalcenia. Wdrozenie tutoringu nie tylko zwiekszy kompetencje dydaktyczne kadry, ale
réwniez wpltywanie na lepsze przygotowanie absolwentéw do pracy zawodowe;j.

Wsparcie administracyjne. Wydziat zapewnia studentom, w tym studentom kierunku, szeroki
zakres wsparcia administracyjnego w procesie ksztalcenia. Wsparcie to jest udzielane przez
pracownikoéw dziekanatu, innych jednostek administracyjnych WUM (w szczegoélnosci
jednostek wchodzacych w sktad Pionu ds. Studenckich i Ksztalcenia), administracje domow
studenckich, pracownikéw Biblioteki Gtownej 1 sekretariatow jednostek naukowo-
dydaktycznych. Zadania najwazniejszych jednostek zapewniajacych wsparcie administracyjne
dla studentow (w tym Biura Rekrutacji i Organizacji Ksztalcenia, Biura Spraw Studenckich
z Sekretariatem Organizacji Studenckich, Biura Jakosci i Innowacyjnosci Ksztatcenia, Biura
Karier i Dzialu Wspoélpracy z Zagranicg). Kadra administracyjna posiada do$wiadczenie
i kwalifikacje pozwalajace na jej sprawne funkcjonowanie. Kadra administracyjna uczestniczy
w szkoleniach podnoszacych kompetencje zawodowe, np. dotyczacych zasad zachowania
RODO, obstugi systemu Bazus. Podniesienie kompetencji kadry administracyjnej WUM jest
jednym z aktualnie realizowanych zadan w ramach trwajacego w latach 2018-2022 projektu
,, WUM AID Akademia Innowacyjnej Dydaktyki”, finansowanych zewnetrznie (NCBIiR). Kadra
administracyjna jest motywowana do rozwoju m.in. poprzez system nagrod. W latach 2016-2020
kadra administracyjna otrzymata 125 nagrod JM Rektora WUM (zafgcznik 58a).

Kadra administracyjna jest oceniana w corocznej Ankiecie Warunkéw Studiowania.
Studenci WUM moga ubiegac si¢ o przyznanie nast¢pujacych §wiadczen pomocy materialnej:
stypendium socjalnego, stypendium dla o0so6b niepelnosprawnych, stypendium rektora,
zapomogi. Laureaci olimpiad miedzynarodowych, a takze laureaci lub finalisci olimpiad
stopnia centralnego, o ktérych mowa w przepisach o systemie o§wiaty, przyjeci na studia
w roku ztozenia egzaminu maturalnego, moga ubiega¢ si¢ 0 stypendium rektora na pierwszym
roku studiow. Studenci starszych lat oraz studenci pierwszego roku studiow II stopnia, ktorzy
podjeli nauk¢ nie pdzniej niz rok od skonczenia studiow I stopnia, mogg ubiegaé si¢
0 przyznanie stypendium Rektora, jesli w poprzednim roku zaliczyli wszystkie ¢wiczenia oraz
zdali w pierwszym terminie wszystkie egzaminy 1 uzyskali wyrdzniajace wyniki w nauce.
Dodatkowe osiggnigcia naukowe lub/i sportowe lub/i artystyczne zwigkszaja szanse studenta na
przyznanie stypendium Rektora. Jednoczesnie ze stypendium Rektora student moze
otrzymywac stypendium Ministra. Warunki ubiegania si¢ 0 stypendium ministra zostaty
przedstawione w Zarzadzeniu Rektora nr 115/2019 z dnia 23 wrze$nia 2019 r. w sprawie trybu
sktadania wnioskow studentow o stypendia ministra za znaczace osiggni¢cia naukowe lub
znaczgce osiggnigcia sportowe. Studenci studidw stacjonarnych, na state zamieszkujacy poza
Warszawg, moga ubiega¢ si¢ o zwi¢kszenie stypendium socjalnego z tytulu zamieszkania
w domu studenckim lub innym obiekcie niz dom studencki. Szczegdétowe informacje na temat
warunkéw 1 kryteriow ubiegania si¢ o S$wiadczenia pomocy materialnej znajdujg si¢
W Regulaminie $wiadczen dla studentow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Oraz
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wilasciwym komunikacie Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia, zamieszczonych na
stronie internetowej Biura Spraw Studenckich.

3. Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentdw, prowadzenia dziatalnosci
naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikdw, jak rowniez w uczestniczeniu w réznych
formach komunikacji naukowej

Wsparcie dzialalno$ci naukowej dla studentow Wydziatu ma bardzo szeroki zakres. Uczelnia
moze pochwali¢ si¢ najprezniej dziatajacym ruchem naukowym studentéow posrod
Uniwersytetow Medycznych w Polsce. Prawie kazda jednostka naukowo-dydaktyczna prowadzi
co najmniej jedno Studenckie Koto naukowe (SKN). Na Uczelni zarejestrowanych jest 238 kot
naukowych, z czego na WL funkcjonuje 110 (zalgcznik nr 68). Udziat studentow w pracach
badawczych, zaréwno w zakresie nauk podstawowych, jak i klinicznych, oraz prezentacja ich
wynikow na réznych ptaszczyznach dziatalnosci naukowej, sa dowodem na wspieranie
indywidualnych aspiracji studentéw. Wydzial aktywnie wspiera rozwoj naukowy studentow.
Wyraza si¢ to m.in. w organizacji cyklicznych konferencji i sesji naukowych z udziatem
studentow, wsparciu dziatalnosci SKN i Studenckiego Towarzystwa Naukowego (STN) WUM
oraz organizacji studenckich konferencji, sesji i obozow naukowych. Studenci uczestniczacy
pracach badawczych moga ubiegac si¢ o zgode na odbywanie studiow wedlug indywidualne;j
organizacji studiow (IOS) tj.: indywidualnego programu studiow lub planu studiow lub trybu
i terminu zaliczania przedmiotéw. Dzigki $cistemu powigzaniu procesu ksztalcenia
z dziatalno$cia naukowo-badawcza i ze wzgledu na wysoki potencjal naukowy Wydziatu
(rozbudowang baz¢ naukowa, szeroki dostep do specjalistycznej aparatury badawczej, duza
liczbe samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych, doswiadczong kadre naukowga
oraz rozwini¢ta wspotprace krajowa 1 migedzynarodowg) do modutéw poszczegdlnych
przedmiotow wprowadzono zajecia zwigzane z prowadzeniem badan naukowych powigzanych
z kierunkiem studiow, sluzace poglebieniu wiedzy 1 umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych, np. podczas zaje¢ histologii z embriologia, biochemii z elementami chemii,
fizjologii. WUM i Wydzial wspiera udziat studentow w konferencjach naukowych, krajowych
1 zagranicznych. Zgodnie z obowigzujacym regulaminem STN, o dofinansowanie wyjazdu na
konferencje naukowa moze ubiega¢ si¢ kazdy student bedacy cztonkiem STN, ktory jest
aktywnym uczestnikiem danej konferencji. Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane tylko
jednemu uczestnikowi prezentujgcemu dang prace. Dofinansowuje si¢ wyjazdy na kongresy
zarowno krajowe jak i zagraniczne. Dofinansowanie dotyczy zwrotu kosztoéw: przejazdu,
zakwaterowania, optat rejestracyjnych konferencji. Maksymalne dofinansowanie wynosi: na
konferencje krajowe — 150 PLN, na konferencje zagraniczne — 800 PLN. W celu realizacji
wsparcia zawierana jest umowa pomigdzy studentem a WUM, a wnioski rozpatrywane przez
prorektora ds. studenckich i ksztalcenia. Ponadto, studenci sg zwalniani z optat w konferencjach
naukowych, krajowych 1 migdzynarodowych, organizowanych przez jednostki WUM lub przy
wspotudziale WUM. Studenci moga tez ubiegaé si¢ o Stypendium wyjazdowe Fundacji
Rozwoju WUM (dofinansowanie 10.000 PLN), w latach 2019-2020 wsparcie takie otrzymato
4 studentow WL WUM.

4. Formy wsparcia we wchodzeniu absolwentdw na rynek pracy lub kontynuowania edukacji

Aktywnie dziatajace Biuro Karier zapewnia studentom i absolwentom bezptatne konsultacje
i informacje nt. aktualnych ofert pracy dla absolwentow. Do gléwnych zadan Biura
Karier WUM naleza: pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia; pomoc w organizacji praktyk/stazy;
pomoc w pisaniu dokumentow aplikacyjnych na zasadzie konsultacji e-mailowych
I stacjonarnych; doradztwo zawodowe i psychologiczne wraz z coachingiem dla studentow
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I absolwentéw (planowanie sciezki Kkariery, poznanie swoich predyspozycji zawodowych,
mocnych i stabych stron); udzielanie informacji studentom i absolwentom odnosnie wymagan
stawianych kandydatom do pracy przez pracodawcow; udostepnianie i rozpowszechnianie ofert
pracy, praktyk, stazy dla studentow i absolwentow; spotkania z potencjalnymi pracodawcami;
promocja najlepszych studentow i absolwentow wsrod pracodawcow (tworzenie listow
polecajacych); pomoc studentom i absolwentom w tworzeniu osobistego portfolio Kariery;
tworzenie i prowadzenie warsztatow dla studentéow i absolwentow z zagadnien dotyczacych
rynku pracy (CV, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna); udziat 1 koordynacja
merytoryczna w projektach edukacyjnych; monitoring karier zawodowych studentow
i absolwentow catej Uczelni; wspolpraca z innymi jednostkami edukacyjnymi Uczelni oraz
podmiotami zewngtrznymi (urzedy pracy, osrodki aktywizacji zawodowej, centra informacji
i planowania kariery zawodowej); wspieranie procesu edukacyjnego 0sob niepetnosprawnych.
Biuro Karier zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ specjalistow posiadajacych odpowiednie
przygotowanie zawodowe, be¢dacych psychologami, doradcami kariery i certyfikowanymi
coachami. Biuro Karier organizuje: Spotkania z Medycznym Rynkiem Pracy (gdzie
zapraszani sg przedstawiciele firm przyblizajagcy swojg dziatalno$¢ i mozliwosci rozwoju
zawodowego dla studentow i absolwentow, spotkania majg charakter prezentacji, wyktadu lub
warsztatow). Wybrane spotkania https://kariera.wum.edu.pl/node/169. MedSessions — to nowy
cykl wirtualnych spotkan z pracodawcami, bedacy odpowiedzig na sytuacj¢ pandemiczng
i niemozno$¢ organizowania spotkan (https://targi.wum.edu.pl/node/315). W ramach spotkan
goscilismy m.in. Polski Zwigzek Pracodawcéw Firm Prowadzacych Badania Kliniczne na
Zlecenie (PolCRO) oraz Fundacja Warszawskie Hospicjum dla Dzieci. Pracodawcy
maja mozliwo$¢ zamieszczania na stronie Biura Karier ogloszen informujacych o miejscach
pracy, a takze organizowania kursow i szkolen dla zainteresowanych studentow.
Przyktadowo, zorganizowano szkolenie ,Data management w badaniach klinicznych
i pharmacovigilance'. Organizowane sa Medyczne Targi Pracy i Praktyk, na ktore
zapraszani s3 pracodawcy, z uwzglednieniem zainteresowan studentow. Spotkania
dedykowane dla kierunku lekarskiego: ,,Poznaj swojq specjalizacje” — spotkanie
zorganizowane przez Biuro Karier we wspotpracy z IFMSA Poland — Oddziat Warszawa
(19.02.20). W trakcie spotkania poruszone zostaty takie kwestie jak: rynek pracy dla lekarzy
z perspektywy doradcy kariery, wybdr specjalizacji dopasowany do osobowosci 1 potrzeb osoby,
¢wiczenia coachingowe wspierajace w odkrywaniu glebokiej motywacji. Spotkanie cieszyto si¢
bardzo duzym zainteresowaniem studentéw kierunku lekarskiego. ,,WUM...i co dalej?" — nowy
cykl spotkan (obecnie w wersji on-line) wspotorganizowany ze Studenckim Towarzystwem
Naukowym WUM. W ramach tych spotkan doradcy Biura Karier beda przybliza¢ istotne aspekty
- planowania kariery 1 wyboru swojej sciezki zawodowej. Kolejne spotkanie poswiecono
zarzadzaniu informacjami w sytuacji poszukiwania/zmiany pracy (CB i profile w mediach
spoteczno$ciowych). Sposoby komunikacji Biura Karier ze studentami i absolwentami: serwis
internetowy biura, fanpage na Facebook, Careerletter wysytany z reguly co tydzien do
subskrybentow, kontakty ze starostami/organizacjami studenckimi (wigcej informacji o Biurze
Karier przedstawia zalgcznik nr 69).

W Uczelni realizowany jest nowatorski projekt WUM AID ,,Akademia Innowacyjnej
Dydaktyki WUM™ (do sierpnia 2022 roku). W ramach tego projektu stworzony zostal m.in.
internetowy kreator CV, a studentom dwoch ostatnich lat oferowane sg konsultacje i testy
psychologiczne, pozwalajace na zaplanowanie rozwoju zawodowego z uwzglgdnieniem cech
temperamentu i osobowosci, zapewniajace ksztalttowanie i doskonalenie umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem, zarzadzania czasem, autoprezentacji, funkcjonowania w zespole, rozwdj
kompetencji spotecznych, motywacji. Ponadto, studenci i absolwenci zapraszani sa do udziatu
w spotkaniach doradczych i coachingowych w czasie ktorych uczestnicy przygotowuja si¢ do
procesu rekrutacji, zapoznawani sg z biezacg oferta rynku pracy, nabywajg wiedze i umiejgtnosci
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jak aktywnie szukaé pracy, praktyk, stazy. W ramach konsultacji zawodowej mozliwe jest m.in.
rozpoznanie obszaru zainteresowan zawodowych, okreslenie stabych 1 mocnych stron,
wyznaczenie blizszych 1 dalszych celow zawodowych, przygotowanie do spotkania
z pracodawcg (w tym symulacji rozmowy kwalifikacyjnej). W ramach spotkan coachingowych
oferta jest rozszerzana o indywidualny i interaktywny proces pozwalajacy uzyska¢ poglebiong
wiedz¢ o preferowanym przez siebie sposobie dziatania oraz indywidualnych cechach
wzbogacajacych zespot i wskazowkach najlepszego ich wykorzystania (z uzyciem takich
narze¢dzi jak Insighful Profiler i Test R6l Zespotowych Belbina). Liczba przeprowadzonych
w 2020 roku konsultacji: 224.

Uczelnia prowadzi réwniez system weryfikacji efektow ksztalcenia na podstawie badania
loséw zawodowych absolwentow. Ocenie podlegaja zagadnienia dotyczace przebiegu studiow,
stopnia przygotowania do pracy zawodowej, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji opanowanych
I rozwinietych w toku ksztalcenia, poziomu satysfakcji studenta (m.in. z zakresu obstugi
administracyjnej, bazy lokalowo-sprzetowej, mozliwosci wiasnego rozwoju), ogélnej oceny
Uczelni, a wnioski z weryfikacji programu ksztalcenia wykorzystywane sa W procesie
przygotowywania programu ksztalcenia dla kolejnych cykli ksztatcenia. W ramach
prowadzonego uczelnianego monitoringu losow zawodowych absolwentow kazdy absolwent
po okresie co najmniej 12 miesiecy od ukonczeniu studiow ma mozliwos¢ wzig¢ udziat
w badaniu ankietowym dotyczacym jego aktywnosci zawodowej oraz oceny przygotowania
kompetencyjnego do pracy. Badania ma charakter dobrowolny i moga wzigé w nim udziat osoby
wyrazajace pisemna zgode na kontakt z nim po ukonczeniu studiow. Ankiety wysylane sa
w postaci zindywidualizowanego linku do ankiety on-line. Wsréd pytan zadawanych
respondentom w tym zakresie warto przywota¢ pytanie macierzowe: ,,Jak oceniasz swoje
przygotowanie kompetencyjne w ponizszych wymiarach™. Absolwenci okreslajag poziom
posiadanej kompetencji z listy w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,bardzo niski" a 5 ,,bardzo
wysoki". W pierwszej kolejnosci dokonuja autooceny swoich kompetencji zestawiajac je
z poziomem pozadanym w miejscu zatrudnienia. Dane prezentowane sa w postaci srednich
wynikow dla kazdej z kompetencji. Pelna lista kompetencji obejmuje: myslenie analityczne,
szybkie uczenie si¢, wystepowanie z nowymi pomystami i rozwigzaniami, efektywne
wykorzystanie czasu, dziatanie pod presja, odpowiedzialnos¢ za wilasne dziatania i ich
konsekwencje, nawiazywanie kontaktow i podtrzymywanie relacji z innymi, wczuwanie sig¢
w sytuacje drugiej osoby, wspotpraca w zespole, wywigzywanie si¢ z zadan bez nadzoru,
efektywna komunikacja z inny, profesjonalistami/czlonkami zespolu, budowanie relacji
z pacjentami, znajomos¢ i umiejetnos¢ zastosowania przepisow prawnych dotyczacych obszaru
ochrony zdrowia Jednoczesnie powyzsza lista kompetencji uzywana jest do badania
pracodawcow  zatrudniajacych absolwentow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
Okreslaja oni z jednej strony stopien w jakim dang kompetencje posiadaja absolwenci a z drugiej
jaki jest pozadany poziom kompetencji w danym miejscu pracy. W zalgczniku nr 70
przedstawiony jest raport z edycji ankiety prowadzonej wsrod absolwentow z 2018 roku.
Aktualne badanie absolwentow z 2019 jest w toku i koncowy raport bedzie przygotowywany
w lutym 2021. Czas realizacji badania zostat aktualnie dostosowany do absolwentow kierunku
lekarskiego tak, aby ankieta w wersji on-line dotarta do respondentéw po zakonczeniu stazu
podyplomowego 1 zakonczeniu specjalizacji. Z ostatniego raportu wynika, ze w chwili jego
przeprowadzenia 72% respondentow pracowalo (pozostali oczekiwali na miejsce
specjalizacyjne), 93% pracowato w swoim zawodzie. Wigkszo$¢ respondentéw zdecydowataby
si¢ na ponowny wybor kierunku lekarskiego. Wsrdéd proponowanych zmian dotyczacych
programu studiéw absolwenci przede wszystkim postulowali upraktycznienie studiow, w tym
zwigkszanie liczby godzin zaje¢ w Centrum Symulacji Medycznych — co jest stopniowo
realizowane.
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5. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentdw wybitnych

System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce jest na Wydziale
rozbudowany. Poza mozliwo$cig uczestniczenia W studenckim ruchu naukowym, istnieje
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium Rektora (przy ocenie wnioskow brane sg pod uwage
osiggniecia uzyskane w poprzednim roku akademickim i uwzgl¢dnia si¢ nastepujace kryteria
osiggnig¢: wyniki w nauce ($rednia ocen z egzaminow zdanych w pierwszym terminie),
naukowe; sportowe (1-3 miejsca indywidualne i druzynowe w zawodach o randze mistrzostw
miedzynarodowych 1 Kkrajowych); artystyczne (1-3 miejsca indywidualne i zespolowe
w konkursach i festiwalach mig¢dzynarodowych i krajowych), Nagrody Rektora za
przygotowanie wybitnych prac naukowych lub wspoétudziat w ich przygotowaniu (w latach
2018-2020 otrzymato je 12 studentéw) oraz Nagrody Ministra (w latach 2018-2020 otrzymato
je 33 studentow WL, przyznawana jest tez Zlota Odznaka STN (wyrdznienie przyznawane
w trakcie dyplomatorium wybitnym absolwentom za catoksztalt pracy naukowej, ktore
otrzymuje co roku 1-2 studentéw). Corocznie absolwenci uzyskujacy najlepsze wyniki w nauce
otrzymujg nagrode Zloty Laur Absolwenta. Wsparciem studentow wybitnych jest tez aktualnie
realizowany w WL innowacyjny Program WUM MD PhD, finansowany w ramach grantu
Narodowego Centrum Badan 1 Rozwoju, wzorowany na podobnych programach
funkcjonujacych w najlepszych uniwerstytetach na §wiecie (Harvard, Oxford), pozwalajacy
rozpocza¢ prace badawczg majaca na celu uzyskanie stopnia doktora juz po IV roku studiow.
Formg wsparcia dziatalno$ci naukowej studentow sa tez minigranty studenckie. Wsparcie
studentow wybitnych w ramach realizacji projektu ,,Szkota Orlow”, opartego na idei tutoringu,
opisano powyzej.

6. Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdw zgtaszanych przez studentdw oraz jego
skutecznos¢, dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczeristwa studentdw,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasady reagowania w przypadku zagrozenia Ilub
naruszenia bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rdwniez pomocy jej
ofiarom

Warszawski Uniwersytet Medyczny przeciwdziata zachowaniom o charakterze mobbingu,
dyskryminacji i wykorzystywaniu seksualnemu. Szczegotowe zasady postepowania zostaty
okreslone w Zarzadzeniu Rektora WUM w sprawie wprowadzenia ,,Procedury przeciwdzialania
mobbingowi, dyskryminacji i wykorzystywaniu seksualnemu w Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym” (zalgcznik nr 71), powotana jest tez Komisja Antymobbingowa, zajmujaca
si¢ badaniem skarg (réwniez studentow) na zachowania noszace znamiona mobbingu,
dyskryminacji czy wykorzystywania seksualnego oraz Maz Zaufania. Kadra kierownicza
Uczelni (w tym WL) uczestniczyla w obowigzkowym szkoleniu antymobbingowym.
Organizowane byly dyzury Ombudsmana — Rzecznika Akademickiego (towarzyszace np.
obchodom Migdzynarodowego Dnia Mediacji). Celem spotkan bylo zaprezentowanie
przedstawicielom spotecznosci akademickiej WUM informacji na temat dzialalnosci
Ombudsmana - Rzecznika Akademickiego, mediacji i alternatywnych sposobach polubownego
rozwigzywania sporéw 1 konfliktéw, a takze o innych instytucjach wsparcia dziatajacych na
Warszawskim Uniwersytecie Medycznym. Podczas spotkan kazdy Cztonek spotecznosci
akademickiej mial mozliwos¢ uzyska¢ wiedz¢ oraz pomoc w rozwigzaniu problemow
i konfliktow, z ktérymi boryka si¢ na Uczelni. Podstawa dziatania Ombudsmana - Rzecznika
Akademickiego WUM jest obecnie Zarzadzenie nr 286/2020 Rektora WUM (zafgcznik nr 72).

Ponadto, w Uczelni funkcjonuja Rzecznicy Dyscyplinarni dla studentéw, doktorantow
1 nauczycieli akademickich. Kazdy student moze ztozy¢ skarge do Rzecznika, ktory przekazuje
ja do wiasciwej komisji dyscyplinarnej. W Uczelni dziata Komisja Dyscyplinarna dla
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Studentow, Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantow oraz Komisja Dyscyplinarna dla
Nauczycieli Akademickich. W sktad kazdej komisji wchodzg przedstawiciele studentow.
Procedure powolywania Rzecznikéw i1 komisji dyscyplinarnych oraz zakres ich dziatan
1 odpowiedzialnosci, jak réwniez wykaz wykroczen podlegajacych odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej opisuje Statut WUM. Studenci Uczelni sg informowani o tej mozliwosci
1 korzystaja z niej. Studenci moga takze skladaé¢ skargi m.in. za posrednictwem ankiet
studenckich (ankiety oceny zaj¢¢ i nauczycieli akademickich, ankiety oceny warunkoéw
studiowania, ankiety oceny praktyk), uczelnianej skrzynki jako$ci, poprzez Starostow
1 Opiekunéw Roku, poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Samorzadu Studentow i innych
zespotach/gremiach uczelnianych (np. na posiedzeniach Rady Pedagogicznej), bezposrednio do
Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia, Dziekana i/lub whasciwych prodziekanéw. Istniejace
procedury zapewniaja, ze wszystkie skargi, uwagi i pisma od studentow sg rozpatrywane i brane
pod uwagg. Skargi i wnioski studentéw rozpatrywane sg, w zaleznosci od ich rodzaju i zakresu,
przez kierownikow jednostek oraz dziekana i prodziekandéw. Skargi anonimowe nie s3
rozpatrywane. Jednak, w sposdb zapewniajacy pelng anonimowos$¢ studenci moga zglaszad
swoje uwagi na adres uczelnianej skrzynki jakosci, wypowiadac si¢ w ankiecie studenckiej (jak
opisano powyzej), jak i1 korzystaé ze skrzynki uwag, ktéora umieszczona jest w korytarzu
dziekanatu. Informacje o ww. kanatach zgtaszania skarg sg przekazywane studentom w ramach
zajec¢ integracyjnych na | roku oraz w trakcie trwania studiow — przez pracownikow Dziekanatu,
Samorzad Studentow, Opiekunéw Roku, Biuro Jakosci i Innowacyjnosci Ksztalcenia, etc.
W zaleznosci od rodzaju skargi i formy jej ztozenia studenci uzyskuja odpowiedz indywidualna
(droga pisemna, mailowg — np. w przypadku skrzynki jakosci) lub poprzez raporty z ankiet
I oceny jakosci ksztatcenia.

W zakresie zapewniania bezpieczenstwa studentow realizowany jest przedmiot obowigzkowy
Bezpieczenstwo i higiena pracy, w wymiarze 4 godzin wyktadow, na platformie e-learningowe,
konczacy si¢ testem i uzyskaniem certyfikatu. Tak jak juz wspomniano w roku 2020/2021
zorganizowano dodatkowy kurs dla studentow ,Bezpieczenstwo i higiena pracy w dobie
pandemii COVID-19”. Dodatkowo, jednostki dydaktyczne posiadaja opracowane regulaminy
zaje¢ ze studentami, uwzgledniajace aspekty bezpieczenstwa, w zaleznosci od specyfiki
jednostki. Dziat Ochrony Pracy i Srodowiska WUM udzielna wsparcia merytorycznego
W tworzeniu tych regulaminow.

7. Wspdtpraca z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi

Podstawe skutecznosci systemu stanowi partnerska i bezposrednia wspolpraca Wiadz
Whydzialu i Uczelni z Samorzadem Studentow, w tym Samorzadem Wydziatowym WL.
Przedstawiciele studentow wchodza w sktad wszystkich kluczowych organow Uczelni
i Wydziatu, w tym Senatu, Rady Wydziatu, Rad Programowych, Rad Pedagogicznych, Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz wielu innych komisji i zespotéw. Poprzez udziat w ww. gremiach
studenci aktywnie wiaczaja si¢ w ksztattowanie uczelnianej i wydziatowej koncepcji, polityki
I strategii ksztatcenia, w tym wsparcia oferowanego studentom. Przedstawiciele Wydziatowego
Samorzadu Studentow aktywnie uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych biezacych
spraw Wydziatu oraz jego rozwoju. Zgodnie ze Statutem Uczelni maja swoich przedstawicieli
w Radzie Wydziatu, przez ktorych moga zgtasza¢ wnioski w statym punkcie obrad Rady
Wydziatu: sprawy studenckie. Ponadto, zgodnie z Regulaminem Studiow, przedstawiciel
Samorzadu Studentow uczestniczy, jako obserwator, w egzaminach komisyjnych
organizowanych za zgoda Dziekana. W Uczelni, oprécz Samorzadu Studentow, Studenckiego
Towarzystwa Naukowego i Studenckich Kot Naukowych aktywnie dziataja liczne organizacje
studenckie, wspierane przez Uczelnig i Wydzial, ktore stwarzaja studentom mozliwosé rozwoju
wiasnych zainteresowan, jak réwniez inicjujag wiele wydarzen popularnonaukowych,
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spotecznych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, itp. w tym m.in.: EMSA (Europejskie
Stowarzyszenie Studentow Medycyny), IFMSA (Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentow
Medycyny), ESN (Erasmus Student Network), Galen (czasopismo studentow WUM), Klub
Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego (AZS), Formacja Tanca Towarzyskiego, Ruch
Akademicki Pod Prad (RAPP), TAM (Towarzystwo Artystyczne Medykow), Chor Akademicki
WUM, Orkiestra Kameralna WUM. Kazda z organizacji studenckich posiada swoéj budzet,
w ramach ktorego prowadzi dziatalnos¢ statutows. Organizacje wspotfinansuja konferencje,
obozy integracyjne, wyjazdy naukowe, Medykalia, Otrzgsiny, Bal Absolwenta, Bal
Potowinkowy itp. Siedziba Samorzadu Studentow i organizacji studenckich jest Dom Medyka
udostepniony studentom przez Uczelnie. Kazdego roku jesienia Samorzad Studentéw, przy
wspotudziale wiadz Wydziatu, organizuje tzw. dzien adaptacyjny dla nowoprzyjetych studentow
WUM, podczas ktorego prezentowane sa m. in. Uczelnia, zasady studiowania na WUM,
organizacje studenckie. Dodatkowo, rokrocznie (z wyjatkiem czasu pandemii) organizowany jest
obéz integracyjny dla studentow roku zerowego (wszystkich kierunkéw) w miesigcu
poprzedzajacym rozpoczecie roku akademickiego. Wiadze Uczelni i Wydzialu wspieraja
organizacje ww. inicjatyw oraz biorg w nich udziat. Spotkania z przedstawiciclami studentow
odbywaja si¢ regularnie, a komunikacja odbywa si¢ droga mailows, telefoniczng oraz za pomoca
roznego rodzaju komunikatorow (MS Teams, Zoom).

Rozwdj systemu wsparcia. Uczelnia i Wydziat regularnie oceniaja i doskonala system opieki,
wspierania i motywowania studentow. W proces ten wiaczona jest cata spoteczno$¢ akademicka,
w szczegolnosci studenci, ktorzy aktywnie uczestnicza w projektowaniu prostudenckich
rozwigzan, jak rowniez w ich ewaluacji. Zgodnie z procedurg wprowadzong Zarzadzeniem nr
92/2014 Rektora, opinie studentow na temat jakosci warunkow studiowania i oferowanego im
wsparcia sg co roku zbierane przy pomocy uczelnianej Ankiety Oceny Warunkéw
Studiowania (AOWS). Do mechanizméw monitorowania oferowanego studentom wsparcia
naleza takze raporty z audytow wewnetrznych, raporty z funkcjonowania systemu pomocy
materialnej i socjalnej, raporty z dziatalnosci studenckich kot naukowych oraz raporty
z dziatalnosci jednostek administracji zajmujacych sie zapewnieniem wsparcia (materialnego,
socjalnego, zwigzanego z tokiem studiow, doradztwem zawodowym, dziatalnoscig studencka
czy mobilnoscig migdzynarodowa). Studenci moga zgtasza¢ swoje uwagi i propozycje zmian
poprzez uczelniana skrzynke jakosci, swoich przedstawicieli w organach uczelnianych
i wydziatowych, jak rowniez bezposrednio do wladz Uczelni/Wydzialu. Wydziatlowy Zesp6t
ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje szczegdtowej analizy wynikow ww. badan, w szczegolnosci
wynikow AOWS. Raporty tego Zespotu z kolejnych lat wskazuja na powolng, ale poprawiajaca
si¢ oceng systemu i kadry wspierajacej studentow i proces ksztalcenia. Podejmowane sg
stosowane dziatania doskonalgce, ktorych zakres i kierunki sa ustalane na podstawie wynikow
AOWS, rekomendacji Wydziatlowego Zespotlu ds. Jakosci Ksztatcenia, opinii wyrazanych
podczas regularnych spotkan i rozméw wiladz Wydziatu i Uczelni ze studentami
(przedstawicielami Samorzadu Studentow i starostami) oraz uwag studentow zglaszanych na
poziomie jednostek dydaktycznych, Wydziatu 1 Uczelni. Dziatania podejmowane przez Wydziat
I Uczelni¢ oraz cala spoteczno$¢ akademicka stanowig dowod dbatosci o0 zapewnienie
odpowiedniego wsparcia dla studentow. Swiadcza takze o tym, iz wsparcie jest traktowane jako
istotny czynnik jakosci procesu studiowania, pomagajacy 0siagnac¢ zaktadane cele i efekty
ksztalcenia. Dziatania dziekanow kolejnych kadencji przyczynity si¢ do poprawy
funkcjonalnosci i sprawnosci pracy w dziekanacie, m.in. poprzez reorganizacje personalng
oraz modyfikacje czasu pracy dziekanatu. Zapewniono mozliwo$é konsultacji z dziekanami
poza oficjalnymi i stalymi godzinami przyjeé, zglaszania probleméw i uwag droga mailowa
bezposrednio do dziekana 1 prodziekanow.

Realizujac wyniki oceny wewnetrznej, wdrozono nast¢pujace dziatania majace na celu rozwoj
systemu wsparcia: wydtuzono godziny otwarcia Dziekanatu (do 17.00), pracownicy przeszli
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internetowe szkolenie w zakresie profesjonalnej obstugi studenta. Zmiany zostaty wprowadzone
w reakcji na powtarzajace si¢ apele i skargi studentow wyrazane m.in. w Ankiecie Oceny
Warunkéw Studiowania (najnizej ocenianym elementem byto dopasowanie godzin pracy
dziekanatu do grafiku zaje¢ studentow, a najwyzej — sprawnos¢ zatatwiania spraw studenckich),
ktore zostaty zgloszone do WZJK, dostosowano plan zaje¢ do potrzeb i oczekiwan studentow.
W odpowiedzi na apele studentéw, ograniczono liczbg¢ zaje¢ w godzinach popotudniowych,
zmniejszono liczbe dlugich przerw pomigdzy zajeciami (tzw. okienek), bardziej rownomiernie
roztozono zajecia w tygodniu; wdrozono nowy system Wirtualnego Dzickanatu i e-indeksu.
Realizujac postulaty studentéw, uruchomiono Studencka Strefe Relaksu, w tym stref¢
kuchenna, strefe spozywania positkow oraz strefe odpoczynku i rekreacji, tj. 180 metrow
kwadratowych powierzchni, gdzie studenci moga odpocza¢ miedzy zaj¢ciami, podgrzaé positek,
przygotowac gorace napoje, naladowac urzadzenia elektroniczne oraz samodzielnie lub wspolnie
si¢ uczyc.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

System wsparcia studentow kierunku lekarskiego zostat wyrdzniajaco oceniony przez Zespot
Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w pazdzierniku 2017 r. PKA potwierdzita jego
kompleksowosc¢ i zgodnos¢ zaréwno z potrzebami i oczekiwaniami studentéw, jak i zaktadana
koncepcja i celami ksztatcenia na kierunku. Eksperci podkreslili, ze motywuje on studentow do
wszechstronnego rozwoju, nie tylko dydaktycznego i naukowego, ale rowniez spotecznego,
zawodowego, artystycznego i sportowego.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w tym
przysztych i obecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec na studia,
programie studiow, jego realizacja i osiggane wyniki

oraz

2. Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takZze skutecznos¢ dziatan doskonalgcych w tym zakresie

Wszystkie informacje zapewniajace publiczny dostep do wiedzy o programie studiow,
warunkach jego realizacji 1 osiaganych rezultatach zawarte sg na stronie internetowej Wydzialu
(http://lekarski.wum.edu.pl). Strona Wydziatu jest na biezgco aktualizowana i wzbogacana przez
pracownikow dziekanatu (kierownika dziekanatu oraz zast¢pce Kierownika dziekanatu), wtadze
dziekanskie, a interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni mogg nadsyta¢ uwagi i propozycje zmian
1 informacji na adres: lekarski.wum.edu.pl. Raz w roku strona internetowa Wydzialu podlega
audytowi wewnetrznemu realizowanemu przez Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia.
Whioski 1 rekomendacje z audytu sg przekazywane wltadzom Wydziatu, ktdre na ich podstawie
modernizujg i aktualizuja dane na niej zawarte. W ocenie publicznego dostgpu do informacjach
biorag udzial interesariusze wewngtrzni (nauczyciele, studenci, doktoranci, pracownicy
administracji) oraz zewngtrzni (przedstawiciele pracodawcow). Na stronie internetowej WL
WUM wydzielone sg zaktadki dedykowane studentom (zawieraja m.in. informacje takie jak:
regulamin studidw, program studidow, plan zaje¢, przewodniki dydaktyczne, praktyki wakacyjne,
wykaz zaje¢ fakultatywnych, informacje o zadaniach i osobach pelnigcych funkcje opiekuna
roku, koordynatorach przedmiotow, oplatach, wykaz dokumentow do pobrania), kandydatom
(zawieraja m.in. informacje takie jak: rekrutacja, nostryfikacje, zasady przeniesienia z innych
uczelni), pracownikom. Strona wydzialu dostarcza informacji o wladzach wydziatu, wiaczajac
terminy dyzurow, zawiera wykaz jednostek z linkami do ich stron, informacje o regulaminach
Rady Wydziatu, Rad Pedagogicznych i Rad Programowych oraz informacje o sktadzie Rad
Programowych i Rady Wydziatu. Strona Wydzialu zawiera tez zakladke Jako$¢é Ksztalcenia
zawierajacg m.in.: regulamin 1 sktad Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Strategie
Ksztalcenia WL, Polityke Jakosci Ksztatcenia, Misjg¢ WL WUM, Roczny Raport Jakos$ci
Ksztalcenia, przygotowywany przez WZJK (zawierajacy m.in. informacje o weryfikacji
efektéw uczenia si¢, wyniki uzyskiwane przez studentow i absolwentow, ich osiagniecia),
Bank Dobrych Praktyk Dydaktycznych, informacje o mozliwych $ciezkach zgtaszania uwag
nt. jakosci ksztalcenia na Wydziale. Na stronie Wydzialu zamieszczane sg wazne komunikaty
dla studentow z podzialem na lata studiow (np. zasady organizacji zaje¢ w przypadku
wystapienia zagrozenia epidemiologicznego, komunikaty Rektora WUM, terminy posiedzen
Rad Pedagogicznych). W 2020 roku zostata zmieniona strona WL dedykowana studentom ED,
dokonano audytu wewnetrznego treSci zamieszczanych na stronie dedykowanej dla studentow
polskojezycznych, wskazujac obszary wymagajace aktualizacji 1 uporzadkowania (np. jako$¢
ksztalcenia, praktyki studenckie). Ponadto, jednostki organizacyjne WUM administrujg
swoimi stronami internetowymi. Na stronach internetowych jednostek znajduja si¢ zaktadki
opisujace sklad osobowy (wraz z danymi kontaktowymi), zasady i zakres prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, zasady funkcjonowania Studenckich Kot Naukowych,
historia jednostek, najwazniejsze osiagni¢cia naukowe i dydaktyczne, wspotpraca krajowa
i migdzynarodowa. Jednostki dodatkowo rozbudowujg swoje strony internetowe (poza
standardowe dane), zamieszczajac na nich informacje o organizowanych przez nie
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konferencjach i szkoleniach, autorskie materiaty dydaktyczne, co przyczynia si¢ do zwigkszenia
ich popularnosci. Przyktadowo, Zaktad Medycyny Spotecznej i Zdrowia Publicznego wzbogacit
swoja stron¢ o aktualne doniesienia nt. pandemii COVID-19 (od momentu powstania strony
w 2017 roku zanotowano 750.000 wejs¢), Zaktad Anatomii Prawidlowej zamieszcza ,,Atlas
anatomii radiologicznej”, ,, Atlas mozgowia”, ,, Leksykon osteologiczny”, a Katedra i Zaktad
Histologii i Embriologii zamieszcza zdj¢cia preparatow histologicznych. Na stronach
internetowych jednostek znajduja si¢ tez informacje o zasadach bezpieczenstwa i higieny
podczas pandemii, informacje o zasadach odbywania zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod
ksztalcenia na odlegto$¢ (ze wskazaniem platformy, na ktorej prowadzone sg zajecia
synchroniczne lub zamieszczane materiaty do zaje¢ asynchronicznych), terminami dyzurow
dydaktycznych i1 zasadami odbywania konsultacji dla studentow z uwzglednieniem procedur
przeciwepidemicznych. Autorefleksyjnie, nalezy jednak stwierdzi¢, ze jako$¢ stron
internetowych jednostek jest zréznCiowana. Niektore z nich sg prowadzone z duzym
zaangazowaniem i dbatoscig o aktualizacj¢ zamieszczanych informacji, inne sa znacznie
ubozsze. Jest to obecnie przedmiotem audytu dokonywanego przez WZJK.

Dodatkowo, do komunikacji w WUM wykorzystywany jest intranet; o wszelkich istotnych dla
procesu ksztalcenia sprawach studenci sa informowani za pomoca: ogloszen na tablicy oraz
stronie internetowej, mediow spotecznosciowych (Facebook), wiadomosci mailowych
przesytanych na konta grupowe i starosty roku. Wszyscy studenci i pracownicy WM posiadaja
przypisane konto w systemie wewnetrznym Uczelni, w ktérym uzyskuje informacje dotyczace
m.in. statutu, regulaminu studiéw, rozktadu roku akademickiego, biezacych zarzadzen, uchwat,
wzoréow dokumentéw, relacji ze spotkan organizowanych przez Uczelni¢. Ponadto studenci
posiadaja staty dostep do wirtualnego indeksu z ocenami. Dokumenty zwigzane z jako$cig
ksztalcenia sg ogélnostepne na Platformie Q (https://platformag.wum.edu.pl/). Dokumenty
zwigzane z platformg e-learningowa WUM sa zamieszczone 1 uaktualniane na stronie
https://e.wum.edu.pl/PL. Aktualnosci zwigzane z projektem WUM AID Akademia Innowacyjnej
Dydaktyki figuruja na stronie https://wumaid.wum.edu.pl/content.

Realizujgc zalecenia sformulowane podczas ocen zewnetrznych, uzupekniono i ujednolicono
dokumenty udostepniane na stronach internetowych Uczelni 1 Wydzialu (m.in. wprowadzajac
zaktadke Jako$¢ Ksztalcenia), zaktualizowano w 2020 roku Regulamin Rad Programowych,
Regulamin Rad Pedagogicznych, Regulamin Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
Regulamin Praktyk wakacyjnych. Zaktualizowano stron¢ internetowa Wydziatu, zawierajaca
poszerzone, zaktualizowane 1 tatwiej dostgpne informacje dla wewnetrznych 1 zewnetrznych
interesariuszy WL, w tym informacje dotyczace toku, programéw i planow studiow, jako$ci
ksztalcenia, gremiow kolegialnych, wydarzen wydziatowych, czy komunikaty dotyczace spraw
incydentalnych (np. przesunig¢ termindéw zajec). W przysztosci, zgodnie z rekomendacjami
WZJK, zaplanowano powstanie zaktadki ,,Najczestsze pytania i odpowiedzi”, co dodatkowo ma
usprawni¢ prace dziekanatu; uruchomiono, uatrakcyjniono i/lub zaktualizowano strony www
jednostek Wydzialu — obecnie 95% jednostek naukowo-dydaktycznych Wydzialu posiada
aktualne strony internetowe zawierajace informacje dotyczace dyzuréw dydaktycznych
nauczycieli, kot naukowych, zaje¢ fakultatywnych, wyktadow otwartych organizowanych przez
jednostki, etc. Ponadto, w odpowiedzi na apele studentéw 1 wladz wydzialu (m.in. przedstawiane
na Radzie Wydzialu i w postaci pism Dziekana do kierownikéw jednostek) na stronach
umieszczane s3 informacje o miejscu, gdzie zamieszczane sg materiaty dydaktyczne dla
studentéw, w tym prezentacje z zaje¢; zamieszczane sg sylabusy przedmiotow. Ta forma
przeptywu informacji cieszy si¢ duzym powodzeniem, o czy swiadcza liczby wejs¢ rzedy
kilkudziesigciu tysiecy rocznie (np. strona Zaktadu Medycyny Spolecznej i Zdrowia
Publicznego, uruchomiona w 2017 roku — ponad 750 tys. wejs¢);
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia
na kierunku

Polityka jakosci ksztalcenia

Wierzymy, ze wysoka jako$¢ ksztalcenia to efekt naszej wspdlnej pracy i ciggltego doskonalenia,
dlatego naszym celem jest rozwoj kultury jakos$ci, na ktorg sktadaja si¢: projakosciowe postawy
1 dziatania cztonkéw spotecznosci akademickiej oraz relacje miedzy nimi; jasno
okreslone, spojne 1 efektywne struktury, procesy i narzedzia shuzace zapewnieniu, ocenie
1 doskonaleniu jakosci, wspierajace i koordynujace indywidualne i instytucjonalne wysitki w tym
zakresie. Zgodnie z Polityka Jakosci Ksztalcenia WUM i Polityka Jakos$ci Ksztalcenia WL,
cel ten bedziemy realizowaé poprzez: przestrzeganie i1obron¢ fundamentalnych warto$ci
akademickich, takich jak prawda, rzetelnos¢, wolno$¢ i odpowiedzialnos¢, budowanie
uczciwych, zyczliwych i opartych na wzajemnym szacunku relacji pomigdzy cztonkami
spoteczno$ci akademickiej, podnoszenie rangi dziatalnosci dydaktycznej, w tym stymulowanie
1 nagradzanie wysokiej jako$ci nauczania, podejmowanie i promowanie inicjatyw doskonalgcych
jako$¢ ksztalcenia, upowszechnianie dobrych praktyk i wymiana doswiadczen w zakresie jako$ci
ksztalcenia, angazowanie calej spotecznosci akademickiej oraz interesariuszy zewnetrznych
w budowe uczelnianej 1 wydziatowej kultury jakos$ci, wspotprace z innymi uczelniami oraz
instytucjami z kraju 1 zagranicy w zakresie jakoS$ci ksztalcenia, wspieranie procesu ksztalcenia
przez badania naukowe. W Uczelni funkcjonuje Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia, w sktad ktorej
wchodzi m.in. Dziekan WL i przedstawiciel Samorzadu Studentéw. Do zadan Uczelnianej Rady
ds. Ksztalcenia nalezy w szczegolnosci: opracowywanie strategii rozwoju Uczelni w obszarze
dydaktycznym, opiniowanie: tworzenia lub likwidacji kierunkoéw ksztalcenia, opiniowanie
programdw ksztatcenia, zasad rekrutacji, zasad 1 wynikow ewaluacji ksztatcenia, regulaminéw
studiow 1 innych aktéw prawnych dotyczacych ksztalcenia, wysokosci optat za ushugi
edukacyjne, wnioskoéw o nagrody Rektora za osiggniecia dydaktyczne, projektow dydaktycznych
finansowanych ze $rodkow zewngtrznych, projektu zakresu obowiazkéw dydaktycznych
nauczycieli akademickich, pensum 1 zasad realizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym na rzecz innych
uczelni.

System zarzadzania jakoScig ksztalcenia

W Warszawskim Uniwersytecie Medycznym funkcjonuje system zarzadzania jako$cig
ksztalcenia wspierajacy rozwdj uczelnianej kultury jakosci. Ogdlne ramy Systemu okre$la
uchwata nr 12/2015 Senatu Uczelni (zalgcznik nr 73). System stuzy realizacji ,,Polityki jakosci
ksztatcenia” Uczelni 1 wzmocnieniu jej potencjatu dydaktycznego na poziomie wydziatlowym,
celem Systemu jest zapewnienie osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia poprzez wsparcie
indywidualnych i instytucjonalnych wysitkow w tym zakresie. System jest tworzony przy
udziale spolecznos$ci akademickiej i interesariuszy zewnetrznych: zgodnie z wymaganiami
I wytycznymi zewngtrznymi, w tym postanowieniami Procesu Bolonskiego i Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (w szczegodlnosci wedlug Standardow 1 wskazowek
zapewnienia jakosci ksztalcenia w EOSW opracowanych przez ENQA), zgodnie z wizja, misjg
i strategia Uczelni, z uwzglgdnieniem autonomii i specyfiki Wydziatéw, w oparciu o uczelniane,
krajowe 1 migdzynarodowe dobre praktyki i dotychczasowe doswiadczenia w zakresie
zarzadzania jakos$cig ksztalcenia, droga szerokich konsultacji i dialogu, z poszanowaniem
wartosci 1 tradycji akademickich. Za jako$¢ ksztalcenia odpowiedzialni sa wszyscy
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czlonkowie spolecznosci akademickiej Uczelni, w tym wladze, nauczyciele akademiccy,
pracownicy administracji, studenci, doktoranci oraz stuchacze studiéw podyplomowych Uczelni
— poprzez swoja postawe 1 dziatania. Formalna struktura organizacyjna Systemu shuzy
zapewnieniu, ocenie i doskonaleniu jako$ci ksztatcenia w Uczelni, jak rowniez ma za zadanie
inspirowa¢, wspiera¢ i koordynowaé¢ indywidualne oraz instytucjonalne dziatania w tym
zakresie. Podstawowa strukture organizacyjng Systemu wspierajgca Wiladze WUM
w  zarzadzaniu  jakoScig  ksztalcenia  tworza: Uczelniany  Zespél ds. JakoSci
Ksztalcenia, Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia, Biuro Jakosci i Innowacyjnosci
Ksztalcenia. Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu sprawuje Rektor Uczelni,
ktory w Szczegolnosci: wyznacza cele i dziatania Uczelni w zakresie zarzgdzania jakoscig
ksztalcenia oraz monitoruje ich osiagniccie, wydaje zarzadzenia okreslajace szczegétowe ramy
instytucjonalne Systemu, zatwierdza roczny ,,Uczelniany raport z oceny jakosci ksztatcenia”
i ,,Uczelniany plan poprawy jakosci ksztalcenia”. Rektor dziata za posrednictwem Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, $cisle wspolpracujacego z Prorektorem ds. Dydaktyczno-
Wychowawczych WUM. Do zadan Pelnomocnika nalezy m.in. kierowanie pracami Uczelnianego
Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia jest powotywany na
okres kadencji wtadz Uczelni, na mocy zarzadzenia Rektora. Zespot podlega Rektorowi Uczelni
i pelni wobec niego funkcj¢ doradcza i rekomendacyjna. Do zadan Uczelnianego Zespotu ds.
Jakosci Ksztalcenia nalezy: opracowywanie i przedstawianie Rektorowi rekomendacji celow
i dziatan Uczelni w zakresie zarzadzania jakoscig ksztatcenia, projektow ram instytucjonalnych
systemu na poziomie uczelnianym, ,, Uczelnianego raportu z oceny jakosci ksztalcenia” za
poprzedni rok akademicki, uwzgledniajacego dane z raportow wydziatowych, ,, Uczelnianego
planu poprawy jakosci ksztatcenia” na dany rok kalendarzowy, ze wskazaniem celow,
odpowiedzialnosci i harmonogramu dziatan projakosciowych; stale monitorowanie jakoSci
procesu ksztalcenia na poziomie uczelnianym; okresowa analiza i ocena jako$Ci procesu
i efektow ksztalcenia na poziomie uczelnianym; okresowa analiza i ocena funkcjonowania
i efektywnosci Systemu na poziomie uczelnianym; nadzor nad wdrazaniem dziatan
doskonalgcych na poziomie uczelnianym; inspirowanie i nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia
Wydziatlowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia. Za funkcjonowanie Systemu Zarzadzania
Jakos$cia Ksztalcenia na poziomie wydzialowym, w tym za zarzadzanie jakoscig procesu
ksztalcenia, odpowiada Dziekan, ktory wyznacza cele i dzialania wydzialu w zakresie
zarzadzania jakoscig ksztatcenia oraz monitoruje ich osiagniecie, zatwierdza i przedstawia
Radzie Wydziatu roczny ,,Wydziatlowy raport 7 oceny jakosci ksztalcenia”, zatwierdza roczny
» Wydziatowy plan poprawy jakosci ksztalcenia”. Kopie dokumentow, raportow i planow
Dziekan przekazuje Przewodniczacemu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia.
Wydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK) jest powotywany na okres kadencji
wladz, na mocy uchwaly Rady Wydzialu 1 dziata zgodnie z Regulaminem WZJK (zalqcznik nr
74). Aktualny sktad WZJK przedstawia zalgcznik nr 75. WZJK podlega Dziekanowi i pekni
funkcj¢ doradcza i rekomendacyjna. Spotkania WZJK sg protokotowane. W sklad WZJK
wchodza nauczyciele akademiccy danego wydzialu, przy zachowaniu zasady
reprezentatywnosci poszczegolnych specjalnosci, eksperci wskazani przez Rad¢ Wydziatu,
przedstawiciele studentow, doktorantdw, a takze interesariusze zewngtrzni (przedstawiciele
pracodawcow). Do zadan Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:
opracowywanie i przedstawianie Dziekanowi rekomendacji celow i dziatan wydziatu w zakresie
zarzadzania jakoscig ksztalcenia, projektow ram instytucjonalnych Systemu na poziomie
wydziatlowym, corocznego ,,Wydziatlowego raportu z oceny jakosci ksztalcenia”,
., Wydziatowego planu poprawy jakosci ksztalcenia”, nadzér nad wdrozeniem na wydziale
ogolnouczelnianych ram instytucjonalnych Systemu; stale monitorowanie jakos$ci procesu
ksztalcenia na poziomie wydzialowym; okresowa analiza i ocena jakosci procesu i efektow
ksztalcenia na poziomie wydziatlowym; okresowa analiza i ocena funkcjonowania i efektywnosci
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Systemu na poziomie wydzialowym; nadzor nad wdrazaniem dziatan doskonalacych na
poziomie wydzialowym; udzial w procesie akredytacji instytucjonalnej i programowej oraz
w innych procesach zewnetrznej oceny jakosci wydzialu i kierunkéw prowadzonych na
wydziale; zbieranie informacji dotyczacych oddolnych dziatan i dobrych praktyk w zakresie
zarzadzania jakoscia ksztalcenia realizowanych na Wydziale; nadzor nad polityka informacyjna
wydzialu w zakresie jako$ci ksztalcenia; wspolpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci
Ksztalcenia, Radami Programowymi, Radami Pedagogicznymi, innymi organami majacymi
wplyw na jakos$¢ ksztatcenia na poziomie wydzialowym. Dzialania wymienionych gremiéw
wchodzacych w sktad Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia oraz prace nad rozwojem
Systemu koordynuje i wspiera Biuro Jakosci i Innowacyjnosci Ksztalcenia. Biuro jest
jednostka administracji podporzadkowanym Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztalcenia. Zakres
zadan jednostek okresla Regulamin Organizacyjny WUM (zarzadzenie Rektora nr 274/2020) -
Zatgcznik nr 76 i Statut WUM z dnia 16 grudnia 2019 r. (Uchwata Senatu nr 88/2019) - zalgcznik
nr 52.

Systemowe dzialania na rzecz jakoSci ksztalcenia podejmuja tez nizej wymienione jednostki
i gremia uczelniane. Rady Programowe - na WL funkcjonuja nastepujace Rady Programowe:
Rada Programowa przedmiotéw przedklinicznych, Rada Programowa przedmiotéw klinicznych
zabiegowych, Rada Programowa przedmiotéw klinicznych niezabiegowych dla dzieci, Rada
Programowa przedmiotéw niezabiegowych dla dorostych. Aktualny sktad Rad Programowych
przedstawia zalgcznik nr . Rady Programowe powotywane sg przez Dziekana na okres kadencji
czteroletniej i funkcjonujg na podstawie Regulaminu Rad Programowych (zalgcznik nr 77).
Spotkania Rad Programowych odbywaja si¢ co najmniej raz w roku akademickim i sa
protokotowane. Zadania Rad Programowych: przygotowanie we wspotpracy z whadzami
dziekanskimi programu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie aktami prawnymi;
opiniowanie 1 biezacy nadzor nad prawidlowg realizacja programu studiow, w tym
w szczegOlnosci: analiza tre$ci merytorycznej sylabuséow pod wzgledem ich spodjnosci,
poprawnosci 1 zgodnosci z aktualnymi zalozeniami programowymi, proponowanie zmian
w zakresie struktury ksztalcenia, m. in. w kierunku e-learningu i upraktycznienia studiow,
opiniowanie 1 monitorowanie rozdziatu pensum dydaktycznego, zgodnie z programem studiéw
1 zatrudnieniem w poszczegllnych jednostkach; proponowanie kierunkéw dziatan, ktoérych
celem jest podnoszenie jakosci ksztalcenia, realizowane we wspélpracy z Wydzialowym
Zespotem ds. Jako$ci Ksztatcenia i Radami Pedagogicznymi dla poszczegdlnych lat studiow;
wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez Dziekana odnoszacych si¢ do
merytorycznych i organizacyjnych kwestii ksztalcenia na WL. Rada Programowa jest
zobowigzana do przygotowania podsumowania wynikow dziatalnosci i przedtozenia ich
wladzom dziekanskim w okresie 3-6 miesiecy przed zakonczeniem kadencji. Rady
Pedagogiczne - powotywane sg przez Dziekana na okres roku akademickiego, dziataja zgodnie
z Regulaminem Rad Pedagogicznych (zatgcznik nr 78), spotkania odbywajg si¢ co najmniej trzy
razy w ciaggu roku akademickiego i sa protokotowane. W posiedzeniach Rad uczestnicza
przedstawiciele jednostek dydaktycznych, starosci grup dziekanskich oraz prodziekan kierunku.
Radami kieruja przewodniczacy bedacy jednoczesnie Opiekunami Roku, ktorzy zostali
powotani przez dziekana Wydziatu. Zadania Rad Pedagogicznych: zajmuja si¢ organizacja
I przebiegiem procesu ksztalcenia, w tym analiza postepu i wynikow osiaganych przez
studentow, stosowanych metod dydaktycznych, zasad oceniania studentow, planéw zajec i sesji.
Frekwencja na posiedzeniach jest bardzo wysoka, sprawdzane sg listy obecnosci,
a nieobecno$ci muszg by¢ usprawiedliwiane z zapewnieniem dostarczenia przewodniczgcemu
Rady niezbednych informacji (np. listy studentdw zagrozonych niezaliczeniem). W zwiazku
z tym, ze spoteczno$¢ akademicka jest licznie reprezentowana na Radach, mozliwa jest skuteczna
komunikacja pomiedzy jednostkami dydaktycznymi i studentami (wyjasnienie oczekiwan,
biezace reagowanie na zglaszane przez studentow uwagi). Protokoly Rad sg analizowane przez
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WZIK (raz na kadencj¢), a wnioski prezentowane w raporcie opisujacym jakos¢ ksztalcenia na
Wydziale. Jednym z wnioskow, ktéry nasungt si¢ po analizie opinii z ankiet studenckich i
analizie protokoldéw byta koniecznos$¢ zdefiniowania zadan Opiekuna Roku oraz wypromowanie
w spotecznos$ci akademickiej informacji na jego/jej temat, co zostato zrealizowane — informacja
o Opiekunie Roku znajduje si¢ na stronie internetowej Wydziatu.

Powyzsze gremia wspotpracujg ze sobg i przekazujg sobie wyniki dokonywanych przegladow
i ocen (za posrednictwem dziekanatu). Scista i stala wspélpraca jest ponadto zapewniona
poprzez fakt, ze nauczyciele akademiccy Wydzialu czgsto dziataja w kilku gremiach
jednoczes$nie, np. przedstawiciele WZJK sa cztonkami Rad Programowych, albo sg zapraszani
na posiedzenia Rad Programowych w charakterze eksperta z gtosem doradczym.

Realizacje zadan Systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia na poziomie Uczelni i Wydziatu
zapewniaja narzedzia: procedury i ankiety. Procedury okreslajg jasne wzorce i standardy
postgpowania w zakresie planowania, realizacji, oceny i doskonalenia procesu ksztalcenia.
Zgodnos¢ postgpowania z obowigzujagcymi  procedurami  podlega okresowej ocenie
Uczelnianego i/lub Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz w ramach audytow
wewngtrznych. Funkcjonujace na Wydziale procedury i regulaminy to: Regulamin
egzamindéw pisemnych (zafgcznik nr 79), Regulamin egzaminow testowych (zalgcznik nr 80),
Regulamin egzaminow elektronicznych (zalgcznik nr 81), Regulamin egzaminéw ustnych
(zatgcznik nr 82), Regulamin egzaminow praktycznych (zafgcznik nr 83). Zarzadzenie Rektora
212/2020 reguluje przeprowadzanie zaliczen, egzamindw i egzamindw dyplomowych poza
siedzibg Uczelni, z zalacznikami opisujagcymi: Regulaminy przeprowadzania egzaminéw
testowych, ustnych, pisemnych, dyplomowych poza siedzibg Uczelni przy uzyciu $rodkow
komunikacji elektronicznej (zatgcznik nr 84). Ponadto, w celu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
w WL funkcjonuja procedury: Procedura przygotowania nowych nauczycieli akademickich do
dydaktyki (zafqgcznik nr 85), Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w tym: Wydziatowy plan
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, Miedzywydziatlowy plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
Protokot z hospitacji zajg¢ dydaktycznych, Protokot z zajgé dydaktycznych on-line (zalgcznik nr
86), Procedura badania opinii studentéw, Procedura badania opinii doktorantow, Procedura
badania opinii nauczycieli akademickich, Procedura badania opinii studentéw uczestniczacych
w programach wymiany mi¢dzynarodowej, Procedura badania losow zawodowych
absolwentow. Wszystkie wymienione procedury s3a ogolnodostepne na platformie Q
(https://platformag.wum.edu.pl/). Proces oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni i na Wydziale
wspierajg roznorodne narzedzia gromadzenia, analizy i wykorzystywania danych dotyczacych
jakosci procesu i efektow ksztatcenia, powigzane w spojny system informacyjny (ankiety). Dane
gromadzone z wykorzystaniem tych narzedzi (ankiet) umozliwiaja dokonywanie regularnej,
rzetelnej i wielowymiarowej, uwzgledniajacej perspektywe szerokiego grona interesariuszy,
oceny jakosci ksztatcenia oraz stanowig wiarygodna podstawe doskonalenia. W szczegolnosci,
dane gromadzone w ramach ww. systemu sa wykorzystywane przy opracowywaniu raportow
z oceny jakosci ksztatcenia.

Aktualnie wykorzystywane do monitorowania jakosci ksztalcenia podstawowe ankiety to:
studencka ankieta oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich (AOZINA), studencka ankieta oceny
praktyk (AOP), studencka ankieta oceny warunkow studiowania (AOWS), ankieta badania opinii
absolwentow, ankieta badania opinii pracodawcow, ankieta oceny studiow doktoranckich
(AOSD), ankieta badania opinii kadry akademickiej (ABOKA). Ankieta oceny zajeé
i nauczycieli akademickich (AOZINA) jest przyjazna i intuicyjna w obstudze (aby utatwic jej
wypehlienie w Wirtualnym Dziekanacie, stworzono dedykowanag temu narz¢dziu oceny
Instrukcje¢ wypelniania, dostosowana do specyfiki zaje¢. Ankieta oceny praktyk pozwala na
oceng praktyk realizowanych w ramach programu studiow, w jednostkach WUM, jak rowniez
w jednostkach poza WUM. Ankieta Oceny Warunkoéw Studiowania stuzy zebraniu opinii na
temat jako$ci wsparcia oferowanego studentom (m.in. pracy dziekanatow i sekretariatow,
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infrastruktury, biblioteki, informacji dla studentow, itp.). W roku akademickim 2018/2019
w badaniu ankietowym wzieto udziat 51% wszystkich uprawnionych studentéw. W poprzednich
edycjach badania odsetek uczestnikow badania byt zréznicowany. W edycji 2017/2018
w badaniu uczestniczyto 46% uprawnionych, w 2016/2017 - 38% studentow, w roku 2015/2016
- 58%, w roku 2014/2015 - 53%, w roku 2013/2014 - 57%. W ostatniej edycji badania,
w Ankiecie Oceny Zaj¢¢ i Nauczycieli Akademickich za rok 2019/2020, na WL ocenie poddano
213 zaje¢ o roznych ID przedmiotu, co oznacza, ze oceniono tyle réznych zaje¢. W opisywanej
edycji badania studenci 2929 razy podzielili si¢ swoja opinig lub skomentowali oceniane zajecia.
Ogolna, Srednia ocen odbytych przez studentow WL zajec to 4,17. Studenci najgorzej ocenili
odstepnos¢ zalecanej literatury w bibliotece WUM (3,87), a najwyzej ocenili klarownos¢
warunkéw zaliczenia przedmiotu (4,41). Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, iz studenci ocenili
zajecia jako poszerzajace wiedze (4,2), umozliwiajace zdobycie umiejetnosci praktycznych
(4,04) 1 stanowiace istotny element studiow (4,11). Materialy dydaktyczne uznawane byly za
warto$ciowe (4,24), a program zaje¢ wskazany w sylabusach zostal zrealizowany (4,26).
Dodatkowo kazdy student ma mozliwo$s¢ wyrazenia swojej opinii na temat ocenianego
nauczyciela poprzez wpisanie tekstu w przeznaczonym do tego celu miejscu, z mozliwosci tej
skorzystano 460 razy i ocenili prace 562 nauczycieli. Lacznie dokonano 2847 ocen. Srednia
ocen poszczegdlnych aspektow pracy nauczycieli WL dla wszystkich nauczycieli ocenionych
w edycji badania za rok akademicki 2019/2020, wystawiona przez studentow wyniosta 4,56.
Wyniki ankiet sa uwzglgdniane w procesie oceny i dziataniach podejmowanych w celu
doskonalenia jakosci ksztatcenia w WUM. Stuzag m.in. jako jeden z elementow okresowej oceny
nauczycieli akademickich, jako jedno z kryteriow przy przyznawaniu stypendiow doktoranckich,
do wylonienia i nagrodzenia najlepszych nauczycieli, do wskazania zaje¢ podlegajacych
hospitacjom (zgodnie z procedurg hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, zalgcznik nr 87), do
wprowadzenia zmian w programach ksztalcenia, do planowania szkolen doskonalacych dla
nauczycieli akademickich, do identyfikacji mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia, do
podjecia wymaganych — indywidualnych i instytucjonalnych — dziatan doskonalacych. Wyniki
ankiet stuza takze do wytypowania jednostek i nauczycieli do hospitacji. Na podstawie wynikow
ankiet Kkierownicy jednostek dydaktycznych przeprowadzajg rozmowy wyjasniajaco —
motywujace w przypadku zgtoszonych przez studentow uwag krytycznych, podejmowane sa tez
decyzje o kontynuacji badz zaprzestaniu wspotpracy z nauczycielami akademickimi. Dostep do
szczegolowych wynikéw ankiet majg m.in. ocenieni nauczyciele, ich przetozeni, Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Przewodniczacy Uczelnianego 1 Wydziatlowego Samorzadu
Studentow. Kolejnym narz¢dziem stuzagcym do monitorowania jakosci ksztatcenia jest skrzynka
jakosci ksztalcenia, do ktorej link znajduje si¢ bezposrednio ze strony Wydziatu (zakladka
jako$¢ ksztatcenia). Dodatkowo, w dziekanacie powieszona jest tradycyjna skrzynka jakoSci
ksztatcenia, do ktérej mozna anonimowo wrzucaé opinie i uwagi.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Od 2015 r. w Uczelni i na Wydziale prowadzone sg
systemowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z procedura wprowadzong Zarzadzeniem
nr 136/2018 Rektora, hospitacje prowadzone sa wedlug wydziatlowego planu hospitacji
okreslonego przez Dziekana na dany rok akademicki. Hospitacjami objete sa zaréowno zajecia
teoretyczne, jak i1 praktyczne (wyktady, ¢éwiczenia, seminaria, lektoraty jezykéw obcych),
obowigzkowe 1 fakultatywne, praktyki, zajecia prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu, niepelnym wymiarze czasu, jak i na umowach dydaktycznych.
Hospitacje obejmuja zajecia i nauczycieli wskazanych przez Wydzialowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia na podstawie m.in. wynikoéw studenckiej Ankiety Oceny Zaje¢ i Nauczycieli.
Hospitacje prowadzone sg zaré6wno u nauczycieli negatywnie ocenianych przez studentow
(hospitacje doradczo-doskonalagce lub oceniajace), jak i uzyskujacych bardzo dobre wyniki
(w celu identyfikacji dobrych praktyk i potencjalnych nowych osob hospitujacych). W ramach
hospitacji ocenie podlegaja nastepujace obszary: przedstawienie celow i efektow ksztalcenia,
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dobor i prezentacja tresci ksztatcenia, dobor i zastosowanie metod ksztatcenia, organizacja zajec,
nawigzywanie kontaktu ze studentami, uczestnictwo studentow, weryfikacja osiggniecia celow
I efektow uczenia. Hospitacje moga mie¢ rozny charakter: doradczo-doskonalgcy, opiniujacy,
interwencyjny. Po hospitacji hospitator sporzadza protokot, ktory jest omawiany
z hospitowanym, a kopie przedstawiana do wiadomosci kierownikowi jednostki. Hospitowane
zajecia sa oceniane w skali: ocena wyrozniajaca, ocena pozytywna, ocena pozytywna
z zastrzezeniem, ocena negatywna. Dziekan Wydziatu Lekarskiego moze zarzadzi¢ przeprowadzenie
powtornej hospitacji w biezgcym lub kolejnym roku akademickim w przypadku negatywnego wyniku
hospitacji, celem sprawdzenia, czy zostaly wprowadzone zalecenia pohospitacyjne i/lub w sytuacji, gdy
osoba hospitowana nie zgadza si¢ z oceng z hospitacji. Analiza wynikow hospitacji stanowi
element rocznego wydzialowego raportu jakosci ksztalcenia. Wyniki hospitacji sa brane pod
uwage

w okresowej ocenie nauczycieli akademickich oraz podczas zmiany ich zatrudnienia w Uczelni,
pozwalaja na indentyfikacje dobrych praktyk dydaktycznych, a tym samym aktualizacje Banku
Dobrych Praktyk Dydaktycznych. Unikatowym rozwigzaniem w skali Uczelni,
wprowadzonym na WL sg konsultacje dydaktyczne Dziekana, odbywajace si¢ zgodnie
z zaproponowang przez WZJK procedurg. Dobra praktyka dydaktyczng zidentyfikowang w WL
sa tzw. hospitacje wewnetrzne (krzyzowe), polegajace na tym, ze nauczyciele z tej samej
jednostki uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez kolegdw, co pozwala poznaé tresci
ksztatcenia i oceni¢ sposob prowadzenia zaj¢¢. Kolejng dobrg praktyka zidentyfikowana w WL
sg studenckie ankiety wewnetrzne, dotyczace zarowno zaj¢¢ kontaktowych, jak i zajg¢ on-line.
Ankiety takie funkcjonuja np. w Katedrze 1 Zakladzie Biochemii, Katedrze Farmakologii
Klinicznej i Doswiadczalnej, Zaktadzie Medycyny Spotecznej i Zdrowia Publicznego, Klinice
Pediatrii. Ankiety wewng¢trzne pozwalaja na biezaca oceng zajec i nauczycieli, co z kolei pozwala
na szybkie rozpoznanie stabych i mocnych stron i konieczne modyfikacje (w razie potrzeby —
wdrozenie dziatan korygujacych), na podstawie wynikdw ankiet wewngtrznych kierownicy
jednostek podejmujg m.in. decyzje o modyfikacji tresci programowych, zastosowaniu innych niz
dotychczas metod dydaktycznych. W cze¢sci jednostek prowadzone sg regularne spotkania
dydaktyczne (np. odbywajace si¢ przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego w celu
omoéwienia zadan dydaktycznych, wynikow ocen zewnegtrznych i wewngtrznych dydaktyki
uzyskanych w minionym roku akademickim). Dobrg praktyka dydaktyczng jest tez
przekazywanie informacji, uwag, prosb i komentarzy zgtaszanych podczas posiedzen Rad
Pedagogicznych — nie tylko kierownikowi jednostki, ale wszystkim nauczycielom
uczestniczacym w procesie dydaktycznym. Autorefleksyjnie, nalezy zauwazy¢, ze cho¢ liczba
hospitacji zaje¢ dydaktycznych zwigksza si¢ z roku na rok, a po zmianie procedury hospitacji
mozliwe sg hospitacje bez uprzedniej zapowiedzi, do planu hospitacji wtaczono nie tylko zaje¢cia
obowigzkowe, ale i fakultatywne, jak i praktyki wakacyjne, to jednak liczba hospitacji powinna
by¢ nadal zwigkszana. Jedna ze zidentyfikowanych potencjalnych przeszkod w zwigkszaniu
liczby hospitacji jest brak mozliwos$ci wliczania do pensum godzin, ktére hospitator poswieca na
przeprowadzenie hospitacji, sporzadzenie protokotu i omowienie jej wynikow z hospitowanym.
WZJK zglaszal propozycje zmian w zakresie rozliczania pensum w tym zakresie Dziekanowi
i UZJK.

Raporty z oceny jakosci ksztalcenia

Najwazniejszym wydziatlowym dokumentem, zawierajacym (i podsumowujacym) wyniki
kompleksowej oceny jakosci i efektow ksztalcenia oraz stanowigcym podstawe dalszych prac
nad doskonaleniem programu, efektow i szeroko rozumianej jakosci ksztatcenia jest coroczny
Wydzialowy raport z oceny jakoSci ksztalcenia, opracowany zgodnie z wytycznymi
okreslonymi przez Prorektora ds. Studenckich i1 Ksztalcenia (zalgcznik nr 88). Raport,
przygotowywany przez Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, obejmuje nastepujace
elementy: wyniki oceny jakosci programu ksztatcenia (analiza protokotéw Rad Programowych,
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analiza protokotow Rad Pedagogicznych, uwag zgloszonych przez studentow, wynikéw ankiet
(studenckiej, praktyk, warunkow studiowania), wyniki oceny osiagnictych efektow ksztatcenia
(analiza ocen i wynikow studentow, wyniki LEK-u, liczba studentow konczacych studia w
terminie w stosunku do liczby zaczynajacych studia; terminowos¢ zaliczania przedmiotow;
odsetek studentow promowanych na nastgpny rok; odsetek studentow powtarzajacych rok;
odsetek studentow skreslonych ze studiow; odsetek studentow uzyskujacych okreslong oceng na
zakonczenie studiow, na egzaminie koncowym z przedmiotu). Inne wazne elmenty raportu to:
analiza osiggnie¢ studentow (projekty, konkursy, stypendia Ministra, etc.), analiza i ocena
jakosci metod dydaktycznych stosowanych na Wydziale (np. na podstawie wynikow hospitacji).
Elementem raportu jest tez okresowa inwentaryzacja narzedzi oceny jakosci ksztalcenia na
Wyadziale i ocena efektywnosci systemu zarzadzania jakosScig ksztatcenia na Wydziale. Raport
Jakosci Ksztalcenia na WL za rok 2019/2020 przedstawia zalgcznik nr 89.

Podsumowujac, system ewaluacji, monitorowania i oceny przebiegu zaj¢¢ dydaktycznych oraz
pracy nauczycieli prowadzony przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia obejmuje:
badanie opinii studentow poprzez ankietyzacje; hospitacje okresowe zaje¢ i praktyk studenckich.
Zgodnie z powyzszymi, zrodtem ewaluacji ksztalcenia sg: opinie studentow wyrazone
w badaniach ankietowych prowadzonych systematyczne w cyklu rocznym, obejmujacych
wszystkie zajecia i wszystkich nauczycieli; opinie nauczycieli i hospitatorow Wwyrazone
w protokotach hospitacji; opinie wszystkich interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych, ktorzy
wspotuczestnicza w tworzeniu i1 ewaluacji programu ksztalcenia, gldéwnie poprzez udziat
w zebraniach Rady Wydziatu, a takze udzial w pracach rad i zespoldw zaangazowanych
w ksztalcenie (WZJK, Rady Programowe, Rady Pedagogiczne). Dane z oceny jakoSci
ksztalcenia wykorzystywane sa: jako jeden z elementow okresowej oceny nauczycieli
akademickich, jako jedno z kryteriow przy przyznawaniu stypendiow doktoranckich do
wylonienia 1 nagrodzenia najlepszych nauczycieli, najlepiej ocenionych za prac¢ dydaktyczng
przez studentow (nagroda Krysztalowy Lancet), do wskazania zaje¢ podlegajacych
hospitacjom (zgodnie z procedurg hospitacji zaje¢ dydaktycznych), do wprowadzenia zmian
w programach ksztatcenia, do planowania szkolen doskonalacych dla nauczycieli akademickich,
do identyfikacji mocnych i stabych stron procesu ksztalcenia, do podjecia wymaganych -
indywidualnych i instytucjonalnych - dziatan doskonalagcych. Ponadto, w ramach inicjatyw
projakosciowych podejmowane sg dziatania opisane ponize;.

Co roku organizowane sg Dni Kultury Jakosci Ksztalcenia. Sg one jednym z najistotniejszych
narzedzi systemowych, stuzacych promowaniu 1 rozpowszechnianiu doswiadczen i dobrych
praktyk w dydaktyce medycznej oraz informacji o jako$ci ksztatcenia na WUM, jak rowniez
szerokim forum dyskusji na tematy zwigzane z jako$cig ksztatcenia. VI edycja konferencji
w 2019 roku odbyla si¢ w formule ,,unplugged”. Wzigto w niej udziat, jak co roku, ponad 150
czlonkow spolecznosci akademickiej Uczelni, w tym nauczyciele, pracownicy administracji,
doktoranci i studenci. Wsrod prelegentow dominowali przedstawiciele WL — pionierzy tej formy
ksztalcenia studentow na WUM. W trakcie konferencji omodwiono egzaminowanie
programatyczne, progres-testy, wiarygodnos$¢ ankiety oceny dydaktycznej i role dowodow
naukowych w ksztaltowaniu kadr medycznych. Osobny temat stanowito wykorzystanie w czasie
zaje¢ dydaktycznych ,,symulowanego pacjenta” w ksztalceniu kompetencji komunikacyjnych,
roli wyktadowcy w erze Power Pointa oraz zasadnoSci ,,nauczania o nauce”. Omoéwiono tez
pomysty radzenia sobie z frustracjg studenta oraz zaprezentowano losy absolwentéw na rynku
pracy.

Szkolenie w zakresie dydaktyki dla nowozatrudnionych nauczycieli (jak dotad wziglo
w nich udzial 49 nauczycieli WL). Celem szkolen jest pokazanie nauczycielom réznorodnych,
efektywnych metod dydaktycznych zorientowanych nastudenta oraz zainspirowanie
I zmotywowanie ich do dydaktyki. Formula szkolenia obejmuje dwa 8-godzinne spotkania
realizowane z odstepem pot roku. Drugie spotkanie stuzy poglebieniu, sprawdzeniu zdobytych
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umiejetnosci 1 omoéwieniu ich wykorzystania w praktyce. Uczestnicy otrzymuja wytyczne
i materiaty dydaktyczne przed i po kazdym spotkaniu oraz zadania do wykonania w okresie
miedzy spotkaniami. W programie szkolen znajduja si¢ m.in. nastepujace zagadnienia: dlaczego
warto by¢ nauczycielem; co to znaczy by¢ nauczycielem/studentem w XXI wieku, planowanie
zaje¢ dydaktycznych, praca z duza grupg studentow (sposoby na utrzymanie uwagi studentow,
zasady tworzenia efektywnej prezentacji), metody aktywizujgce studentow, case based learning.
Autorami i prowadzacymi szkolenia sa dos§wiadczeni i wysoko oceniani nauczyciele WUM,
a zarazem pasjonaci i eksperci w dziedzinie edukacji medycznej.

Od roku akademickiego 2012/13 nauczycielom, ktorzy uzyskali najwyzsza Srednig w rankingu
wydziatowym (przy spetnieniu kryterium uzyskania minimum 50 opinii studentow)
przyznawana jest nagroda Samorzadu Studentéw ,,Krysztalowy Lancet”. Wreczenie nagrod
odbywa si¢ podczas uroczystego posiedzenia Senatu WUM. Uhonorowani nauczyciele, oprocz
statuetki, uzyskuja réwniez nagrode finansowa Rektora (III st.);

Przyznawana jest tez nagroda za najciekawsza inicjatywe dydaktyczna ,,Orzet WUM”.
W 2019 roku laureatka zostala dr Olga Rostkowska, doktorantka z Kliniki Medycyny
Transplantacyjnej, Nefrologii i Choréb Wewnetrznych., ktéra nagrodzono za projekt ,,Zestaw
narzedzi i metod diagnostycznych wykorzystywanych na zajeciach z chorob wewnetrznych dla
roznych kierunkow na WUM.

Na Uczelni wydawane jest czasopismo ,,Medycyna, Dydaktyka, Wychowanie”, miesigcznik
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego — jest czasopismem o ponadczterdziestoletniej
tradycji. W sklad jego Rady Redakcyjnej i Naukowej wchodzili i wchodzg znani badacze,
specjalisci w zakresie roznych dziedzin medycznych. Czasopismo zamieszcza artykuty
informacyjne z zycia Uczelni, a takze prace majace charakter pogladowy i przegladowy,
z zakresu medycyny, farmacji, biologii i dziedzin pokrewnych, oraz nawigzujace do dydaktyki
1 wychowania. Misjag miesigcznika jest rowniez kultywowanie pamieci o dziejach
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz osobach, ktére przez lata go tworzyly. Pismo
jest adresowane do pracownikdéw naukowych, personelu medycznego 1 studentow WUM, a takze
innych uczelni medycznych w Polsce, klinicystow wojewodztwa mazowieckiego i pracownikow
jednostek naukowo-badawczych podlegtych Ministerstwu Zdrowia.

Monitorowanie jakosci ksztalcenia w dobie pandemii COVID-19

1. Raport WUM ,, Ksztalcimy zdalnie, czyli jak?'" — pierwsze opracowanie dotyczace przebiegu
1 jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem technik 1 metod ksztatcenia na odlegtos¢ (lipiec 2020).
W marcu 2020 r. w trybie pilnym zaistniata konieczno$¢ zmiany narzedzi wykorzystywanych
w procesie ksztalcenia, metod przekazywania wiedzy, sposobow ksztaltowania umiejgtnosci,
a takze zmodyfikowania materialow dydaktycznych. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ musiato zosta¢ zintensyfikowane, w zasadzie — w pierwszym
etapie pandemii — wyparlo ksztatcenie stacjonarne. Wyzwaniem byto nie tylko przygotowanie
zaje¢ W nowej formule, ale tez zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania systemow
informatycznych wykorzystywanych w czasie zdalnego ksztalcenia oraz zapewnienie, by proces
ksztalcenia odbywat si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami regulujgcymi dydaktyke, ale tez
zgodnie z prawem autorskim oraz RODO. W raporcie przedstawiono dane dotyczace kilku
obszarow zwigzanych ze zdalnym ksztalceniem: forma nauczania 1 wykorzystywane narzedzia;
opinie o wykorzystywanych platformach e-learningowych oferowanych przez Uczelnig; opinie
o pozostatych narzedziach wykorzystywanych do nauczania na odleglos$¢; organizacja zajec;
jakos¢ materialow dydaktycznych; wsparcie oferowane przez Uczelnie. W  badaniu
wykorzystano autorska ankiete elektroniczng. Stworzone zostaly dwie ankiety — jedna
skierowana do studentow, druga do nauczycieli. Badani otrzymali link do ankiety, ktory
umozliwiat jednorazowe udzielenie odpowiedzi. Udziat w badaniu byl anonimowy. Badang
probe stanowito 954 studentow WUM (9,7% wszystkich studentow WUM) oraz 245 nauczycieli
WUM (13,4% wszystkich nauczycieli zatrudnionych na WUM). Przyst¢pujac do podsumowania
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zebranych wynikéw, nalezy podkreslic, ze zostaly one przeprowadzone 4 miesigce po
wprowadzeniu lockdown'u, wiec doswiadczenie zwigzane z ksztalceniem zdalnym dla
wiekszosci badanych rozpoczeto si¢ w marcu 2020 roku. Jedynie 14% badanych mialo zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ przed pojawieniem si¢ pandemii
wirusa SARS-Cov-2. Problemy techniczne stanowity ograniczenie udzialu w ksztalceniu na
odlegtos¢ dla niewielu ponad 10% badanych studentow. Wnioskiem wynikajacym z raportu byta
koniecznos$¢ zorganizowania dla tej grupy studentéw miejsca umozliwiajace udziat w zajgciach
na terenie Uczelni — co zostato zrobione. 27% ankictowanych studentow deklarowato, ze
podczas zdalnego ksztalcenia czuta si¢ wykluczona, o poczuciu wykluczenia méwito 15%
badanych nauczycieli. Dla tych grup wskazane bylo zorganizowanie réznych form wsparcia,
WUM oferuje w tym zakresie poradnictwo psychologicznej opisane powyzej. Wickszos¢
respondentoéw, szczegdlnie sposrod studentdow, jest zwolennikami przeniesienia wyktadow oraz
czedci seminariow na tryb zdalny takze po zniesieniu ograniczen zwigzanych z sytuacja
epidemiologiczng — CO nalezy oceni¢ pozytywnie jako potencjalng korzys¢ z pandemii. Badani
studenci najbardziej krytycznie ocenili te materialty umieszczane na platformie e-learningowej
przygotowane do pracy samodzielnej, ktore nie byly opatrzone komentarzem merytorycznym
I wyjasnieniami nauczyciela — wymaga to dziatan korygujacych w przysztosci. Prawie potowa
dydaktykow (48%) uwazata, ze wiedza, ktéra posiadaja o prawach autorskich jest
niewystarczajgca — zorganizowano wigc szkolenia i materiaty informacyjne na ten temat. W celu
dalszego nauczania z wykorzystaniem metod na odleglos$¢, nauczyciele potrzebujg wsparcia
gléwnie w zakresie dodatkowych szkolen podnoszacych kompetencje dydaktyczne. Najwiecej
badanych nauczycieli sygnalizowato zainteresowanie szkoleniami z zakresu metod aktywizacji
studentéw podczas ksztatcenia na odlegtos¢ (40%), sposobow przekazywania wiedzy za pomoca
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (28%), obstugi platformy e-learningowej (24%), a takze
z obstugi aplikacji MS Teams. 1/3 ankietowanych nauczycieli deklarowal potrzebg wsparcia
technicznego, takiego jak: mozliwo$¢ korzystania z odpowiedniego sprzg¢tu komputerowego
utatwiajacego przygotowanie i1 prowadzenie zaje¢ (36%) oraz wsparcia technicznego przy
tworzeniu materiatow do zaje¢ na odlegtos¢ (34%). Cze$¢ z tych postulatow udato sie
zorganizowac, cho¢ autorefleksyjnie nalezy stwierdzi¢, ze szkolen typowo merytorycznych,
podnoszacych kompetencje dydaktyczne kadry powinno by¢ wigcej. Badani studenci
1 nauczyciele uznali, Ze najwiekszym ograniczeniem ksztatcenia zdalnego jest brak mozliwosci
nauczania umiej¢tnosci praktycznych. W przypadku koniecznos$ci prowadzenia zdalnych zajgé
ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne, pojawia si¢ konieczno$¢ opracowania skutecznych
metod, ktore nie zastapia oczywiscie zaje¢ praktycznych, ale umozliwia ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych w sytuacji, gdy nie ma sposobnos$ci prowadzenia zaj¢¢ kontaktowych.
Pierwszym krokiem wdrozonym na Wydziale, majacym na celu promowanie wiedzy
o mozliwych sposobach prowadzenia zaj¢¢ praktycznych na odlegtos¢ bylo stworzenie
i opublikowanie na stronie WL ,,Banku Dobrych Praktyk Dydaktycznych — zajecia on line".
W podsumowaniu, autorzy raportu stwierdzili, iz poréwnujac odpowiedzi studentow WUM
I pozostatych uczelni medycznych w Polsce, mozna zauwazy¢, ze studenci WUM zdecydowanie
lepiej niz badani z innych uczelni medycznych ocenili organizacje zajge¢ zdalnych,
funkcjonalno$¢ platformy e-learningowej, jako$¢ materiatow dydaktycznych, a takze wsparcie,
jakie zostalo im zaoferowane przez uczelnie. Warto tez zwroci¢ uwagg, ze studenci WUM maja
zdecydowanie dluzsze do§wiadczenie w realizacji dydaktyki z wykorzystaniem e-learningu niz
studenci innych uczelni.

Biezace monitorowanie jakosci ksztalcenia on-line w semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021. Po rozpoczgciu roku akademickiego zajgcia prowadzone byly
w formie hybrydowej. Nadzor nad jakoscig dydaktyki sprawujg glownie: nauczyciele,
koordynatorzy przedmiotéw, kierownicy jednostek, wtadze dziekanskie, wladze rektorskie
Uczelni, WZIK i UZJK — w Scistej wspolpracy z samorzadem studentéw. Odbywajg si¢
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cotygodniowe spotkania Rektorskiego Zespotu ds. Organizacji Ksztatcenia w dobie pandemii
COVID-19, w czasie ktorych omawiane sg biezace problemy i proponowane dziatania
korygujace, prowadzona jest ocena $rodsemestralna dydaktyki — za pomocag ankiet
elektronicznych: wewnetrznych (w jednostkach), przeprowadzanych przez studentéw, Dziekana
(ankieta adresowana do kierownikow jednostek), WZIK. Zidentyfikowane problemy
1 zaproponowane dziatania naprawcze obejmowaty m.in.: konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
w mniejszych grupach (przeprowadzono rozmowy wyjasniajace z kierownikami),
niewystarczajagca komunikacja jednostek ze studentami dotyczaca zasad prowadzenia zaj¢é
(promowane jest spotkanie ze starosta grupy przed rozpoczeciem zajg¢ praktycznych w celu
omowienia zasad ich odbywania, ktore mogg si¢ r6zni¢ w zaleznos$ci od specyfiki jednostki),
zmiang platformy, na ktorej prowadzone sg zajgcia synchroniczne w celu wyeliminowania
problemow technicznych. W jednostkach, w stosunku do ktorych zgtoszono najwigcej uwag —
zaplanowane zostaly i zrealizowane hospitacje.

2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow
oraz

3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglqgdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Program ksztalcenia jest opracowywany i dokonywany jest jego okresowy przeglad zgodnie
z obowigzujaca w WUM |, Procedurg opracowywania i okresowego przeglgdu programow
ksztatcenia” (ZR 91/2014) oraz pozostalymi procedurami zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na
WUM i uchwalg Senatu okreslajaca ogolne ramy Systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia
WUM opisanego powyzej. Program ksztalcenia obejmuje: opis zaktadanych efektow
ksztalcenia, program studiéw stanowiacy opis procesu ksztatcenia prowadzacego do uzyskania
tych efektow. Program studiow jest tworzony, aktualizowany, a jego realizacja monitorowana
przy udziale interesariuszy wewnetrznych (w tym nauczycieli akademickich i studentow), jak
i interesariuszy zewnetrznych. Odpowiedzialnosé w zakresie opracowywania i okresowego
przegladu programu ksztalcenia: nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za poszczegolne
przedmioty lub moduty ksztatcenia — opracowuja i corocznie aktualizujg sylabusy przedmiotow;
kierownicy jednostek dydaktycznych — zatwierdzaja sylabusy przedmiotow, zglaszaja
Dziekanowi propozycje zmian do programoéw Ksztatcenia i/lub nowych programéw ksztatcenia,
Rady Programowe Wydzialu — opracowuja nowe programy ksztatcenia, dokonujg corocznego
przegladu i oceny obowigzujacych programéw ksztalcenia, opracowuja i zglaszajg Dziekanowi
propozycje zmian do obowigzujacych programow ksztalcenia; Samorzad Studentéw — opiniuje
nowe programy ksztalcenia oraz zmiany do obowigzujgcych programéw ksztatcenia, zglasza
Dziekanowi propozycje zmian do programoéw ksztatcenia, Dziekan i Rada Wydzialu —
zatwierdzaja nowe programy ksztatcenia oraz zmiany do obowigzujacych programow
ksztalcenia, w tym plany studiow na dany rok akademicki, Prorektor ds. Dydaktyczno-
Wychowawczych — zatwierdza plany studiow na dany rok akademicki, Senat Uczelni —
zatwierdza efekty ksztatcenia dla danego kierunku studiow, Rady Pedagogiczne Wydziatu —
dokonuja corocznej analizy wynikéw ksztatcenia studentow na danym roku studiow, w tym pod
katem osiagniecia zatozonych efektow oraz adekwatnosci okreslonych w programie zasad
oceniania studentéw oraz zgtaszajg Dziekanowi propozycje zmian do programow ksztatcenia,
Wydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia — dokonuje corocznej oceny osiagnigcia efektow
ksztalcenia dla kierunkow prowadzonych na Wydziale (na podstawie wynikow ksztatcenia
I postgpow studentéw, ankiet badania opinii studentéow, absolwentow i pracodawcow,
protokotéw z Rad Programowych i Pedagogicznych), zgtasza Dziekanowi propozycje zmian do
programow ksztatcenia.
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Dzialania w zakresie okresowej oceny jakosci programu sa wiec podejmowane na r6znych
poziomach i przez réozne, wspolpracujace ze soba, gremia/jednostki, w ktérych sklad
wchodzi kadra akademicka Wydzialu: zespoly dydaktyczne jednostek naukowo-
dydaktycznych i koordynatorzy przedmiotow. Na poziomie jednostek opracowywane sa
I corocznie analizowane oraz aktualizowane sylabusy przedmiotéw (tworzone przez
nauczycieli pod nadzorem koordynatoréw przedmiotoéw, zatwierdzane przez Kkierownikéw
jednostek). Dla kazdego przedmiotu objetego programem studiéow opracowany jest sylabus,
zgodnie z ogdlnouczelnianym wzorem sylabusa. Sylabusy sg udostepnione studentom najpozniej
na jeden dzien przed rozpoczeciem roku akademickiego — na stronie internetowej Wydziatu, na
stronach internetowych jednostek dydaktycznych, na platformie e-learningowej WUM,
w jednostkach dydaktycznych. Zaktualizowane sylabusy sa corocznie, w wyznaczonym
terminie, przesytane do Dziekana.

Koordynatorzy przedmiotéw w ramach przegladu biorg pod uwage zgodnosé¢ sylabusow
z wytycznymi, o ktérych mowa w zataczniku. Koordynatorzy przedmiotéw powolywani sg
celem synchronizowania procesu dydaktycznego. Oprocz przygotowania i przegladu sylabusow,
scisle wspoétpracuja z Radami Programowymi, Radami Pedagogicznymi i Dziekanem
w organizowaniu struktury nauczania danego przedmiotu, kontroluja program nauczania i tres¢
sylabusow na poszczegolnych latach studiow, czuwaja nad udokumentowaniem ciagtosci
procesu dydaktycznego, wspoétpracuja przy uktadaniu planu studiéw, organizujg zebrania
z Kierownikami jednostek nauczajacych przedmiot z udzialem przewodniczacego Rady
Programowej i prodziekana, przygotowuja egzamin z przedmiotu, itp.).

Zatwierdzanie programu studiow jest zadaniem statutowym Senatu Uczelni. Co roku, w okresie
kwiecien-maj Rada Wydziatu Lekarskiego opiniuje, po wczesniejszej akceptacji Rad
Programowych kierunku lekarskiego, modyfikacje programu studiéw, na podstawie ktorego
tworzony jest plan studiow. Kolejnym krokiem jest kontrola merytoryczna aktualizowanych co
roku sylabusow przedmiotow, przeprowadzana przez wiasciwych prodziekanow, WZJIK
I whasciwa Radg¢ Programowa. Nastepnie, przed rozpoczeciem roku akademickiego sylabusy
przedmiotowe sg zamieszczane na stronie internetowej Wydziatu w celu zapewnienia studentom
mozliwos$ci jak najszybszego zapoznania si¢ z tre§ciami programowymi i metodami zaliczenia
danego przedmiotu. Aktualnie, proces modyfikowania, aktualizowania, wdrazania, kontroli
i programu studiow przebiega on dodatkowo z akceptacja utworzonej od 2019 r. Rady ds.
Ksztalcenia, dziatajacej jako cialo doradcze Prorektora WUM ds. Studenckich i Ksztalcenia oraz
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Lekarskiego.

4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny
w doskonaleniu programu studiow

Na WL prowadzone jest systematyczna wieloetapowa ocena osigganych efektow uczenia sie.
Weryfikacja osiggniecia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nast¢pujacych etapach:
1) weryfikacja dokonywana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dany przedmiot dla
kazdego studenta; 2) weryfikacja zbiorcza dokonywana przez nauczyciela akademickiego
odpowiedzialnego za przedmiot (na Radach Pedagogicznych); 3) weryfikacja dokonywana przez
opiekundw ds. praktyk studenckich (opiekunow praktyk studenckich); 4) weryfikacja zbiorcza
dokonywana przez Wydziatlowy Zespot ds. Jakoséci Ksztatcenia i Rady Programowe (m.in.
analiza $rednich ocen uzyskanych z egzaminow (w roku 2019/2020: najnizsza S$rednia
z egzaminu wynosita 3,4 (parazytologia, fizjologia), a najwyzsza— 4,9 (medycyna ratunkowa),
analiza ocen uzyskanych na dyplomie (w roku 2019/2020 — 64% studentéw otrzymato oceng
dobra, 8,5% - ocen¢ bardzo dobra, pozostali — dostateczng), analiza odsetka studentéw
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niepromowanych na kolejne lata studiow (w roku 2019/2020 negatywna ocen¢ w III terminie
egzaminu z anatomii lub histologii otrzymato 12 studentow (9 z anatomii i 3 z histologii), co
oznacza 1,9% studentow pierwszego roku.

Podczas zajeé dydaktycznych oceniane jest zweryfikowanie efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zasady oceny osiaganych efektéw uczenia
sie studentow okreslone sa w Regulaminie Studiow WUM. Wszystkie formy zaje¢ w ramach
przedmiotow przewidzianych planem studiow podlegaja ocenie. Nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia ma obowigzek przedstawié¢ studentom na poczatku semestru szczegotows
metode oceniania jego pracy oraz wymagania, jakie student bedzie musiat spehic, aby uzyskac
zaliczenie z danego przedmiotu. Kontroli warunkow i przebiegu egzaminéwi/zaliczen dokonuje
Dziekan. W celu zabezpieczenia dokumentacji zwigzanej z przebiegiem procesu dydaktycznego
nauczyciele akademiccy zobowigzani sg przekaza¢ do sekretariatow kierownikow jednostek
nauczajacych prace kontrolne studentow (testy, kolokwia, prace egzaminacyjne i zaliczeniowe).
Prace te przechowywane sg przez okres dwoch semestrow od zakonczenia danego semestru.
Efekty ksztalcenia osiggane przez studenta w toku studiow poddawane sa regularnej weryfikacji,
a sposoby weryfikacji dostosowane sg do rodzaju efektow. Gtownym sposobem weryfikacji
efektow ksztalcenia z obszaru wiedza sa egzaminy ustne i pisemne, testy, prace zaliczeniowe,
eseje. W przypadku umiejetnosci dominujg sprawdziany umiejetnosci praktycznych,
bezposrednia obserwacja studenta podczas wykonywania zadan, prezentacje, symulacje,
projekty, inne prace praktyczne. Natomiast, formami sprawdzania kompetencji spotecznych sa
autoprezentacje, obserwacja przez nauczyciela akademickiego i innych studentow bierna
i czynna, praca w grupie, dyskusje. Tym samym metody weryfikacji osiagania zaktadanych
efektow uczenia si¢ sa zgodne z wymaganiami standardu ksztalcenia w tym zakresie.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia si¢ i okresow Kksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zamieszczone sa
w Regulaminie Studiow w odpowiednich paragrafach, ktore dotycza szczegdétowych procedur
i warunkoéw ich realizacji poprzez potwierdzenie zgodnosci efektow uczenia sie, a Dziekan
podejmuje decyzje po zasieghigciu merytorycznej opinii kierownika wiasciwej jednostki
dydaktycznej. Natomiast studentowi przenoszacemu zaje¢cia w ramach tego samego kierunku
studiow zaliczone w uczelni innej niz macierzysta, w tym zagranicznej, z przypisanymi punktami
ECTS, zajecia te zalicza si¢ do osiagnie¢ wyrazonych w punktach ECTS w uczelni macierzystej.
Dziekan moze zaliczy¢ zajecia albo odmowié zaliczenia zaje¢ albo zaliczy¢ zajecia pod
warunkiem uzupelnienia roznic programowych na zasadach okreslonych przez kierownika
wiasciwej jednostki dydaktycznej (np. uczeszczania na wybrane zajecia, zdania egzaminu bez
uczeszczania na zajecia).

Dokonywana jest ocena efektéw uczenia si¢ podczas praktyk wakacyjnych. Stuzy do tego
m.in. Studencka Ankieta Oceny Praktyk. Studenci WL stanowia najliczniejsza grupe
wypowiadajacg si¢ na temat praktyk wakacyjnych wsrod studentow WUM (49%), co sprawia, 1z
wypowiedzi sg reprezentatywne 1 wskazuje na fakt, iz praktyki sg uznawane przez studentow za
wazny 1 potrzebny element ksztalcenia. Analiza ocen ankiety studenckiej dotyczacej praktyk
wakacyjnych jest przedmiotem dzialan WZJK, a wnioski z tej analizy wraz z rekomendacjami
dziatan korygujacych i projakosciowych sg przedstawiane sg Dziekanowi w postaci raportow, sg
wiaczane do corocznego Wydzialowego Raportu Jakosci Ksztalcenia. Zwrdécono m.in. uwage na
fakt, iz jedynie 2% studentow odbywa praktyki poza granicami kraju, wyrazajac si¢ o nich
pozytywnie, a efekty ksztalcenia, sa kazdorazowo potwierdzane przez Opiekuna Praktyk na
Wydziale (Karty Praktyk, wraz ze wskazanymi efektami uczenia si¢ do realizacji w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg dostgpne w jezyku polskim i angielskim). Praktyki
wakacyjne sg oceniane przez studentoéw bardzo dobrze lub dobrze (70% opinii). Wigkszos¢, bo
88% respondentow wskazywala, iz w czasie praktyk zrealizowano w petni i bez trudnosci efekty
uczenia si¢, w pozostatych 12% zgloszone przez studentow uwagi spowodowaly, iz wytypowano
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miejsca praktyk, w ktorych przeprowadzono ich hospitacje. Autorefleksyjnie, nalezy jednak
stwierdzi¢, ze konieczne jest zwiekszenie liczby hospitacji praktyk (w 2019 roku odbyly sie¢
hospitacje 6 zaktadow leczniczych, w ktorych odbywaja si¢ praktyki). Aktualnie przedmiotem
prac WZIJK jest aktualizacja procedury hospitacji zaj¢¢, uwzgledniajaca specyfike hospitacji
praktyk (dotychczas stosowany jest do oceny typowy protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych).
Warto jednak zauwazy¢, ze Regulamin Praktyk stworzony na potrzeby WL dopuszcza
mozliwo$¢ hospitacji telefonicznej praktyk, co jest szczegdlnie wazne w aspekcie mozliwosci
dokonania takich hospitacji w warunkach ograniczen sanitarno-epidemiologicznych. Wigkszos¢,
bo 90% ankietowanych pozytywnie ocenia prace Opiekuna Praktyk, co wskazuje na fakt, iz
zadania te realizowane sg prawidlowo. W celu poprawy jakoSci ksztalcenia, zmodyfikowano
Karte¢ Praktyk, dodajac do oceny umiejetnosci praktycznych, ocen¢ kompetencji
spolecznych i profesjonalizmu, ktéra dokonywana jest przez koordynatora praktyk, w miejscu
odbywania praktyki. Zespot ds. Praktyk, powotany przez Dziekana, skladajacy si¢ ze
specjalistow w danych dziedzinach, ktorych dotyczy obszar danej praktyki wakacyjnej,
opracowal program praktyk wakacyjnych, przyporzadkowujac efekty uczenia si¢ do
poszczegblnych praktyk, ocena dokonywana jest zgodnie z ustalong skalg ocen. Ostateczna
ocena i zaliczenie praktyk dokonywana jest przez nauczyciela WL, Opiekuna Praktyk.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest brak oceny niedostatecznej zaréwno dotyczacej
umiejetnosci, jak 1 kompetencji spotecznych. Ocena z praktyk jest srednig ocen uzyskanych z
poszczegolnych elementow praktyk. Obecnie funkcje Opiekuna Praktyk pelni trzech nauczycieli
(dwoch dla studentow polskojezycznych i1 jeden dla studentéw anglojezycznych). Ponadto,
student dokonuje samooceny nabytych umiejetnosci i kompetencji spolecznych, jak
i dokonuje oceny miejsca praktyk (w skali od 1 do 5).

W ramach prowadzonego uczelnianego monitoringu losow zawodowych absolwentow kazdy
absolwent po okresie co najmniej 12 miesigcy od ukonczeniu studiéw ma mozliwos¢ wziaé
udziat w badaniu ankietowym dotyczagcym jego aktywnosci zawodowej oraz oceny
przygotowania kompetencyjnego do pracy. Badania ma charakter dobrowolny i moga wzigc¢
w nim udziat osoby wyrazajace pisemna zgode na kontakt z nim po ukonczeniu studiow. Ankiety
wysylane sg w postaci zindywidualizowanego linku do ankiety on-line. Wsérod pytan
zadawanych respondentom znajduja si¢ te dotyczace autooceny kompetencji spotecznych
i profesjonalizmu w zestawieniu ich z poziomem pozadanym w miejscu zatrudnienia. Pytania
dotycza takich kompetencji jak: myslenie analityczne, szybkie uczenie si¢, wystepowanie
z nowymi pomystami i rozwigzaniami, efektywne wykorzystanie czasu dziatanie pod presja,
odpowiedzialno$¢ za wilasne dziatanie i ich konsekwencje, nawigzywanie kontaktow
i podtrzymywanie relacji z innymi, wczuwanie si¢ w sytuacje drugiej osoby, wspotpraca
w zespole, wywigzywanie si¢ z zadan bez nadzoru, efektywna komunikacja z innymi
profesjonalistami/cztonkami zespotu, budowanie relacji z pacjentami, znajomos¢ i umiejetnosé
zastosowania przepiséw prawnych dotyczacych obszaru ochrony zdrowia.

Ostateczna weryfikacja osiagnietych efektow ksztalcenia odbywa si¢ przez pozauczelniany
Lekarski Egzamin Koncowy. Wydziat analizuje wyniki tego egzaminu pod katem niezbednych
modyfikacji programu ksztalcenia. W ostatnich kilku latach absolwenci znajdowali si¢
W pierwszej piatce najlepiej zdajacych LEK (np. w 2015 r. zajeli 1 miejsce wsrod lekarzy,
ktorzy ukonczyli studia ponad 2 lata temu i 2 miejsce wsrod lekarzy, ktorzy ukonczyli studia
w ostatnich 2 latach; w 2018 r. w sesji wiosennej zaj¢li odpowiednio 2 i 5 miejsce). W sesji
wiosennej 2020 — WL WUM znalazt si¢ na III miejscu (Srednia 140,29 pkt. w poréwnaniu do
143,61, ktore uzyskat UJ, plasujgc si¢ na pierwszym miejscu). W sesji jesiennej 2020 roku
Wydziat Lekarski plasowat si¢ na 7 miejscu ($rednia 126, 94 pkt.), w porownaniu do uzyskanej
sredniej liczby punktow 129,93 przez studentéw Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu, ktory
zajat pierwsze miejsce w rankingu. Wyniki LEK w latach 2013-2019, uwzgle¢dniajace odsetek
trwalych niepowodzen (0,9%), przedstawia zafgcznik nr 90.
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Ogodlnopolskie dane dotyczace osiagniec i losow zawodowych absolwentow WL, wyniki ankiet
przeprowadzanych wsrdéd pracodawcoéw oraz wyniki rankingu Perspektywy potwierdzaja, ze
absolwenci kierunku sg dobrze wyksztalceni i cenieni na rynku pracy.

5. Zakres, formy udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Zakres 1 formy udzialu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw w doskonaleniu
i realizacji programu studiéw opisano powyzej. W procesie opracowywania i okresowego
przegladu programoéw ksztalcenia uwzgledniana jest opinia interesariuszy zewngtrznych
Uczelni. Pracodawcy zglaszaja uwagi do programow za posrednictwem swoich przedstawicieli
zapraszanych na posiedzenia Rad Programowych Wydzialu, bedac cztonkami Wydziatlowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i/lub uczelnianej Rady Pracodawcow, jak réwniez poprzez
ankiete badania opinii pracodawcow. Autorefleksyjnie, nalezy stwierdzi¢, ze najwigksza
aktywno$¢ pracodawcoéw widoczna jest w pracach WZJK (wysoka frekwencja na spotkaniach,
zglaszanie propozycji dziatan projako$ciowych, np. konieczno$¢ wuaktualniania tresci
programowych zwigzanych z prawem medycznym, dokumentacja medyczng), podczas gdy
niestety zwrotnos$¢ ankiety kierowanej do pracodawcow jest niewielka, co utrudnia uzyskiwanie
reprezentatywnych wynikow i wycigganie wiarygodnych wnioskow. Wskazuje to na potrzebe
promocji tejze ankiety wsrod pracodawcow, co powinno by¢ przedmiotem zainteresowania
UZJK i WZJK.

Dziatania majace na celu poprawe jako$ci ksztatcenia podejmowane sg tez w ramach realizacji
projektow finansowanych ze Srodkow zewnetrznych, uwzgledniajace postulaty zglaszane
przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych:

-, Time 2 MUW doskonatos¢ dydaktyczna szansq rozwoju Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego”. Celem gltéwnym projektu jest podniesienie innowacyjnosci, jakoS$ci
i efektywnosci ksztalcenia zorientowanego na studenta w WUM poprzez realizacje do
31.05.2023 r. kompleksowego, zintegrowanego programu rozwoju Uczelni. Projekt ma na celu
modyfikacje programow ksztalcenia poprzez implementacje nowoczesnych interaktywnych
technik ksztatcenia np. w obszarze wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci, zwigkszenie dostgpu
oraz umi¢dzynarodowienie programu ksztatcenia w zakresie studiow doktoranckich w WUM.
Zaktada takze rozwoj: informatycznych narzg¢dzi zarzadzania uczelnig, kompetencji spotecznych
studentow oraz kompetencji kadry dydaktycznej, kierowniczej 1 administracyjne; WUM.
W ramach projektu przewidziane jest m.in.: unowocze$nienie oferty dydaktycznej poprzez
opracowanie zintegrowanej platformy edukacyjnej wirtualnej i rozszerzonej rzeczywisto$ci oraz
opracowanie platformy dydaktyczno-klinicznej dla diagnostyki i dozymetrii; rozbudowa
programu ksztalcenia fizjologii z patofizjologia, wykorzystujacego wirtualng platforme
edukacyjng oraz elementy VR; przygotowanie i wdrozenie zajg¢ fakultatywnych z zakresu
komunikacji w zespole interdyscyplinarnym; wprowadzenie nowego programu ksztatcenia MD
PhD; podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie: poprawy jakosci ksztatcenia,
metodyki nauczania kompetencji komunikacyjnych; opracowanie kompleksowego systemu
klasy ERP dotyczacego obstugi uczelni w obszarze: kontrolingu, planowania i budzetowania;
elektronicznego obiegu wnioskow dot. zakupéw 1 umoéw cywilnoprawnych; funkcjonowania
sklepu intranetowego;

- ,WUM for WUM: Warszawski Uniwersytet Medyczny Wiedza i Umiejetnosci dla Mazowsza”.
Celem glownym projektu jest wzrost innowacyjnosci 1 kreatywnos$ci szkolnictwa wyzszego
w regionie mazowieckim poprzez wprowadzenie nowatorskiego podejscia i wzrost efektywnosci
ksztalcenia zorientowanego na studenta poprzez realizacje¢ do 30.09.2023 r. kompleksowego,
zintegrowanego programu rozwoju Uczelni. Projekt ma na celu modyfikacje programow
ksztalcenia poprzez implementacje nowoczesnych interaktywnych technik ksztatcenia np.
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W obszarze rozszerzonej wirtualnej rzeczywisto$ci oraz nabycie specjalistycznego sprzetu do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z biologii molekularnej, medycyny interwencyjnej, anatomii.
Zaktada takze rozwdj: kompetencji spotecznych studentéw, kompetencji kadry dydaktycznej
w obszarze medycyny ratunkowej i1 katastrof oraz informatycznych narzedzi zarzadzania
przeplywem informacji i infrastrukturg uczelni. W ramach projektu przewidziane jest m.in.:
wzbogacenie procesu ksztalcenia poprzez wykorzystanic nowoczesnych technologii
w diagnostyce mikrobiologicznej; modyfikacja obowigzkowego programu zaje¢ z zakresu
komunikacji dla studentow WUM; przygotowanie i przeprowadzenie pilotazowego egzaminu
OSCE; podniesienie jakosci i1 efektywno$ci nauczania anatomii oraz zaje¢ klinicznych
z wykorzystaniem zaawansowanych wizualizacji anatomicznych; opracowanie symulatora VR/
AR dla kierunku lekarskiego oraz przygotowanie fakultetu dla studentéw kierunku lekarskiego
z zakresu medycyny interwencyjnej z wykorzystaniem technologii VR; wprowadzenie zajg¢é
podnoszacych kompetencje w zakresie robotyki, wirtualnej rzeczywistosci, telerehabilitacji;
opracowanie fakultetu z medycyny taktycznej i katastrof; podnoszenie kompetencji kadry
dydaktycznej w medycynie taktycznej i katastrof; opracowanie systemu studenckiej informacji
zwrotnej; opracowanie systemu do zarzadzania dziatalno$cig infrastrukturg dydaktyczna,

- ,WUM AID Akademia Innowacyjnej Dydaktyki Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego”,
projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POWER
2014-2020. Celem glownym projektu jest podniesienie jako$ci i1 efektywnosci ksztalcenia
zorientowanego na studenta WUM poprzez realizacj¢ kompleksowego, zintegrowanego
programu rozwoju Uczelni. Projekt ma na celu wzmocnienie rangi i migdzynarodowej pozycji
dydaktyki prowadzonej w WUM, rozwdj dydaktyczny kadry Uczelni, zwigkszenie
innowacyjno$ci programéw i metod ksztalcenia, lepsze dostosowanie oferty, programow
i efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, rozwoj kompetencji spotecznych studentoéw,
wzrost umi¢dzynarodowienia kadry i programow ksztatcenia, podniesie standardow ustug Biura
Karier oraz rozwdj kompetencji kary kierowniczej i administracyjnej WUM. Cele szczegotowe
projektu: podniesienie kompetencji 0sob uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i1 spoleczenstwa; poprawa dostgpnosci
migdzynarodowych programow ksztatcenia dla oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie
wyzszym z Polski oraz dla cudzoziemcow; wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie
kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego. Projekt jest realizowany od wrzesnia 2018
roku do konca sierpnia 2022 roku. W ramach projektu przewidziano nast¢pujace zadania
(wymieniono te realizowane na WL): organizacja zaje¢ prowadzonych przez zagranicznych
wyktadowcow (ang. visiting professors); Szkota Letnia Zdrowia Publicznego (z udzialem
wyktadowcow z Wydzialu Lekarskiego); opracowanie i wdrozenie metodyki i materialow
interaktywnych do zaje¢ ,,Biostatystyka w praktyce klinicznej” oraz ,, Informatyka kliniczna
i telemedycyna”, obrazowanie 3D w dydaktyce "Kardiochirurgia wad wrodzonych",
rozszerzenie oferty zaje¢ e-learningowych dla studentéw WUM, wprowadzenie nowego
programu ksztalcenia fizjologii z elementami patofizjologii wykorzystujacego wirtualng
platforme¢ edukacyjng oraz elementy VR, wprowadzenie oferty dydaktycznej/szkoleniowe;j
rozwijajacej kompetencje spoteczne i zawodowe studentow WUM, rozw@j systemu ustug biura
karier wspierajacego studentoéw we wchodzeniu na rynek pracy, podniesienie kompetencji kadry
kierowniczej/administracyjnej WUM, podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry Uczelni
i rozwo6j systemu e- learningowego (Akademia Kompetencji Dydaktycznych, Metodologicznych
1 Spotecznych).

6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku
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Uwzgledniajac wyniki zewngtrznych ocen jakosci ksztatcenia i zalecen, podjeto nastgpujace
dziatania:

1. Zmodyfikowano program studiow tak, by zrealizowa¢ wszystkie wskazane w standardzie
efekty uczenia si¢, wprowadzajagc m.in. takie przedmioty jak geriatria, medycyna paliatywna,
a takze wzbogacajac ofert¢ zaje¢ o przedmioty niewymagane standardami (onkogenetyka,
komunikacja medyczna, metodologia badan naukowych). Zmodyfikowano 1 uaktualniono,
program, ktadac nacisk na aspekty praktyczne i wprowadzajac innowacyjne metody ksztalcenia,
tresci

i metody ksztalcenia podczas nauczania m.in. takich przedmiotéw jak: pediatria, choroby
wewnetrzne, chirurgia, patomorfologia, farmakologia, biochemia, fizjologia z patofizjologia,
higiena i epidemiologia, anatomia prawidtowa, zdrowie publiczne, co opisano szerzej w raporcie.
2. W programie studiéw znajdujg si¢ zajecia W jezyku obcym, ktore pozwalaja utatwic¢ studentom
utrwali¢  specjalistyczne slownictwo, rozbudowano zajecia fakultatywne z jezykow
nowozytnych. Zwigkszono liczbe profesoréw wizytujacych, wykladajacych w  jezyku
angielskim.

3. Upraktyczniono zajecia, m.in. wdrazajac ¢wiczenia zajgcia z wykorzystaniem symulacji
medycznych.

4. Rozpoczeto wdrazanie 1 popularyzacje metody nauczania problemowego (np. podczas zajec¢
z pediatrii, zdrowia publicznego).

5. Znaczaco rozbudowano ksztalcenie z uzyciem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
zarbwno w zakresie zaje¢ obowigzkowych, jak 1 fakultatywnych, z wykorzystaniem
zewnetrznych platform e-learningowych (Incision Academy i Lecturio) i wewnetrznej platformy
e-learningowe;j.

6.Wdrozono szersze monitorowanie osigganych przez studentow efektoOw uczenia si¢, w postaci
nie tylko raportéw ustnych zglaszanych przez przedstawicieli jednostek na posiedzeniach Rad
Pedagogicznych (odbywajacych si¢ co najmniej trzy razy w roku), aktualnie prowadzona jest
przez WZJK coroczna analiza osigganych efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem $redniej ocen
z egzaminOw 1 liczby studentow nieuzyskujacych zaliczenia w kolejnych terminach, dla
poszczegolnych przedmiotéw, dokonywane sg poréwnania z poprzednimi latami w zakresie
uzyskiwanych wynikow. Zidentyfikowano przedmioty, w stosunku do ktorych w sposéb
powtarzalny osiggane s3 najgorsze wyniki uczenia si¢ (anatomia prawidtowa i histologia
z embriologig oraz farmakologia). Studenci zagrozeni niezaliczeniem przedmiotu sg wskazywani
na posiedzeniach Rad Pedagogicznych, proponowane sg dzialania majace na celu uzyskanie
efektow uczenia si¢ (w tym konsultacje indywidualne z nauczycielami). Osiaganie efektow
uczenia si¢ monitorowane jest takze poprzez analize ocen uzyskanych na dyplomie, analizg
wynikow LEKu, analize¢ wynikow ankiety absolwentow oraz analiz¢ ankiety praktyk 1 analize
ankiety studenckiej.

7. W sylabusach okreslono w sposéb bardziej szczegdtowy metody weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych. Najczgsciej jest to obserwacja oraz
standaryzowany kwestionariusz (np. Lucasa). Stworzono ,,Bank Dobrych Praktyk
Dydaktycznych — sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych”
I zamieszczono go na stronie internetowej Wydziatu w celu ich popularyzacji.

8. Zaktualizowano regulaminy i procedury oceniania studentow, ustalajac przejrzyste dla
studentow zasady i terminy przeprowadzania egzaminow i zaliczen. Umozliwiono studentom
dyskusj¢ z nauczycielem dotyczaca pracy zaliczeniowej 1 egzaminacyjnej — na
konsultacjach/dyzurach dydaktycznych u nauczycieli. Informacja o dyzurach dydaktycznych
znajduje si¢ w przewodnikach dydaktycznych, a takze na stronach internetowych jednostek (np.
https://msizp.wum.edu.pl/content/dydaktyka-0).

9. Zapoznano koordynatoréw praktyk pracujacych w osrodkach przyjmujacych studentow
z zakladanymi efektami uczenia si¢ dla danej praktyki (wymagane efekty uczenia si¢ znajduja
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si¢ w Kartach Praktyk i sylabusach praktyk). Okreslono kompetencje osoby odpowiedzialnej za
praktyczne ksztalcenie studenta w czasie praktyk wakacyjnych (kompetencje koordynatora
praktyk ocenia Opiekun Praktyk, nauczyciel WUM wskazany przez Dziekana). Zmodyfikowano
zasady oceniania i zaliczania praktyk wakacyjnych, wprowadzajgc zarowno ocen¢ umiejetnosci
praktycznych, jak i kompetencji spotecznych.

10. Pracodawcy uczestniczag w analizie 1 projektowaniu programu studiéw oraz w analizie
efektow uczenia si¢ (gtownie aktywnie uczestniczac w pracach Wydzialowego Zespotu ds.
jakosci Ksztatcenia); zwigkszono realng wspodlprace z pracodawcami, czego skutkiem jest np.
upraktycznienie zaje¢ m.in. z prawa medycznego i wprowadzenie przedmiotu komunikacja
medyczna, wzbogacenie oferty zaje¢ fakultatywnych o te zwigzane z bezpieczenstwem pacjenta
i zakazeniami szpitalnymi, wprowadzenie do programu studiow przedmiotu geriatria.
Rozbudowany opis wdrozonych w latach 2016-2020 dzialan doskonalacych, na podstawie
oceny zewngtrznej i wewnetrznej, znajduje si¢ w Raporcie Jakosci Ksztalcenia (podpunkt pt.
., Skutecznos¢ systemu zarzqdzania jakosciq ksztatcenia — dzialania stuzqce zapewnianiu
i doskonaleniu jakosci ksztalcenia ™), zatgcznik nr 89.

Podsumowujac przedstawiony powyzej raport samooceny, chcieliby$my sie¢ odnies¢ do analizy
mocnych i stabych stron, szans i zagrozen dla naszego Wydziatu i w szerszej perspektywie —
Uczelni, nawiazujac autorefleksyjnie do poszczegdlnych ocenianych wyzej kryteriow.

W aspekcie koncepcji ksztalcenia stusznym wydaje si¢ wicksze uwzglednianie w przysztosci
faktu, iz stajemy si¢ globalnie Spoteczenstwem 5.0., definiowanym jako ,, spoleczenstwo
zorientowane na czlowieka, W ktorym postegp ekonomiczny zawierajgcy rozwigzania kwestii
spolecznych réownowazony jest przez system oferujgcy wysokq integracje przestrzeni cyfrowej
I rzeczywistej”. Wynika z tego koniecznos¢ zawarcia w koncepcji ksztalcenia, a bardziej
szczegblowo W programie studiow elementow pozwalajacych na nabycie umiejetnosci
zarzadzania informacjg, szczegdlnie w odniesieniu do $§wiadczeniodawcy w systemie opieki
zdrowotnej, na potrzeby zdrowia publicznego, jak i w zakresie pozyskiwania wiarygodnych
danych naukowych, pozwalajacych na podejmowanie optymalnych decyzji w opiece medycznej
sprawowanej nad pacjentem. Drugim waznym elementem jest fakt, iz niewatpliwie zmierzymy
si¢ wkrotce jako cywilizacja, a szczegdtowo — jako lekarze ze spoteczenstwem ,,post-COVID”,
co uzasadnia potozenie wigkszego niz dotad nacisku na profilaktyke (zarowno chordob
zakaznych, jak i niezakaznych, w tym zaburzen psychicznych), wczesne wykrywanie chordb
cywilizacyjnych i mozliwosci leczenia oraz rehabilitacji. Wydaje si¢ konieczne zwigkszenie
kompetencji spotecznych studentow medycyny jako przysztych lekarzy w zakresie komunikacji
— réwniez W sytuacji kryzysu zdrowotnego.

W aspekcie programu ksztalcenia Wydziat w swojej opinii stworzyt zgodng ze standardami
oferte¢ programowsg, wzbogacajac ja 0 bardzo szeroki panel =zaje¢ fakultatywnych.
Autorefleksyjnie, stwierdzi¢ jednak mozna, ze Wydzial moze W przysztosci rozszerzy¢ oferte
zaje¢ obowigzkowych w taki sposob, by w petni wykorzysta¢ ogromny i unikatowy potencjat
kadrowy i naukowy. Zwlaszcza w obszarze innowacyjnych technologii diagnostycznych,
terapeutycznych, telemedycyny potencjat do rozwoju jest szczegélnie widoczny. Kolejnym
aspektem w zakresie programu i tresci nauczania jest upraktycznianie studiow, postulowane
przez studentow i pracodawcow. W tym miejscu podkresli¢, ze studia na kierunku lekarskim
majg profil ogolnoakademicki, w zwigzku z tym konieczne jest zachowanie rownowagi
pomiedzy aspektami praktycznymi i teoretycznymi. Wydziat doktada staran, by odniesienia do
pracy lekarza miaty miejsca takze w czasie przedmiotéw teoretycznych, a podczas zajeé
klinicznych studenci majg kontakt z pacjentami (co nota bene pozytywnie oceniajag W swoich
ankietach). Tym niemniej jednak, wykazata to chociazby pandemia COVID-19, oprocz zajgc
z pacjentem konieczne sg takze zajecia organizowane w warunkach symulowanych.
Autorefleksyjnie, nalezy stwierdzi¢, ze Wydzial dostrzega fakt, iz zaje¢ przeprowadzanych
w centrum symulacji powinno by¢ zdecydowanie wiecej, a wigc W przysztosci nalezy zwigkszy¢
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liczbg godzin w centrum symulacji z przedmiotow, z ktorych te zajgcia juz sa tam organizowane,
jak i rozszerzy¢ spektrum przedmiotow, ktore sg realizowane w warunkach symulowanych.
Wymaga to jednak naktadoéw finansowych, statej i dogodnej lokalizacji, przeszkolonej, a nawet
wyspecjalizowanej w tej metodzie ksztalcenia kadry.

W aspekcie weryfikacji osiaganych efektéw uczenia si¢, Wydziat na wielu poziomach
dokonuje tej weryfikacji (weryfikacja indywidualna przez nauczyciela akademickiego,
weryfikacja zbiorcza — wyniki egzaminow, zdawalnos¢ na kolejne lata, uzyskiwane oceny na
dyplomie, wyniki egzaminu LEK). Autorefleksyjnie, nalezy jednak stwierdzi¢, ze Wydziat widzi
koniecznos¢ wprowadzenia obiektywnego egzaminu praktycznego (umiejetnosci praktycznych)
z przedmiotow Klinicznych, ale takze np. podobnego zaliczenia w przypadku zajec
z komunikacji medycznej. Wydzial widzi tez potrzebe dokonania poglebionej analizy
powigzania wynikow uczenia si¢ podczas studiow z wynikami LEK. Autorefleksyjnie stwierdzi¢
bowiem trzeba, ze cho¢ absolwenci Wydziatu uzyskuja dobre wyniki na LEK, jednak biorac pod
uwage mozliwosci kadry dydaktycznej, jak i osiagniecia studentow na polu dziatalnosci
naukowej nalezy aktywniej identyfikowa¢ niewykorzystany potencjat i zintensyfikowac
dziatania majg na celu poprawe wynikow absolwentow na LEK.

W aspekcie kadry dydaktycznej, Wydziat jest dumny z posiadania licznej i bardzo wysoko
wykwalifikowanej kadry, prowadzacej dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna.

Autorefleksyjnie, trzeba jednak stwierdzi¢, ze cho¢ nastapil progres w zakresie uznawania
znaczenia dziatalnosci dydaktycznej, chociazby w ocenie pracowniczej, nie jest ona
wystarczajagco doceniana. Nauczyciele na kierunku lekarskim w poréwnaniu do innych
kierunkow studiow, prowadzg bowiem nie tylko dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa, ale takze —
dziatalnos¢ ustugowa. | nie jest to tatwe doskonale realizowaé¢ zadania we wszystkich trzech
obszarach: dydaktycznym, naukowym i ustugowym, typowo lekarskim. Z tym wickszym
zadowoleniem i radoscig Wtadze Wydziatu uznajg przyznang nauczycielom przez studentow w
ich ankiecie wiecej niz dobrg oceng zaje¢ i dydaktykow (4,2-4,4). Tym niemniej jednak, Wydziat
widzi koniecznos¢ wspierania rozwoju dydaktycznego kadry, jak i jego nagradzania (rowniez
finansowego). W tym celu konieczne jest jednak zmniejszenie obcigzen dydaktycznych (poprzez
np. zwigkszenie liczby zatrudnionych nauczycieli), optymalizacja systemu motywowania kadry
do rozwoju dydaktycznego (np. nagrody, wymiana krajowa i miedzynarodowa).

W aspekcie umiedzynarodowienia, Wydziat docenia liczb¢ mozliwosci wymiany doswiadczen
i prowadzenia wspotpracy, zardéwno na polu naukowym, jak i dydaktycznym. Autorefleksyjnie,
stwierdzi¢ jednak nalezy, ze Wydziat widzi potrzebe dalszego zwigkszania liczby profesorow
wizytujacych z innych uczelni, zwickszania liczby wizyt studyjnych i innych aktywnosci
pozwalajacych w jeszcze wigkszym zakresie na wymiang dobrych praktyk dydaktycznych.

W aspekcie infrastruktury i bazy dydaktycznej, Wydziat dostrzega konieczno$¢ jej dalszej
modernizacji i rozbudowy. Przede wszystkim konieczna jest rozbudowa Centrum Symulacji
Medycznych, jak i rewitalizacja bazy jednostek mieszczacych si¢ w Campusie Lindleya.

W aspekcie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Wydziat dostrzega poprawe tg
wspolpracy W ciggu ostatnich. Przyklady zmian tresci programowych, bedacych efektem tej
wspotpracy, opisano powyzej. Niewykorzystany optymalnie potencjat Wydziat widzi m.in.
w zakresie wspolpracy z organizacjami pacjenckimi, ale takze z pracodawcami poza Warszawa
(poprawa wspotpracy wskazana jest np. z osrodkami realizujacymi praktyki wakacyjne
studentow).

W aspekcie wsparcia studentow, Wydziat widzi problem w niewielkim wykorzystaniu przez
studentow mozliwosci wsparcia psychologicznego, co jest szczegdlnie wazne w dobie pandemii
COVID-19, jak i po jej zakonczeniu, np. W zwigzku ze zglaszanym przez czgs¢ studentow
problemem poczucia wykluczenia.

W aspekcie jakosci ksztalcenia, Wydziat jest swiadomy zagrozen potencjalnie majacych
negatywny wptyw na jako$¢ ksztatcenia w czasie pandemii. Mimo sprawnego zorganizowania
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zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegtos¢, ktére zostaty ocenione
w procesie ankietyzacji wewngtrznej dos¢ pozytywnie, mamy $wiadomos$é, ze nic nie jest
zastgpi¢ nauczania z bezposrednim kontaktem z nauczycielem, zaje¢ kontaktowych z pacjentem.
W zwigzku z tym szczegdlny nacisk musi by¢ i teraz i w przysztosci potozony na monitorowanie
jakosci ksztatcenia, identyfikacje obszar6w wymagajacych pilnego wdrozenia dziatan
korygujacych, identyfikacje tych efektow uczenia sie, ktorych realizacja napotyka trudnosci.
W tym celu konieczne jest zintensyfikowanie wysitku calej spotecznosci akademickiej:
studentow 1 nauczycieli i optymalne wykorzystanie funkcjonujagcych w WUM narzedzi
pozwalajacych oceni¢ jako$¢ ksztalcenia (ankiety, w tym ankiety wewnetrzne), procedury —
w tym najwazniejsza naszym zdaniem procedura hospitacji, w tym hospitacje wewnetrzne.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteridw oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Wysoka renoma Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego oraz
Wydziatu Lekarskiego wsrod
uniwersytetow medycznych w Polsce.

2. Wysokie i nieustannie doskonalone
kwalifikacje dydaktyczne, zawodowe
i naukowe nauczycieli akademickich
oraz ich zaangazowanie w realizacje
zadan dydaktycznych i badawczych.

3. Dostosowanie oferty ksztalcenia do
rynku pracy i oczekiwan spotecznych
oraz stale uaktualnianie i poszerzanie
oferty dydaktycznej dla studentow.

4. Dostep do nowoczesnej bazy
dydaktycznej i sportowej (Centrum
Dydaktyczne, Centrum Biblioteczno-
Informacyjne, Centrum Sportowo-
Rehabilitacyjne).
Wysokospecjalistyczna baza szpitalna
0 Najwyzszym stopniu
referencyjnosci.

5. Otwarcie na wspétprace
miedzyuczelniang krajowa i
zagraniczna, w tym promocja
Wydziatu i studiow w jezyku
angielskim.

Stabe strony

1.

Ograniczone rozwigzania systemowe
wspomagajace szkolenie nauczycieli
akademickich i weryfikacji ich
umiejetnosci.

Niewystarczajaca infrastruktura
dydaktyczna w stosunku do liczby
ksztatconych studentéw. Niedostateczny
dostep do Centrum Symulacji
Medycznych.

Spadek atrakcyjnosci Wydziatu jako
pracodawcy: niskie wynagrodzenie w
stosunku do wynagrodzen rynkowych dla
pracownikow o wysokich kwalifikacjach
zawodowych.

Niewystarczajaca liczba nauczycieli
akademickich w duzej cze¢sci jednostek
dydaktycznych skutkujaca stosunkowo
duzymi grupami studentow
przypadajacymi na jednego nauczyciela
oraz nadmiernym przecigzeniem
dydaktycznym osob prowadzacych zajecia
dydaktyczne. Zanikanie relacji mistrz-
uczen w procesie dydaktycznym.
Niefunkcjonalny i niedostosowany do
potrzeb system informatyczny majacy
zapewni¢ obstuge administracyjng
studentow.
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Czynniki zewnetrzne

Szanse

1. Dobre perspektywy dla Wydziatow
ksztatcacych lekarzy — duze
zapotrzebowanie rynku pracy na
absolwentéw, duza liczba chetnych
do podjecia studiow.

2. Dobre perspektywy rozwoju
naukowego wynikajace z priorytetow
polityki panstwowej, wsrod ktorych
kluczowe znaczenie ma szybki
rozwoj naukowy i gospodarczy,
panstwowe i regionalne inicjatywy
promujace wspotprace miedzy
osrodkami naukowymi a przemystem,
szerokie mozliwosci aplikowania o
finansowanie projektow o charakterze
edukacyjnym i badawczym.

3. Podjecie decyzji o lokalizacji i
szybkie uruchomienie nowego
Centrum Symulacji Medycznej, ktore
zwigkszy ofertg ksztatcenia w
warunkach symulowanych.

4. Szerokie mozliwosci ubiegania si¢ 0
realizacje projektow badawczych,
takze studenckich, wspotpracy
dydaktycznej i wymiany doswiadczen
pomiedzy nauczycielami
akademickimi i studentami réznych
kierunkéw medycznych —w ramach
wspotpracy wewnetrznej, krajowej
migdzynarodowe;j.

5. Mozliwy rozwoj technologii i metod
ksztalcenia i komunikowania Si¢ na
odlegto$¢ jako skutek pandemii
COVID-19.

Zagrozenia

1. Ryzyko utraty wysokiej pozycji Wydziatu w

stosunku do innych uczelni medycznych
Zwigzana z pogarszajgcymi si¢ warunkami
ksztatcenia (infrastruktura), zbyt wysokimi
limitami przyje¢ na kierunku lekarskim oraz
utratg wykwalifikowanej kadry
dydaktycznej na rzecz innych uczelni
niepublicznych (w tym dwoch wydziatow
lekarskich w Warszawie), jak rowniez nowo
powstatych i powstajacych uczelni
publicznych.

. Destabilizacja dydaktyki prowadzonej w

jednostkach klinicznych zwigzana z
niepewnosciag i pogorszeniem
funkcjonowania bazy klinicznej
wynikajacymi ze zmian organizacyjnych w
okresie konsolidacji szpitali klinicznych
oraz zadtuzeniem szpitali klinicznych
wplywajacym negatywnie na jakosc i liczbe
udzielanych swiadczen medycznych.

. Niewystarczajace dotacje budzetowe na

wprowadzenie zmian programowych
zwigzanych z upraktycznieniem studiow
lekarskich, ryzyko zmniejszenie wsparcia
finansowego na rozwoj naukowy zwiazane z
wynikami zblizajacej si¢ ewaluacji
dyscyplin naukowych.

. Niepewna sytuacja finansowa wynikajaca z

trudnosci gospodarczych na skutek pandemii
COVID-19.

. Mozliwe trudnosci w utrzymaniu jakosci

ksztatcenia zwigzane z pandemia COVID-
19.

(Pieczec¢ uczelni)

(podpis Dziekana) (podpis Rektora)

Warszawa, dnia 29.01.2021 roku
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom studiow stli;)ilc(')w Dane sprzed Biezacy rok | Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 708 668 166 144
1 646 651 127 96
jednolite studia i 606 561 124 126
magisterskie v 578 617 127 o1
Vv 548 649 92 102
Vi 462 610 86 97
Razem: 3548 3756 722 666

Tabela 2. Liczba absolwentédw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentoéw, absolwentow studentéw, | absolwentow
ktorzy w danym roku ktérzy w danym roku
Poziom studiow '?Ok | rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoiczenia | cztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2020 593 578 119 118
jednolite studia 2019 573 544 87 80
magisterskie
2018 498 556* 81 o*
Razem: 1664 1678 287 198

*W roku akademickim 2017/2018 zgodnie Regulaminem Studiéw WUM studenci ostatniego roku studiéw byli
przenoszeni na studia stacjonarne.
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studidow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie

studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow

ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na

12 semestrow/

ocenianym kierunku na danym poziomie 364 ECTS
taczna liczba godzin zajec 5759
taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 339,88 ECTS
innych osob prowadzacych zajecia
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie lub|312 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

. . ., . . .. |5ECTS
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 20 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20 ECTS
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach .

i . 600 godzin

przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 60 godzin

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. 5759/427

3. 5759/427
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$cig naukowg w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studidow

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zajeé

taczna liczna
godzin zajec

stacjonarne/

niestacjonarne

Liczba
punktéow
ECTS

Nauki morfologiczne
(Anatomia, Histologia z embriologia)

Wyktady/seminaria
/éwiczenia

300

31

Naukowe podstawy medycyny
(Podstawy biologii molekularnej,
Biochemia z elementami chemii,
Fizjologia z patofizjologig, Cytofizjologia,
Metodologia badan naukowych,
Statystyka i informatyka)

Wyktady/seminaria
/éwiczenia

534

43

Nauki przedkliniczne

(Genetyka, Parazytologia, Mikrobiologia,
Immunologia, Immunologia kliniczna,
Patomorfologia, Farmakologia i
toksykologia, Propedeutyka medycyny
uzaleznien, Onkogenetyka)

Wyktady/seminaria
/éwiczenia

545

44

Nauki behawioralne i spoteczne z
elementami profesjonalizmu
(Psychologia medyczna, Komunikacja
medyczna, Etyka lekarska z elementami
filozofii, Historia medycyny)

Wyktady/seminaria
/éwiczenia

129

6,5

Nauki kliniczne niezabiegowe
(Pediatria, Neonatologia, Choroby
wewnetrzne, Neurologia, Psychiatria,
Psychiatria dzieci, Dermatologia z
wenerologig, Onkologia, Geriatria,
Medycyna rodzinna i podstawy geriatrii,
Choroby zakazne, Diagnostyka
laboratoryjna, Farmakologia kliniczna,
Rehabilitacja, Medycyna paliatywna)

Wyktady/seminaria
/¢éwiczenia

1182

69

Nauki kliniczne zabiegowe

(Chirurgia, Laryngologia, Urologia,
Okulistyka, Anestezjologia i intensywna
terapia, Ginekologia i potoznictwo,
Neurochirurgia, Radiologia, Medycyna
nuklearna, Transplantologia, Ortopedia i
traumatologia narzadu ruchu, Propedeutyka
stomatologii i chirurgia szczekowo-
twarzowa, Chirurgia dziecieca, Pierwsza
pomoc i elementy pielegniarstwa)

Wyktady/seminaria
/éwiczenia

900

52,5

Prawne i organizacyjne aspekty medycyny
(Higiena i epidemiologia, Zdrowie publiczne,
Prawo medyczne i medycyna sgdowa)

Wyktady/seminaria
/éwiczenia

129
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Seminaria/
éwiczenia

Praktyczne nauczanie kliniczne
(Choroby wewnetrzne, Pediatria, Chirurgia,

Ginekologia i potoznictwo, Psychiatria, 900 60
Medycyna ratunkowa, Medycyna rodzinna,
Specjalnosé wybrana przez studenta)

Razem: 4619 312

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajec przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela

Nie dotyczy kierunku lekarskiego

Tabela 6. Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych

Liczba
studentow
Nazwa Forma Forma Jezyk (
programu/zajeé/grupy . Semestr ., . wtym
zajec realizacji studiow wyktadowy | piebedacych
obywatelami
polskimi)

Anatomia W (40 h), S| 1&2 stacjonarna | Angielski 110

(54 h), Céw.

(160 h).
Histologia z W (10 h), S| 1&2 stacjonarna | Angielski 110
embriologia (30 h), cw.

(60 h).
Bezpieczenstwo i W (4 h). 1 stacjonarna | Angielski 110
higiena pracy
Biofizyka W(4h),S(15] 2 stacjonarna | Angielski 110

h), ¢w. (15

h).
Statystyka i W (4 h),S (6] 1&2 stacjonarna | Angielski 110
informatyka medyczna | h), ¢w. (24

h).
Historia medycyny S (30 h). 2 stacjonarna | Angielski 110
Jezyk facinski w ¢w. (20 h). 1&2 stacjonarna | Angielski 110
medycynie
Jezyk polski ¢w. (80 h). 1&2 stacjonarna | Angielski 110
Podstawy biologii S(5h), ¢w.J1 stacjonarna | Angielski 110
molekularnej (15 h).
Propedeutyka S (5 h), éw. |2 stacjonarna | Angielski 110
medycyny uzaleznien (10 h).
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(25 h).

Przysposobienie S (2 h). 1&2 stacjonarna | Angielski 110
biblioteczne
Wychowanie fizyczne ¢w. (30 h). 1 stacjonarna | Angielski 110
Pierwsza pomoci S (9 h), éw. |2 stacjonarna | Angielski 110
elementy (36 h).
pielegniarstwa
Przedmiot do wyboru S (60 h). 2 stacjonarna | Angielski 110
Praktyki zawodowe pr. (120) 1&2 stacjonarna | Angielski 110
Biochemia z W (40 h), S| 3&4 stacjonarna | Angielski 145
elementami chemii (50 h), éw.
(90 h).
Cytofizjologia W (10 h), S| 3 stacjonarna | Angielski 145
(10 h), éw.
(25 h).
Fizjologia z W (65 h), S| 3&4 stacjonarna | Angielski 145
patofizjologia (65 h), cw.
(90 h).
Immunologia S (40 h). 4 stacjonarna | Angielski 145
Jezyk polski ¢w. (80 h). 3&4 stacjonarna | Angielski 145
Etyka lekarska z W (18 h), S| 3 stacjonarna | Angielski 145
elementami filozofii (12 h).
Genetyka S (8 h), ¢w. | 4 stacjonarna | Angielski 145
(17 h).
Komunikacja medyczna | W (20 h), ¢w. | 4 stacjonarna | Angielski 145
(12 h).
Higiena i Epidemiologia | S (10 h), ¢w. | 3 stacjonarna | Angielski 145
(20 h).
Metodologia badan W(5h),S(15] 3 stacjonarna | Angielski 145
h), ¢éw. (15
h).
Przedmiot do wyboru S (60 h). 3&4 stacjonarna | Angielski 145
Praktyki zawodowe pr. (120) 4 stacjonarna | Angielski 145
Genetyka W(2h),S(11] 6 stacjonarna | Angielski 85
h), ¢éw. (17
h).
Mikrobiologia S (10 h), ¢éw. | 5&6 stacjonarna | Angielski 85
(70 h).
Parazytologia S (10 h), éw. | 5 stacjonarna | Angielski 85
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Patomorfologia W (60 h), S| 5&6 stacjonarna | Angielski 85
(20 h), éw.
(107 h).
Diagnostyka W(5h),S(25] 6 stacjonarna | Angielski 85
laboratoryjna h), ¢éw. (15
h).
Radiologia W (10 h), S| 5 stacjonarna | Angielski 85
(15 h), ¢éw.
(47 h).
Jezyk polski ¢w. (60 h). 5&6 stacjonarna | Angielski 85
Onkogenetyka S (10 h), ¢w. | 6 stacjonarna | Angielski 85
(3 h).
Propedeutyka choréb W (10 h), S| 5&6 stacjonarna | Angielski 85
wewnetrznych (20 h), éw.
(70 h).
Psychologia medyczna | S (10 h), ¢w. | 5 stacjonarna | Angielski 85
(10 h).
Komunikacja medyczna | ¢w. (10 h). 5 stacjonarna | Angielski 85
Farmakologia i W (30 h), S| 5&6 stacjonarna | Angielski 85
toksykologia (10 h), éw.
(60 h).
Pediatria S (20 h), ¢éw. | 5&6 stacjonarna | Angielski 85
(40 h).
Medycyna nuklearna S (7 h), éw. |5 stacjonarna | Angielski 85
(23 h).
Propedeutyka W (18 h). 6 stacjonarna | Angielski 85
stomatologii
Praktyki zawodowe pr. (140) 6 stacjonarna | Angielski 85
Przedmiot do wyboru S (60 h). 5&6 stacjonarna | Angielski 85
Dermatologia z W (36h),S (4] 8 stacjonarna | Angielski 85
wenerologia h), ¢w. (50
h).
Choroby zakazne S (45 h), ¢w. | 7 stacjonarna | Angielski 85
(60 h).
Urologia S (10 h), ¢w. | 8 stacjonarna | Angielski 85
(20 h).
Otolaryngologia S(18 h), ¢w. | 7 stacjonarna | Angielski 85
(27 h).
Laryngologia dziecieca | S(6h),¢éw.(9 ] 7 stacjonarna | Angielski 85

h).

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

114




intensywna terapia

(40 h).

Farmakologia kliniczna | W (15 h), S| 7 stacjonarna | Angielski 85
(15 h), éw.
(20 h).

Diagnostyka obrazowa | S (18 h). 7&8 stacjonarna | Angielski 85

pediatryczna

Chirurgia W (10 h), S| 8 stacjonarna | Angielski 85
(30 h), ¢w.
(70 h).

Chirurgia dzieci S(15h), ¢w. | 7 stacjonarna | Angielski 85
(15 h).

Choroby wewnetrzne- | S (20 h), ¢w. | 7&8 stacjonarna | Angielski 85

hematologia (10 h).

Choroby wewnetrzne- | S (10 h), ¢w. | 7&8 stacjonarna | Angielski 85

kardiologia (20 h).

Choroby wewnetrzne- S (20 h), ¢w. | 7 stacjonarna | Angielski 85

pulmonologia (10 h).

Choroby wewnetrzne- | S (20 h), ¢w. | 7&8 stacjonarna | Angielski 85

reumatologia (10 h).

Immunologia kliniczna | S (10 h), ¢w. | 8 stacjonarna | Angielski 85
(10 h).

Medycyna rodzinna z S (30 h), ¢w. | 8 stacjonarna | Angielski 85

elementami geriatrii (10 h).

Pediatria - alergologiai | S (10 h), ¢w. | 7&8 stacjonarna | Angielski 85

pulmonologia (15 h).

Pediatria - S (10 h), ¢w. | 7&8 stacjonarna | Angielski 85

gastroenterologia (15 h).

Pediatria - S (10 h), ¢éw. | 7&8 stacjonarna | Angielski 85

endokrynologia (15 h).

Psychiatria S (30 h), ¢w. | 7 stacjonarna | Angielski 85
(30 h).

Psychiatria dziecieca S(2h), ¢w. |7 stacjonarna | Angielski 85
(18 h).

Chirurgia twarzowo- S (12 h). 7&8 stacjonarna | Angielski 85

szczekowa

Praktyki zawodowe pr. (140) 8 stacjonarna | Angielski 85

Przedmiot do wyboru S (60 h). 788 stacjonarna | Angielski 85

Anestezjologia i S (20 h), ¢w. | 9 stacjonarna | Angielski 106
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(20 h).

Neurologia S(30 h), ¢w. |9 stacjonarna | Angielski 106
(70 h).
Onkologia W (20 h), S| 9&10 stacjonarna | Angielski 106
(20 h), ¢éw.
(20 h).
Ortopedia z S (20 h), ¢éw. | 9&10 stacjonarna | Angielski 106
traumatologia (40 h).
Medycyna sgdowa z S (25 h), ¢éw. | 9&10 stacjonarna | Angielski 106
elementami prawa (25 h).
Okulistyka S (10 h), ¢éw. | 9&10 stacjonarna | Angielski 106
(40 h).
Choroby wewnetrzne- | W (4 h),S(16 | 9&10 stacjonarna | Angielski 106
diabetologia h), ¢w. (10
h).
Choroby wewnetrzne- | W(4h),S(16 | 9&10 stacjonarna | Angielski 106
gastroenterologia h), ¢w. (10
h).
Choroby wewnetrzne- | W(4h),S(16 | 9 stacjonarna | Angielski 106
nefrologia h), ¢éw. (10
h).
Choroby wewnetrzne- | W (4 h),S(16 | 9&10 stacjonarna | Angielski 106
endokrynologia h), ¢w. (10
h).
Neurochirurgia S (10 h), ¢éw. | 10 stacjonarna | Angielski 106
(20 h).
Pediatria - nefrologia W (5h),S(10 | 9&10 stacjonarna | Angielski 106
h), ¢éw. (15
h).
Pediatria - hematologia | W (5h),S(10 | 9&10 stacjonarna | Angielski 106
i onkologia h), ¢éw. (15
h).
Pediatria - S (5 h), ¢éw. | 9&10 stacjonarna | Angielski 106
neonatologia (10 h).
Ginekologia i S (20 h), ¢éw. | 10 stacjonarna | Angielski 106
potoznictwo (120 h).
Chirurgia S (35 h), ¢w. | 9&10 stacjonarna | Angielski 106
(65 h).
Ochrona wtasnosci W (2 h). 10 stacjonarna | Angielski 106
intelektualnej
Rehabilitacja S (10 h), ¢éw. | 10 stacjonarna | Angielski 106
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przez studenta

(150 h).

Transplantologia W (6h),S(19 | 10 stacjonarna | Angielski 106
h), ¢éw. (15
h).

Medycyna paliatywna S (15 h). 9 stacjonarna | Angielski 106

Praktyki zawodowe pr. (140) 10 stacjonarna | Angielski 106

Przedmiot do wyboru S (60 h). 9&10 stacjonarna | Angielski 106

Choroby wewnetrzne- | S (15 h), ¢w. | 11&12 stacjonarna | Angielski 92

kardiologia (75 h).

Choroby wewnetrzne- | S (10 h), ¢w. | 11&12 stacjonarna | Angielski 92

pulmonologia (50 h).

Choroby wewnetrzne- | S (5 h), ¢w. | 11&12 stacjonarna | Angielski 92

endokrynologia (25 h).

Choroby wewnetrzne- | S (5 h), ¢w. | 11&12 stacjonarna | Angielski 92

diabetologia (25 h).

Choroby wewnetrzne- | S (5 h), ¢w. | 11&12 stacjonarna | Angielski 92

nefrologia (25 h).

Pediatria S (40 h), ¢w. | 11&12 stacjonarna | Angielski 92
(80 h).

Chirurgia S (20 h), ¢w. | 11&12 stacjonarna | Angielski 92
(100 h).

Ginekologia i S (10 h), éw. | 11 stacjonarna | Angielski 92

potoznictwo (50 h).

Psychiatria S (10 h), éw. | 11 stacjonarna | Angielski 92
(50 h).

Medycyna ratunkowa S (10 h), ¢w. | 11 stacjonarna | Angielski 92
(50 h).

Medycyna rodzinna S (10 h), ¢w. | 11 stacjonarna | Angielski 92
(50 h).

Specjalnos¢ wybrana S (30 h), ¢éw. | 12 stacjonarna | Angielski 92

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Dokumenty, dotaczono do raportu samooceny w formie elektronicznej.

1. Program studiéw dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
Z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie

studiow (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.) — przedstawia zalgcznik nr 91
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Obsada zaje¢ na kierunku lekarskim studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim
2020/2021:

Zalgceznik nr 92a przedstawia obsade zaje¢ przez nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
Czasu pracy, zatgcznik nr 92b przedstawia obsade zaje¢ przez nauczycieli zatrudnionych w potowie
wymiaru czasu pracy, zalgcznik nr 92c przedstawia obsade zaje¢ przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy, zafgcznik nr 92d przedstawia obsade zajg¢ przez nauczycieli
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych

Harmonogram zaj¢¢ na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych, obowigzujacy w roku
akademickiego 2020/2021.:

Zalgcznik nr 93a przedstawia plan zaje¢ dla I roku na semestr letni

zatgceznik nr 93b przedstawia plan zaje¢ dla I roku na semestr zimowy

Zalgcznik nr 93¢ przedstawia plan zajec dla I roku na semestr letni

Zalgceznik nr 93d przedstawia plan zaje¢ dla IT roku na semestr letni — Metodologia badan
naukowych

Zatgceznik nr 93e przedstawia plan zajeé¢ dla 1T roku na semestr letni — Komunikacja medyczna
Zatgceznik nr 93f przedstawia plan zaje¢ dla I roku na semestr zimowy

Zalgcznik nr 93g przedstawia plan zaj¢¢ dla II roku na semestr zimowy — Metodologia badan
naukowych

Zalgcznik nr 93h przedstawia plan zajg¢ dla 111 roku na semestr zimowy i letni

Zalgcznik nr 93i przedstawia plan zaje¢é dla IV roku na semestr zimowy i letni

Zatgceznik nr 935 przedstawia plan zaj¢¢ dla V roku dawny IT WL na semestr zimowy i letni
Zatgceznik nr 93k przedstawia plan zajeé¢ dla V roku dawny I WL na semestr zimowy i letni
Zatgceznik nr 931 przedstawia plan zaje¢ dla VI roku dawny I WL na semestr zimowy i letni
Zatgceznik nr 93m przedstawia plan zaje¢ dla VI roku dawny IT WL na semestr zimowy i letni

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajgcia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunow prac dyplomowych
(jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze nauczycieli
akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych, sporzadzona wg
wzoru: przedstawia zafgcznik nr 94

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie¢ w celu usunigcia biedow
i niezgodno$ci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
W uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktora
poprzedzita biezaca ocene oraz przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan: przedstawia zalgcznik
nr 95.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
0 bibliotece i dostgpnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych:

zalgcznik nr 96a przedsatwia charakterystyke wyposazenia sal wyktadowych,

Zalgcznik nr 96b przedstawia charakterystyke wyposazenia pracowni, laboratoriow i innych
obiektow, w ktorych odbywajg si¢ zajgcia zwigzane z ksztalceniem na kierunku lekarskim, a takze
informacje o bibliotece i dostgpnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych

Wykaz tematoéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz formy
studiow; wykaz mozna przygotowac wedlug przyktadowego wzoru:

Nie dotyczy kierunku lekarskiego
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Szanse

1. Dobre perspektywy dla Wydzialéw
ksztatcacych lekarzy — duze
zapotrzebowanie rynku pracy na
absolwent6éw, duza liczba chetnych
do podjecia studiéw.

2. Dobre perspektywy rozwoju
naukowego wynikajace z priorytetow
polityki panstwowej, wsrdd ktérych
kluczowe znaczenie ma szybki
rozwdj naukowy i gospodarczy,
panstwowe i regionalne inicjatywy
promujace wspdiprace migdzy
osrodkami naukowymi a przemystem,
szerokie mozliwosci aplikowania o
finansowanie projektéw o charakterze
edukacyjnym i badawczym.

. Podjecie decyzji o lokalizacji i
szybkie uruchomienie nowego
Centrum Symulacji Medycznej, ktére
zwigkszy oferte ksztalcenia w
warunkach symulowanych.

4. Szerokie mozliwosci ubiegania si¢ o
realizacje projektéw badawczych,
takze studenckich, wspétpracy
dydaktycznej i wymiany do$wiadczen
pomiedzy nauczycielami
akademickimi i studentami réznych
kierunkéw medycznych — w ramach
wspblpracy wewnetrznej, krajowe;j
miedzynarodowej.

5. Mozliwy rozw0j technologii 1 metod
ksztalcenia 1 komunikowania si¢ na
odlegltos¢ jako skutek pandemii

Czynniki zewnetrzne
(O]

Zagrozenia

1. Ryzyko utraty wysokiej pozycji Wydzialu w

stosunku do innych uczelni medycznych
zZwigzana z pogarszajacymi si¢ warunkami
ksztatcenia (infrastruktura), zbyt wysokimi
limitami przyje¢ na kierunku lekarskim oraz
utratag wykwalifikowanej kadry
dydaktycznej na rzecz innych uczelni
niepublicznych (w tym dwéch wydziatow
lekarskich w Warszawie), jak réwniez nowo
powstatych i1 powstajacych uczelni
publicznych.

. Destabilizacja dydaktyki prowadzonej w

jednostkach klinicznych zwigzana z
niepewnoscia i pogorszeniem
funkcjonowania bazy kliniczne;]
wynikajacymi ze zmian organizacyjnych w
okresie konsolidacji szpitali klinicznych
oraz zadluzeniem szpitali klinicznych
wplywajacym negatywnie na jakos¢ 1 liczbe
udzielanych swiadczen medycznych.

. Niewystarczajace dotacje budzetowe na

wprowadzenie zmian programowych
zwigzanych z upraktycznieniem studiéw
lekarskich, ryzyko zmniejszenie wsparcia
finansowego na rozwdj naukowy zwigzane z
wynikami zblizajacej si¢ ewaluacji
dyscyplin naukowych.

. Niepewna sytuacja finansowa wynikajaca z

trudnos$ci gospodarczych na skutek pandemii
COVID-19.

. Mozliwe trudnosci w utrzymaniu jakosci

ksztalcenia zwigzane z pandemig COVID-
19.

COVID-19.
(Pieczec uczelni)
DZIEKAN o
Wydziatu Lekarskiego ;

/ / {
P’ﬂﬁgf‘@wwmo |

(podpis Dziekana)

Warszawa, dnia 29.01.2021 roku

RE

prof. dr-hab: n.- med.-Zbig
(podpis Rektora)
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